桃園縣桃園西門國民小學超額教師積分表  
                                             （97年6月25日96學年度第二學期期末校務會議通過)
	積分項目
	積分內容
	給分標準
	自　填　分　數
	人事核分

	年 資 
(以專任合格教師年資為限不含留職停薪年資〈服役年資除外)
 最高50分
	本校年資
	每滿一年給2分

餘數滿6個月以上給1分
	合計任滿   年   月
給    分
	

	經  歷

(以任職本校為限)

最高20分
	主任、組長、專任教師、導師
	每滿一年給2分

餘數滿6個月以上給1分
	合計任滿   年   月
給    分
	

	
	領域召集人、學年主任
	每滿一年另給1分

餘數滿6個月以上給0.5分
	合計任滿   年   月
給    分
	

	考績 

(以任職本校為限)
最高10分
	四條一款
	年考每次給 2  分

另考每次給 1  分
	合計年考    次給     分

    另考    次給     分
	

	
	四條二款
	年考每次給 1  分

另考每次給 0.5分
	合計年考    次給     分

    另考    次給     分
	

	
	四條三款
	年考每次給 0.5分
另考每次給0.25分
	合計年考    次給     分

    另考    次給     分
	

	獎懲

(以任職本校為限)

證明文件如與特殊事項

積分為同一份者擇一採計
最高10分
	     獎  狀
	每紙給 0.1 分
	合計    次給     分
	

	
	     嘉  獎
	每次給 0.1 分
	合計    次給     分
	

	
	     記  功
	每次給 0.3 分
	合計    次給     分
	

	
	     記大功
	每次給 0.9 分
	合計    次給     分
	

	
	     申  誡
	每次減 0.1 分
	合計    次減     分
	

	
	     記  過
	每次減 0.3分
	合計    次減     分
	

	
	     記大過
	每次減 0.9分
	合計    次減     分
	

	 進修

(以任職本校為限)
最高10分
	     研  習

指參加教育部、桃園縣政府辦理或委託學校、其他機構舉辦有關國民教育之教師研習或訓練
	每滿1週給0.5 分

（每滿35時折算1週）
	合計    週給     分
	

	
	     進  修

指參加教育部認定之大專院校進修並取得學分證明
	每學分給 0.2  分
	合計    學分給     分
	

	總  計
	共                分
	


說明：1.本表各項積分採計除年資、經歷二項採計至當學年度7月31日外，其他積分採計至當學年度3月31日止。(其他積分採計時間視縣府超額教師介聘時間彈性調整)
      2.本表總分僅做為學校提報超額教師時排序之依據。

3.本表格由本校教師評審委員研訂後提校務會議修訂之。

   申請人：　　　 　　　　人事：　 　　 　 　校長：
中    華    民    國           年        月        日
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