桃園縣桃園市西門國民小學提報超額教師實施要點 
97年6月25日96學年度第二學期期期末校務會議通過
一、本校為公平處理超額教師介聘，依據「教師法」第十五條及「桃園縣國民小學暨附設幼稚園超額教師介聘作業實施要點」及「桃園縣國民小學學校提報報超額教師作業要點」，特訂定本要點。

二、本要點所稱之超額教師，係指學校因減班、廢校、學校經營型態改變或調整教師員額編制等因素，以致學校教師員額超過編制標準之教師。

三、超額教師計算方式如下：

（一）學校超額教師數依核定普通班及特殊班所需教師數分別核算。
（二）超額教師之計算方式，係以現有教師員額減法定教師編制員額等於超額教師人數（扣除退休、辭職、資遣、遷調或其他異動人員）。

（三）符合下列條件之一者，得受保障免列為超額教師，惟當事人自願者不在此限：

     1、符合校務發展需要並經校務會議通過者。

     2、領有國內政府核發之身心障礙手冊，且在有效期限者，其保障名額以全校人員之3%為限。

     3、學校教師兼主任之缺額與教師缺額分開計算，本校現任之教師兼主任（不含代理主任）除自願者外，不列入超額教師計算。

四、超額教師提報處理原則

    因前項第二點提報超額教師介聘名冊時，以「自願參加」者優先處理，再處理「非自願參加」者。

   （一）自願參加者：

         教師自願參加超額師介聘者，依本校超額教師積分表之積分排序列冊，積分高者優先；積分相同時，以在本校服務年資資深者為優先；在本校服務年資相同時，以年長者為優先；前三項條件均相同者，則以抽籤決定之。

   （二）非自願參加者：

         1.無教師自願參加超額師介聘或自願參加者人數少於超額教師數時，依本校超額教師積分表之積分排序列冊，積分低者優先；積分相同時，以在本校服務年資資淺者為優先；在本校服務年資相同時，以年輕者為優先；前三項條件均相同者，則以抽籤決定之。

      2.凡有特殊教師證者且擔任特殊班教師者，列入特殊班教師員額數核算。
五、積分標準要項如下：各項積分採計除年資、經歷二項採計至當學年度7月31日外，其他積分採計至當學年度3月31日止（視縣府超額教師介聘時間彈性調整）。

   （一）年資積分：以任專任合格教師年資為限，最高採計50分（不含留職停薪年資，但兵役年資除外）。

         1、在本校服務滿1年給2分，餘數6個月以上給1分。

         （二）經歷積分：以任職本校經歷為限，最高採計20分。 

         1、擔任主任、組長、專任教師、導師者每滿1年給2分，餘數6個月以上給1分。

         2、擔任領域召集人、學年主任者每滿1年另給1分，餘數6個月以上給0.5分。

   （三）考績積分：以任職本校為限，最高採計10分。

         1、年終考核評列四條一款者，每次2給分；另予考核評列四條一款者，每次1給分。

         2、年終考核評列四條二款者，每次1給分；另予考核評列四條二款者，每次給0.5分。

         3、年終考核評列四條三款者，每次0.5給分；另予考核評列四條三款者，每次0.25給分。

   （四）獎懲積分：以任職本校為限，最高採計10分。

         1、曾獲縣政府或學校頒發獎狀或嘉獎者每次給0.1分，記功者每次給0.3分，記大功者每次給0.9分。

         2、曾受縣政府或學校申誡者每次減0.1分，記過者每次減0.3分，記大過者每次減0.9分。

   （五）進修積分：以任職本校為限，最高採計10分。

         1、研習積分指參加教育部、桃園縣政府辦理或委託學校、其他機構舉辦有關國民教育之教師研習或訓練，每滿1週給0.5分（每滿35小時折算1週）。

         2、進修積分指參加教育部認定之大專院校進修並取得學分證明，每學分給0.2分。（成績單及進修學位學分證明書不採計，例如：進修碩士及博士班）
六、積分審核與公告

  （一）每年四月底前（視縣府超額教師介聘時間彈性調整），由教務處核算新學年度之班級數後，依本要點審核本校超額教師名單。

  （二）學校確定超額教師人數後，應限期公開徵求自願參加人員或通知本要點之適用對象，詳填本校超額教師積分表（如附件），並檢齊相關證明文件移交由人事室、教務處組成之積分審查小組審查（需含教師代表），未依規定繕填積分表者由審查小組依現有資料填列，不得異議，審查小組應將積分列冊提交教師評審委員會確認審查積分無誤，陳校長核定超額教師名單後，隨即以書面通知列為超額教師之教師並同時公告。

七、本校超額教師於參加桃園縣政府辦理之超額教師介聘作業成功後，如本校在當年度7月31日前有教師出缺時，超額介聘至他校之教師，依其意願得申請優先回校服務，如有多人申請時以「非自願參加」者優先處理，再處理「自願參加」。

  （一）非自願參加者依本校超額教師積分表之積分排序列冊，積分高者優先申請回校；積分相同時，以在本校服務年資資深者為優先；在本校服務年資相同時，以年長者為優先；前三項條件均相同者，則以抽籤決定之。

  （二）自願參加者依依本校超額教師積分表之積分排序列冊，積分高者優先申請回校；積分相同時，以在本校服務年資資深者為優先；在本校服務年資相同時，以年長者為優先；前三項條件均相同者，則以抽籤決定之。
八、本校超額教師於參加桃園縣政府辦理之超額教師介聘作業成功後，原聘書所載截止聘期如有超過當年度7月31日者，應修正至當年度7月31日止。

九、有關超額作業之教師申訴事件，依教師法得向桃園縣教師申訴評議委員會提起，並依相關規定處理。

十、本要點若有未盡事宜者，悉依相關法令之規定辦理。

十一、本要點由本校教師評審委員會研訂，經校務會議通過後，陳校長公布後施行；其修正時亦同。

