桃園縣桃園市西門國民小學初任（實習）教師輔導辦法 

壹、緣起 

為因應入學學童逐年減少，正式編制之教師人數由縣府管控，初任教師比率將偏高，對於師資人力資源管理造成不利影響，對教學品質的維護亦形成較大挑戰。是以，為增進本校師資人力素質，有效改善教師異動所造成之教育專業知識的延續管理問題，特規劃本專案計畫，期能做好學校教育專業知識之延續管理工作，促進教師間能進行有效經驗傳承，進而提升學校效能。 

貳、目的 

一、協助各學年群教師進行有效教學活動，順利執行校務政策。 

二、協助初任教師了解適應工作環境，使能夠安心教學。 

三、輔導實習教師，做好師資職前訓練工作。 

四、發揮資深教師專業能力與熱忱助人的服務精神，共同營造優質校園文化。 

參、實施原則 

一、輔導老師區分為顧問教師與輔導教師二種。 

二、顧問教師由校長及處室主任擔任。 

三、輔導教師由在本校服務二年以上教學經驗豐富及熟悉本校事務之教師；或服務一年以上主管業務相關人員擔任。 

四、顧問教師以輔導一至二個學年教師為原則。 

五、輔導教師以輔導一至二名初任（實習）教師為原則。 

六、每年依初任教師或實習教師人數需求來決定徵聘輔導教師。 

肆、實施對象 

實施對象包括各年群教師(學年為單位)、初任教師(本校初聘第一年)及實習 

教師。

伍、輔導組織體系 

一、顧問教師輔導體系


首席顧問教師

(校長)

二、輔導教師輔導體系
首席顧問教師      顧問教師      輔導教師      初任（實習）教師

(校長）            (主任)   
   三、98學年度輔導老師安排

	首席顧問老師
	顧問老師
	輔導老師
	初任教師
	實習老師

	校長
	教務主任

【三年級】
	陳欣怡老師

黃依萍老師

蔡秀琴老師

葉永慈老師

黃心媺老師
	-----------------

郭芳秀老師

黃馨儀老師

陳芷珊老師

梁鈞銘老師
	呂孟潔
游宜娟
范馨云

	
	訓導主任

【四年級】
	聶春秀老師

吳瑞真老師

陳淑芳老師

張美紅老師
	林佳慧老師

鄭巧慧老師

張筱芸老師

林秀珍老師
	

	
	總務主任

【五年級】
	夏其玖老師

陳錦俐老師

林書儉老師
	-----------------

呂宜靜老師

王怡勳老師
	

	
	輔導主任

【專長、科任】【2688支援】
	王瑞雲老師

莊燿銘老師

黃麗娟老師

詹國政老師

徐意媛老師
	-------------------

黃盈慈老師

鄭秀齡老師'

李瑋玲老師

林雪馨老師
	


陸、顧問教師與輔導教師職責

一、顧問教師：有關年級教師教學、行政、教育事務及教育政策議題之輔導 

諮詢。

二、輔導教師：有關初任(實習)教師教學、學校行政事務與其他班級經營之 

輔導諮詢。 
柒、考核 

擔任輔導教師，輔導工作績效優良，列入年度教師績效考評，並作為年度教 

師「教學優良」獎勵參考名單。
捌、附則 

一、學年度聘兼之輔導老師，由教務主任簽核，並由校長頒發聘書。 

二、本辦法經校長核可後實施，修正時亦同。 

承辦人：                主任：                      校長：
顧問教師 (教務主任) 


顧問教師 (訓導主任) 


顧問教師 (總務主任) 


顧問教師 (輔導主任)





一年級教師 


二年級教師 


三年級教師 


四年級教師 


五年級教師 


六年級教師 


科任教師 








