高雄市青山國小97學年度認輔制度實施計劃

一、依據：

   (一)教育部「推動認輔制度實施要點」。

   (二)本校輔導工作計畫。

   (三）教訓輔三合一實施計畫。

二、目的：

   (一)輔導適應困難及行為偏差學生，協助其心智發展，並培養其人格順利成   

       長與發展。

   (二)提昇教師輔導專業知能，增進輔導工作績效。

三、認輔教師遴選

   (一)專任教師：凡校內教職員，具有輔導熱忱者，皆可遴選為專任認輔教師。

   (二)兼任教師：退休教師、熱心家長，具有輔導智能者，經本校認輔小組甄
                 選通過，可聘為兼任認輔教師。

四、認輔對象：

   (一)以校內適應困難及行為偏差學生為認輔對象。

   (二)學生適應困難及偏差行為指標，由認輔小組研議後，作為遴選認輔學生    

       之依據。

   (三)每位認輔老師以認輔一位學生為原則。

五、辦理方式： 

   (一)組織校內「輔導計畫執行小組」，研討學校認輔工作執行計畫及執行  

      情形。(小組委員包括校長、四處主任、輔導組長、資源班老師，如附件1)
   (二)由級任導師提報班內適應困難、行為偏差學聲之基本資料、輔導過程，交至輔導室。
   (三)積極鼓勵教師、家長或社區人士參與認輔工作。

   (四)安排個案認輔教師。

   (五)將個案交由認輔教師隨機輔導，並填寫輔導晤談記錄。

   (六)受輔學生資料以密件方式保管與運用。

六、認輔教師工作事項：

   (一)晤談認輔學生：適時進行（參考標準每兩週一次）。

   (二)電話關懷認輔學生：晚上或假日間進行。 

   (三)家庭訪問：有必要時進行，平日亦可用電話與認輔家長溝通。

   (四)參加輔導知能研習與個案研討。

   (五)記錄認輔學生輔導資料：簡略摘記晤談、電話聯絡、家庭訪問概要（作
       為延續輔導及敘獎之依據）。

七、獎勵措施： 

   (一)每一認真負責之認輔老師給予一年一次嘉獎﹝依據教育部推動認輔制度實施要點教育部台(九一)訓(三)自第91131655號修正函辦理﹞，或發給感謝狀以資鼓勵。 

   (二)績優認輔教師具有特殊獻者，推薦為推行輔導計畫有功人員，並予以公
       開表揚。 

  （三）主管教育行政機關編印之各項輔導資料（如輔導期刊、輔導書、輔導
        手冊等）優先免費發送認輔教師。 

八、本實施計畫呈校長核定後實施，修正時亦同。   

承辦人                輔導主任                 校長
附件1

輔導計畫執行小組組織





教務處  方文慧主任





課務編排及


補救教學事宜





執行秘書  黃淑瑛主任





召集人  劉文溪校長





學務處  陳明香主任





學生行為管理與處理





總務處  吳冠德主任





校內設備維護


與經費核銷





資源班  張美香老師


        施定芬老師


協助認輔制度推行





輔導組  翁佩瑜組長





認輔制度推行








