高雄市青山國民小學98年度執行外籍及大陸配偶子女教育輔導

小團體輔導活動計畫書

1、 依據：教育局97年10月29日高市教三字第0970042845號函辦理。
2、 緣由：
         本校屬於高雄都會區邊陲地帶，全校共有20班普通班，是    一所小型學校，家長多屬社經地位不高的勞工階層，近年來遷入以原住民、新移民等外來人口居多，社區文化相對不利。經調查全校學童家庭背景中，依教育部所定義的弱勢族群之學童比例偏高，共計有158位學生，佔全校學童比例的百分之二十八以上，而新移民子女共有49位，低年級學生人數有32位。對這些逐漸成長中的學童而言，同儕相處常因家庭背景不同，產生不同的人生觀與價值觀，而對新移民子女而言，該如何認同母親國家傳統文化，了解親母（外籍配偶）遠嫁台灣的辛勞，進而產生認同親母（外籍配偶）為家庭、為生活、為子女的無私付出偉大情操，而若能由小即建立學童們對親母（外籍配偶）的尊重與認同感，更為當務之急，因此，學校特別規劃有關二年級學童新移民子女之小團體輔導活動，結合多元文化及親子溝通等課程，進行小團體輔導，期能帶給學生具有多元國際觀的視野、對個人能力的肯定及對家庭外配親人的支持。
3、 目的：
       以外籍配偶為主軸，結合多元文化及親子溝通，進行小團體輔導，期能帶給學生具有國際觀的視野、對個人能力的肯定及對家庭外配親人的支持。 

   一、透過小團體活動，協助新移民之子女增進自我概念及同儕互動關係。

   二、透過團體動力協助成員用真摯的態度去關心家庭，肯定自己和家人的價值。

   三、透過團體情境，分享認識他國文化，協助成員關懷別人、幫助別人、認同他人感受，以促進其良好的團體適應。
4、 辦理期程：98年3月-5月
5、 辦理單位：指導單位：高雄市政府教育局
                  主辦單位：高雄市青山國小
6、 辦理類別與活動內容
    一、主    題：【異國大冒險】多元文化與親子溝通小團體輔導
     二、場    次：98年3月至98年5月。合計共十次課程。

    三、活動內容與目標：
     (一)實施地點：本校遊戲治療室

     (二)實施對象：本校二年級新移民子女為主（10名）、同儕2名。
       (三)成員的招募與篩選方式：統計各年級外籍配偶小孩資料，並以二年級生為主，篩選之後學生預計有12位。

     (四)輔導人員：王靜婷老師、張婉儀老師、外聘輔導員

      (五) 小團體活動設計方案
	 次數
	活動

名稱
	活動目標
	活動內容、方式
	教學資源與教具
	備註

	1
	認識你真好
	1.能認識團體成員。
2.能了解團體規範(獎勵制度)。
	1.透過「好朋友歌」熟記彼此的名字，讓彼此更加熟悉。
2.說明團體活動規範與獎勵制度。
	好朋友玩偶、個人名牌、「我們的約定」團體活動公約、礦泉水
	相見歡

	2
	異國大冒險
	1.能從地圖上找出雙親的原國籍
2.能欣賞他國文化
	1.請學員們分享自己的媽媽或是爸爸是來自哪一個國家。
2.請小朋友在地圖上找出國家的地理位置。

3.說說看這些國家與我們位置。
4.請小朋友說說看是否曾跟媽媽回去母國，對媽媽母國的印象與感覺。

5.說明不同民族擁有不同文化，並導引不同的文化激盪出美麗的火花。
6.學生心得分享
	世界地圖

各國主要簡單圖畫。
	

	3
	異國文化之旅~越南篇
	1.能認識越南的實物或用品
2.能夠分享試吃感受

3.肯定越南傳統早餐的美味與母國文化之美
	1.教師準備越南生活圖片與名產圖片，介紹母國越南傳統文化。

2.請小朋友將帶來的家中有越南特色物品介紹給大家認識。

3.試吃越南傳統早餐(煉乳咖啡與法國麵包夾果醬)或是認識這些異國(越南)物品。

4.說說看這些物品與試吃後的感受。
5.歸納出不同民族美食風味皆有奇特長之處。
	煉乳、咖啡、法國麵包、果醬、越南生活圖片、名產圖片
	

	4
	異國文化之旅~中國篇
	1.能認識中國生活情形
2.能夠分享試吃感受

3.肯定中國傳統早餐的美味與母國文化之美
	1.教師準備中國大陸生活圖片與名產圖片，介紹母國中國大陸傳統文化。

2. 試吃中國傳統食品或是認識這些異國(中國)物品。
3.說說看這些物品與試吃後的感受。
4.歸納出不同民族其膚色、文化等都有許多不同。

	中國大陸生活圖片、名產圖片、中國傳統食品品嚐
	

	5
	天涯若比鄰
	1. 能夠分享及觀看同學的照片
2.能說出不同國籍雙親的適應困難

3.能說出如何幫忙不同國籍雙親
4.體諒媽媽，懂得孝順
	1.請小朋友展示帶來的與爸媽的合照，並簡單說明照片內容。

2.分享觀察到媽媽生活上與他人溝通或飲食不同的不便之處。

3.讓學生試想若自己是來自異鄉媽媽的話，心裡面會怎麼想。
4.歸納－當來到外地，因為語言不通，生活上需要大家的協助才能適應新國度風土民情。

5.引導學生要體諒父母對環境的陌生，並且不要拿自己的爸媽和別人做比較。
	學生攜帶全家福照片、學習單
	

	6

7

8
	最快樂的一家人
	繪畫最快樂的媽媽或一家人歡樂笑臉合照圖
	1.請學生攜帶一張全家福照片。

2.外聘繪畫老師教導學生如何在素色手提袋上繪畫。

3.描摹全家福照片歡樂氣氛或想像中全家最快樂的笑臉於素色手提袋上。

4.分享自己創作的理念。
	學生攜帶全家福照片、壓克力顏料、繪畫用具、素色手提袋
	外聘指導

	9
	家有霸王
	1.能夠認識家庭暴力防治方法
2.能夠適當的紓解情緒壓力
	1.講述「象爸爸生氣了」繪本故事。

2.討論家中是否有類似的情形發生，及家中每個人當時的處理方式。

3.說明遇到家庭暴力時小朋友該怎麼保護自己與家人。

4.畫下與家人相處最快樂或最不快樂的情形，並分享繪畫內容。
	「象爸爸生氣了」繪本、繪畫學習單
	

	10
	感恩與回饋
	統整各次活動經驗,分享彼此的感覺,結束小團體輔導活動。
	1.讓每一個小朋友分享自己的活動心得。

2.兩位輔導老師給小寶貝們的叮嚀。
3.祝福與回饋
4.頒獎典禮－每位成員皆有一張結業證書。
	
	結業式


7、 鐘點費：內聘一堂400元，外聘一堂800元
8、 內聘或外聘之講師資料

      一、內聘：

      (一) 張婉儀老師

  執教至今多年，具小團體輔導、繪畫治療輔導專長，多次擔任校內認輔老師與小團體輔導老師，深具輔導經驗，透過繪畫治療，覺發學童心理深層情緒反應，擅於引導學童抒發壓力與感受。
      (二)王靜婷老師

               執教至今多年，具數理、閱讀教學專長，多次擔任校內認輔老師，盡心負責；自本學年度起擔任小團體輔導活動老師，輔導中年級同儕適應不佳學童，並進行持續性追蹤輔導。

      二、外聘：王耿添老師
  專業藝術繪畫、軟陶土與陶土捏塑創作人員，多次受邀到校指導學生進行軟陶土、繪畫彩繪創作等活動，擅於引導學童以童趣的筆觸進行彩繪創作。
9、 預計參與人數：本校二年級新移民子女為主（10名）及其同儕2名，
                    共計12名
10、 受惠人數：
         主活動者以二年級12名新移民子女為主要受惠者，但在學習過程中及結業後，因其班級同儕相處，受惠人數擴展至二年級約90名學童與4位班級導師，返家後則擴展至其家庭與家族成員，深植至家庭教育中，受惠人數更於無形之中倍增數倍。
11、 經費概算：
	申請單位：高雄市青山國小
	計畫名稱：多元文化「異國大冒險」方案

	計畫經費總額：壹萬柒仟捌佰玖拾元整，申請金額：壹萬柒仟捌佰玖拾元整，自籌款：0元

	擬向其他機關與民間團體申請補助：■無□有

（請註明其他機關與民間團體申請補助經費之項目及金額）

XXXX：………………元，補助項目及金額：

	經費項目
	計畫經費明細
	教育部核定經費（申請單位請勿填寫）

	
	單價（元）
	數量
	總價(元)
	說明
	金額（元）
	說明

	
	外聘輔導員
	800
	3
	2400
	每次有一位輔導員，每節40分鐘。
	
	

	
	內聘輔導員
	400
	3
	1200
	搭配上列外聘輔導員，每節40分鐘。
	
	

	
	內聘輔導員
	400
	2＊7
	5600
	每次皆有兩位輔導員，每節40分鐘。
	
	

	
	小計
	
	
	9200
	
	
	

	
	活動材料費
	500
	14
	7000
	（含小團輔學員12位及輔導員2位）
	
	

	
	茶水
	20
	14人＊5
	840
	每次含小團輔學員12位及輔導員2位，以5次計
	
	

	
	小計
	
	
	7840
	
	
	

	雜支
	照片沖洗、獎品、海報文宣等
	850
	1
	850
	
	
	

	合計
	
	
	17890
	
	
	

	
	
	
	補助方式： 

□全額補助

□部分補助

	備註：

1、依行政院91年5月29日院授主忠字第091003820號函頒對民間團體捐助之規定，為避免民間團體以同一事由或活動向多機關申請捐助，造成重複情形，各機關訂定捐助規範時，應明定以同一事由或活動向多機關提出申請捐助時，應列明全部經費內容，及擬向各機關申請補助經費項目及金額。

2、各經費項目，除依相關規定無法區分者外，以人事費、業務費、雜支、設備及投資四項為編列原則。

3、雜支最高以【(人事費+業務費)*5%】編列。
	餘款繳回方式：

□依合約規範

 eq \o\ac(□,v)依核撥結報要點規定繳回

□不繳回

□其他（請備註說明）


承辦人           主任           會計主任            校長

12、 預期效益：
    一、透過小團體活動，協助低年級學童增進新移民親子互動關係及多元文化國際視野。

    二、透過團體動力協助成員用真摯的態度去關心家庭，肯定自己和家人的價值。
    三、透過團體情境，分享認識新移民母親母國文化，欣賞並能肯定母國文化特色。

    四、主動關懷新移民父母、幫助新移民父母、認同他人感受，以促進其良好的同儕相處，家庭生活更加融洽。
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