屏東縣立各國民中小學推展游泳教學實施計畫

1、 依     據：教育部「推動學生游泳能力方案」辦理。

2、 目     的：為落實健康台灣年，營造健康校園，呼應教育部推動「海洋台

灣」、「海洋立國」政策，以達成教育施政主軸，提升學生游泳能力，達到國小畢業前能游15公尺，國、高中25公尺（須會換氣）目標。

3、 實施對象：暫以國小5、6年級，國中1年級為主要實施對象，並逐年推

展至2008年達到預期目標。（如附表）

	年   年

   級 度

區 別
	2005年
	2006年
	2007年
	2008年

	國中
	師資增能
	一年級
	一~二年級
	一~三年級

	國小
	培育師資
	高年級
	高年級
	高年級

	預期目標
	100%
	80%
	90%
	100%

	備註
	預期目標：為各校學會游泳達成率(%)。

例：國小5-6年級學會游泳學生數佔全校5-6年級學生總數百分比。


4、 實施方式：

（1） 有游泳池學校應先規劃本校所需課程時段表，計算可釋出之時間，提供各鄰近無游泳池之國中小學校規劃游泳課程。

（2） 由本府協調有游泳池機關於營運時間外，將可釋出之時段，免費或以優待價格支援學校辦理游泳教學。
（3） 無游泳池學校應主動與鄰近有游泳池之公、私立機關學校協調安排游泳教學時程表。
5、 上課時數：每班每學期至少應排定8小時游泳教學課程，每次以2班同時  

上課、每次以2小時為原則（有游泳池學校不在此限）。但得視路程、游泳池大小、教練、救生員人數彈性調整。

6、 師資來源：

（1） 本府應於暑期舉辦游泳教學師資培訓，各國中小學應派員參加並至少培育1名以上游泳教學教師（練），以解決師資不足之問題。

（2） 各校游泳教學師資：

1.國中：由學校體育教師擔任。

2.國小：由學校具有游泳能力教師或曾參與游泳師資培訓教師擔任。

3.辦理游泳教學學校，若無適合師資，應請求其他學校游泳教

  師於可釋出之時間內協助支援游泳教學工作或外聘游泳教

師（練）擔任游泳教學。

7、 救 生 員：
（1） 學校於從事游泳教學時，應有救生員在場，救生員未到場者，嚴禁使用游泳池（依據教育部頒「加強校園運動安全注意要點」第5點規定）。

（2） 救生員由本府申請教育部同意以2688專案補助，或函請行政院體育委員會核派具有合格救生員證之替代役男協助游泳教學救生工作。

（3） 前項救生員，未經教育部或行政院體育委員會同意前，使用同一游泳池之學校，應共同協調外聘具有合格救生員證之人員擔任救生工作。

8、 費    用：

（1） 水電費及維護費：無游泳池學校結合有游泳池學校辦理游泳教

學時，可依規定向參與學生收取100元交由有游泳池學校做為支付游泳池水電費及維護費之用；上述費用應於註冊時一併繳交。

（2） 入場門票費：

1.於有游泳池學校從事游泳教學：免收門票費。

2.於公、私立游泳池從事游泳教學：依各公、私立游泳池之規定收取；若各公、私立游泳池同意免收門票費時，各校不得向參與學生收取門票費。上述費用由各校自行決定繳交時間。
（3） 交通費：由各校視實際情形向參與學生收取；上述費用由各校 

自行決定繳交時間。

（4） 教練費：外聘游泳教師（練）擔任游泳教學者，得向參與學生

收取教練費；上述費用由各校自行決定繳交時間。

（5） 救生員費：外聘具有合格救生員證之人員擔任救生工作時，得

向參與學生收取救生費；上述費用由各校自行決定繳交時間。

九、獎    懲：

（1） 配合推展游泳教學，績效卓著並達預期目標之80%者，給予敘獎鼓勵；其獎懲標準如下：

1.無游泳池學校：游泳教師（不含外聘人員）記功1次，校長、主任及主辦人員各嘉獎2次，班級導師及協辦行政人員（1人）各嘉獎1次。

2.有游泳池學校：游泳教師（不含外聘人員）記功1次，校長、主任及主辦人員各嘉獎2次。

3.游泳教師（練）或救生員於擔任游泳教學或救生工作期間，經

年免費熱心奉獻所學專長，經3所以上學校推薦，於學年結束

後，報經本府核准者，予以記功2次鼓勵；如其不具公教人員

身份，由本府發給獎狀鼓勵。

（2） 前項各款游泳教師（練）如為同一人時，擇一最優事蹟獎勵。

（3） 積極配合推展游泳教學，但未達預期目標者，予以嘉獎1次鼓勵（以3人為限）。

十、本計畫經  縣長核定後實施。

