臺北縣長安國民小學九十七學年度學校衛生與健康促進學校實施計畫

一、依據

（一）臺北縣政府北教學字第0970580990號函。
二、背景說明
本校位處地勢低潌的汐止地區，由於腹地狹小且之前淹水情形嚴重，人口外移嚴重。學區內家長職業多為勞工階級，由於地近倉儲業集中地，故形成特有的貨櫃文化，家長工作忙碌，故對於學童的健康觀念全賴學校的推動與促進。本校教職員工約三十五人，班級數十九班（含資源班一班），學生人數約四百九十四人，屬於中小型學校，本校曾獲選為健康促進學校示範學校，選定口腔衛生保健為推行的主要議題，經由實際推動後，校內學生餐後潔牙率由原先的不及10%到目前實施率高達近85% ,學生餐後潔牙率大幅提升，進而影響學區家長重視潔牙習慣，也提昇社區民眾對於健康促進學校的基本認知。

由於健康促進學校的推行成效良好，因此獲得校內教職員工的一致肯定與支持，故本校對於九十七學年度健康促進學校的推行深具信心，希望透過更多元化的健康主題，讓整個學校及社區環境變得更健康。對於健康促進學校活動的規劃，除了推動口腔衛生、視力保健及學生健康促進外，經由校內教師問卷結果，本校71.43%的教師認為加強學生性教育觀念是目前亟需加強的議題，故選定性教育為下學年度的自選議題來推動進行。

推動健康促進學校，必須讓決策者及成員對於健康營造的目的及原則有所共識―學校健康營造是屬於社會生態模式的健康促進，不只是改變個人的行為及生活型態，更須營造支持健康的政治、社會、文化、經濟及物質環境；因此，推動健康促進學校必須透過組織的推動與發展過程，凝聚共識，整合及運用學校及社區的人物力資源，以增進個人及組織的能力來改善健康問題及促進健康的學校政策及計畫的產生。

近年來社會變遷快速，年輕人口外移，家庭結構改變，由於本校單親家庭及隔代教養學童比例過高，對於學童之生活、學習與成長的關注，學校責無旁貸。由於本校有水患的隱憂，校內教師流動較高，但教師平均年齡年輕有活力，因此舉辦相關的研習進修，提升教師教學與學生輔導的專業知能，更能有效進行輔導工作。目前本校對於健康促進學校的工作推行，內容涵蓋組織訓練、健康服務、健康教育、健康環境、學校餐飲衛生、教職員工健康促進及健康心理等層面。鑒於學校健康問題漸趨多元與複雜，本校也努力於整合學校與社區的組織人力與資源，期待多元評價的整合型健康促進計畫，以增進全校教職員工生的全人健康。

三、計畫目的
（一）提昇學生健康技能的學習動機，從而養成健康的態度和習慣。

（二）讓學校成為安全和健康的環境。

（三）落實體適能教育、提倡親師生規律運動習慣並養成健康儲蓄的觀念。

（四）透過性教育的落實，提供學生正確的兩性知識及觀念，進而培養互相尊重的態度。

（五）營造並建立校園良好的精神環境

（六）建立「學校－家庭」良好關係
四、計畫內容
（一） 具體策略
第一階段：強化組織與人力，確立目標及議題
1.召開本校學校衛生委員會：本校原設置之學校衛生委員會由校長擔任主任委員，專家學者與社區資源代表組成，審核透過學校行政會議提出的各項學校衛生政策，針對學校教職員工生之健康狀況、現有與健康有關人力、物力及資源進行初步需求評估，經與會人員充分討論，達成共識，決議推動本校健康促進學校計劃。
2.成立「學校健康促進推動小組」：在學校衛生委員會下成立學校健康促進推動小組，組成健康促進工作團隊，成員由校長擔任計劃主持人，包含各處室主任、各領域召集人、社區代表、家長代表，使其功能更為健全。
3.現況分析與需求評估：分析學生現有健康資料，了解師生的身心狀況，並以抽樣調查方式，了解學生的健康行為，並查證相關文獻，進行教職員工生的需求評估。
4.確立目標及健康議題：依據現況分析及需求評估，確立以視力保健、口腔保健、身體健康促進為目標，自選議題為性教育（含愛滋防治），作為本校健康促進學校計劃的主軸。

第二階段：發展有效的策略及行動方案。行動方案包括健康促進學校六大範疇，即政策、教育、服務、物質、社會及社區等六個面向，運用策略包含課程介入、活動介入、社區參與的方式以增進師生的健康知識、態度、技能，並能實踐健康行為，建立良好的生活型態，以達到全人健康的目標。

第三階段：成效評價，在過程中，不斷進行過程評價以期能適時修正計劃，最後進行成效評價來評估計劃實施之整體成效。
（二）實施內容
臺北縣長安國民小學九十七學年度學校衛生與健康促進學校實施計畫活動內容及方式
	場次
	辦理

期間
	預定辦理月份
	活  動  主  題
	主持人／主講人
	內外聘
	地點
	參加人數
	備註

	一
	九十七年八月至九十八年六月期間辦理
	97.08
	暑期躲避球育樂營
	學務處
	內聘
	大操場
	60
	

	二
	
	97.09
	一年級貝氏刷牙法教學
	護理師
	內聘
	各班教室
	65
	

	三
	
	97.10
	中、高年級班際拔河比賽
	學務處
	內聘
	大操場
	360
	

	四
	
	97.10
	禁菸反毒—皮皮兒童劇場
	學務處
	外聘
	視聽教室
	90
	

	五
	
	97.10
	環保與暖化講座
	學務處
	外聘
	視聽教室
	90
	

	六
	
	97.10
	二～六年級貝氏刷牙法教學
	護理師
	內聘
	視聽教室
	450
	

	七
	
	97.11
	低年級跳繩比賽
	學務處
	內聘
	躲避球場
	150
	

	八
	
	97.11
	1.低年級—視力保健著色比賽

2.中年級—視力保健說故事比賽

3.高年級—視力保健四格漫畫比賽
	學務處
	內聘
	陶藝教室

美勞教室

自然科教室
	90
	

	九
	
	97.11
	六年級性教育講座
	學務處
	外聘
	視聽教室
	90
	

	十
	
	97.11
	心理衛生健康宣導
	學務處
	外聘
	視聽教室
	90
	

	十一
	
	97.11
	教師健康飲食講座
	學務處
	外聘
	教師辦公室
	30
	

	十二
	
	97.12
	一～六年級潔牙高手選拔大賽
	學務處
	內聘
	視聽教室
	54
	

	十三
	
	98.03
	1.低年級—健康飲食著色比賽

2.中年級—健康飲食四格漫畫比賽

3.高年級—健康飲食海報製作比賽
	學務處
	內聘
	陶藝教室

美勞教室

自然科教室
	90
	

	十四
	
	98.04
	五年級性教育講座
	學務處
	外聘
	視聽教室
	90
	

	十五
	
	98.05
	四、五年級班際躲避球賽
	學務處
	內聘
	躲避球場
	180
	

	十

六
	
	98.06
	六年級三對三鬥牛大賽
	學務處
	內聘
	大操場
	60
	

	十七
	
	98.07
	健康的休閒—於暑假辦理體育相關之育樂營活動（如：直排輪等）
	內/外聘講師
	內/外聘
	躲避球場
	60
	

	十八
	
	常態
	建立學生個人健康檔案：

1.每學期實施學生健康檢查（身高、體重、視力、口腔、尿液、蟯蟲…等）、建立資料檔案並做適當矯治。

2.特殊疾病學生之建檔及照顧。

3.傳染病管制及照護。
	學務處
	內聘
	全校
	494
	

	十九
	
	常態
	實施各項衛教工作：

1.加強學童餐後潔牙活動。

2.進行含氟漱口水活動。

3.每週利用課間活動時間進行望遠凝視。

4.宣導早餐的重要性。

5.提供學生均衡營養之午餐，每學期不定期檢查午餐廚房安全衛生。
	學務處
	內聘
	全校
	494
	

	二十
	
	常態
	提倡規律運動，養成健康儲蓄觀念：

1.每學期實施學生體適能檢測並培養學生運動知能及促進運動習慣。

2.舉辦班級體育對抗賽（如：跳繩、樂樂棒球、躲避球、籃球及拔河）。

3.每星期二、四課間活動時間實施全校健康操活動，促進身體健康。

4.提倡教職員工課後運動休閒活動（如：桌球、羽球、籃球等）。
	學務處
	內聘
	全校
	494
	

	二十一
	
	常態
	落實健康飲食，做好身體保健：

1.於健體領域相關課程中融入健康飲食教學。

2.教導學生認識六大類食物、食物熱量概算、健康飲食金字塔及紅黃綠燈食物等相關知識。

3.宣導天天五蔬果的觀念。
	學務處
	內聘
	全校
	494
	

	二十二
	
	常態
	健康的環境：

1.愛校環保活動。

2.宣導節能減碳、低碳生活、學校禁用免洗餐具等觀念。
	學務處
	內聘
	全校
	494
	


五、計畫預期成效
（一）設立學校衛生委員會，定期開會檢討學校衛生政策，以利落實學校衛生政策。

  （二）落實相關活動之辦理，以培養師生健康促進知能。

  （三）養成學生健康飲食觀念，了解人體各種必要的營養素與攝取方式。

  （四）培養教職員工生規律運動習慣及健康儲蓄概念。

  （五）提供社區民眾運動環境，促進健康行為的動力。
  （六）塑造優質、和諧的校園文化，營造彼此尊重、相互關懷、信任和友愛的環境，以提昇教職員工心理的健康質量。

  （七）協助班級與家長建立良好的聯繫和雙向溝通，建立學校與社區友好的互動關係。
六、預定進度

	        月  份

工作項目
	97年

8月
	97年

9月
	97年

10月
	97年

11月
	97年

12月
	98年

1月
	98年

2月
	98年

3月
	98年

4月
	98年

5月
	98年

6月
	98年

7月

	1.成立學校健康促進委員會
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.組成健康促進工作團隊
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.進行現況分析及需求評估
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.決定目標及健康議題
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.擬定學校健康促進計畫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.編製教材及教學媒體
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.建立健康網站與維護
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.擬定過程成效評量工具
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.成效評量前測
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.執行健康促進
計畫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.過程評量
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.成效評價後測 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.資料分析
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.報告撰寫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


七、人力配置
	計畫職稱
	姓  名
	本校所屬單位及職稱
	在本計畫之工作項目

	計畫主持人
	林永蒼
	校長
	研擬並主持計畫，彙整報告撰寫

	協同主持人
	楊玉葉
	教務主任
	研究策劃，督導計畫執行，並協助行政協調

	協同主持人
	楊漢隆
	學務主任
	研究策劃，督導計畫執行，並協助行政協調

	協同主持人
	王美惠
	總務主任
	研究策劃，督導計畫執行，並協助行政協調

	協同主持人
	張育綾
	衛生組長
	研究策劃，督導計畫執行，並協助行政協調

	研究人員
	廖培秀
	健康與體育領域教師
	體適能評估，活動策略設計及效果評價，社區及學校資源之協調聯繫

	研究人員
	葉  霜
	綜合領域教師
	心理健康狀況及需求評估，活動策略設計及效果評價，社區及學校資源之協調聯繫

	研究人員
	黃子舜
	科技與人文領域教師
	健康網路網頁製作及維護

	研究人員
	謝夷惠
	校護
	身體健康狀況及需求評估，活動策略設計及效果評價，社區及學校資源之協調整合

	研究人員
	簡素雲
	家長代表
	協助各項活動之推展及整合社團人力協助推展健康服務

	研究人員
	羅儀軒
	學生代表
	協助辦理學生需求評估與活動及協助班級與行政單位之聯繫


八、評價指標
（一）過程評量： 

1.行政和政策因素：
落實健康促進學校是需要各方面配合的，而行政組織的運行與政策的制定是計劃實現不可底缺的一環。本校健康促進計劃納入整個學校的工作計劃中，由學校衛生委員會負責制定、推行、監察及檢討學校健康政策，並透過不同途徑，廣泛收集和徵詢學校其他成員及校外人士的意見，

2.組織因素：
健全的學校行政組織，是健康促進學校能夠發展成功的主要因素之一，故本校於推行健康促進活動中，首重組織的健全，行政能提供軟硬體支援，而教師能共同合力將各項活動融入課程及生活教育中。
3.資源因素：
學校各項活動的辦理需有社會資源的資助，本校將納入各項社區及家長資源，為建立本校為健康促進學校而通力合作。

（二）成效評量：
1.健康狀況：
學校附近學區歷經多次淹水，人口嚴重外流，家長社經地位普遍不高，　　　　　　學校教育是影響孩子成長的較大因素。因此，教育孩子們正確的生活健康概念，成為孩子們一生都能受用帶走的健康習慣，有時還比教科書上刻版的知識還受用。故此，藉由健康促進學校活動的推行，期使本校學生都能擁有健康的身心，並進而影響家長建立正確健康觀念。

2.行為與生活型態：
透過健康促進學校的推動，讓學校能走出校園，鼓勵學生和老師參與社區舉辦之健康促進活動，並積極參與社會服務及交流活動，彼此合作並分享推廣健康教育之經驗，經由學校的推動，建立健康的社區，以改變學生及社區家長的行為及生活型態。 

3.環境因素：
         透過健康促進學校的推動，建立安全和健康的環境，使學生及教職員的生命、健康和財產得到保障，讓學校裡每一個成員都能專心地學習或工作。由於學校環境直接影響學校成員的健康、學習或工作效能，因此提供完善的環境，盡量減低周遭所構成的滋擾，讓學校成員能享受學校生活。此外，配合教學目標，支持學生培養健康的生活習慣，如愛護環境、健康飲食等。讓學生能在校園內實踐健康的生活模式。

4.個人因素：
      　 學校透過與健康相關的學科或活動，讓學生獲得適合他們文化、背景和年齡的健康知識，學習基本的健康技能，從而養成健康的態度和習慣。透過健康促進學校活動，讓學生能在日常生活中實踐健康生活，對個人健康負責，並積極地參與社區的健康活動，促進自己和他人的健康。
九、經費編列：
臺北縣長安國民小學九十七學年度學校衛生與健康促進學校實施計畫經費概算

	項      目
	單位
	單價
	數量
	金額
	說      明

	「健康飲食」各項競賽活動材料費
	式
	2000
	1
	2000
	分年段辦理「健康飲食」各項競賽，含評審費、活動材料及道具等

	學童健康體能育樂營活動費
	式
	4000
	1
	4000
	分年段辦理健康促進學校兒童體能育樂縈活動費，含指導講師費、活動材料及道具等

	潔牙高手選拔大賽活動費
	式
	3500
	1
	3500
	分年段辦理潔牙高手選拔大賽活動費，含指導講師費、評審費、活動材料及道具等

	「視力保健」各項競賽活動材料費
	式
	2000
	1
	2000
	分年段辦理「視力保健」各項競賽，含評審費、活動材料及道具等

	學生獎品
	式
	2000
	1
	2000
	各項活動學生獎品

	場地佈置費
	式
	1500
	1
	1500
	各場講座及研習場地佈置費

	合計
	
	
	
	15000
	


十、經費來源：臺北縣政府教育局。
十一、本計畫經臺北縣政府同意後實施，修正後亦同。

承辦人　　　                 單位主管　　                   校長






PAGE  
5

