台中縣北勢國民小學導師制度實施辦法 
(縣政府92.7.9府教學字第0920180494號函辦理)
一、本辦法依據教育部頒「教師法」第十七條規定置班級導師〈以下簡稱導師〉、學年主任。 
二、每班設置導師一人，由校長遴聘之，並實施導師職務代理人制度。 
三、導師請假時，職務代理人應負責其導師責任與工作。 
四、各年級得設學年主任一人，由教務處召集同一年級導師互選〈連選得連任〉後。報請校長聘兼之。 
五、全校教師，均有擔任導師之義務。 
六、導師之擔任課程以一年段〈低、中、高〉為考量。 
七、教務處（學務處）應於每學期開學前，協調各處室及相關人員，訂定導師、學年主任指導學生所應負責之工作，連同有關學生資料，分送各班導師。 
八、導師之任務如下： 
(一)班級經營規劃與實施。
(二)導師時間之課程規劃與執行。
(三)班級事務處理。
(四)學生學習與生活教育之輔導。
(五)協同處理該班個案認輔事項。
(六)處理班級偶發事項。
(七)親師溝通。
(八)協助學生申訴事件處理。
(九)該班中輟生之提報及追蹤與輔導事宜。
(十)協助及參與其他與教學有關之行政事務
九、學年主任之任務如下：
(一)定期召開各年級導師會議，並擔任主席。
(二)協助處理有關本年級學生事務之事項。
(三)協助推展本年級導師進修事宜。
(四)協助各班導師推展各處室所規劃之校務事項。
(五)參加校務行政會議。

(六)協助處理有關教育行政事務。
十、學校應定期舉行各學年度導師（學年）會議，由學年主任召集並擔任主席，各年級之班導師應出席本年級導師會議，報告本班班級經營實施情形，並謀改進。全校性導師會議，由教務主任召集並擔任主席，研究解決全校性學生事務之共同問題。 
十一、兼任班導師者，除另有規定者外，發給導師費，導師及學年主任並得依規定減授課時數。 
十二、各校教師擔任導師，學年主任工作。有優異成績者，列舉事實得依規定辦理獎勵，並將擔任職務年資，列入職務調動參考。 
十三、本辦法經校務會議決議後實施，修正時亦同。

