小英雄拉比
	教學單元
	童書閱讀：《小英雄拉比》
	教材來源
	明天國際圖書有限公司

	繪本作者
	蕭袤
	教學設計
	羅友澤、游志銘

	教學時間
	120分鐘（三節課）
	教學對象
	中年級

	設計理念

	每個人都有缺點，也都有優點，一體有兩面；只發現缺點孩子便多了自卑，反言之看見優點孩子便添了自信，比方說：「你用什麼樣的眼光看孩子，孩子自然會成為什麼樣的人」，這又稱為預言效應。有時候缺點，也是優點，因為人生是一個轉輪，看如何轉動它，缺點轉了方向便是優點，劣勢回首會是優勢。

	教材分析

	· 刺蝟拉比：一隻年紀小，將獨自生活的刺蝟。

· 小松鼠：誤打誤撞將拉比當成松果撿回來，與拉比一起生活。

· 大野狼：大草原上的強盜。
· 刺蝟拉比與大野狼爭鬥，張開全身利箭的硬刺，擊退了大野狼，成為動物心中的英雄，拉 

  比從此開始喜歡自己身上的刺，

	教學目標

	單元目標
	1.增進自我了解，看重、珍惜自己的長處進而發展個人潛能。
2.了解劇中人物說話的語氣。
3.能歸納整理並說出繪本大意。
4.能用完整的語句回答問題。
5.培養學生建立積極人生觀。


	具體目標
	1-1能說出適時讚美他人的好處。
2-1能仔細聆聽故事內容。

3-1能了解自己並尊重他人。
4-1能與老師共同歸納並畫出繪本大意流程圖。 
5-1能用完整且通順的語句回答老師的提問。
6-1能觀察分析週遭人、事、物。

	分段能力指標

	B-1-1-2-2喜歡聆聽別人發表。
B-2-1能培養良好的聆聽態度。
C-1-2-5-2能表達自己的意思，自然與人應對。
E-2-10能思考並體會文章中解決問題的過程。
E-2-8-5-2能體會出作品中對週遭人、事、物的尊重關懷。
E1-2-1能讀懂課文內容，瞭解文章的大意。

E1-7-7能從閱讀的材料中，培養分析歸納的能力。



	教學活動

	具體目標
	教學流程
	時間(min)
	教學資源
	教學評量

	1-1

1-2
3-1

4-1

5-1
6-1

3-1
	一、準備活動：

（1） 全班分成四組。

二、發展活動：

（一）引起動機：詢問小朋友最討厭自己什麼缺點或班上同學的優缺點？（上課愛說話等）
（二）故事開始（小英雄拉比）。

三、綜合活動：

學習單－
◎自我介紹學習單。
─　第一節課結東　─

一、準備活動：

（一）全班分成四組。

（二）引起動機：師生共同回想上一節課的故事內 

      容。
（三）發表『自我介紹學習單』。
二、發展活動：

◎師生共同歸納繪本大意－

  1.請學生討論繪本大意。

  2.教師歸納：師生共同歸納繪本大意結構圖。

三、綜合活動：

（一）內容深究：主要由老師提問的方式，師生共
                同討論問題與內容：
      1.刺蝟拉比為什麼會劃傷媽媽手臂、破壞沙  發及小貓尤麗得氣球？刺蝟拉比為什麼開始討厭身上的刺？

      2.刺蝟拉比為什麼要離開溫暖的家？第一次離開家的心情如何？
      3.為什麼會出現在松鼠家？拉比第一次聽到別人稱呼他「刺蝟先生」心中的感覺？

      4.告別了松鼠一家人後遇見了誰（大野狼）？他是一個怎樣的人？

      5.拉比為什麼要和凶惡大野狼爭鬥？
      6.拉比如何擊退憤怒的大野狼？為什麼成為動物們心中的「英雄」？
      7.故事結尾拉比為什麼不在討厭身上的硬刺？
      8.教師詢問小朋友對本繪本印象最深刻的地方是…，為什麼？
四、延伸活動：百變拉比學習單。
─　第二節課結束　─

一、準備活動：
◎教師準備

     1.卡通人物的圖片

     2.學習單

◎學生準備

 1.鏡子

 2.粉蠟筆

二、引起動機：
      教師介紹卡通人物圖片 (如史瑞克、人魚公主、飛天小女警、小叮噹、我們這一家的媽媽)，與學生共同找出卡通人物的特色和可愛之處

三、發展活動：
（一）鏡中的自己

 1.教師說明每個人都有自己的特色，請學生面
   對鏡子看看自己有哪些特色？(提醒學生對
   自己的外形特徵做記錄)

 2.請學生面對鏡子畫下自己最具特色的部份。
（二）發表與讚美

 1.請學生各自發表自己長得最好看最具特色 

  的部位是哪裡？ 

 2.請學生兩人一組，互相衷心的讚美別人，接 

   受讚美者要回應感謝的話語，並請讚美者在
   自己的畫像上簽名。 
    3.請小朋友說說被讚美的感覺
─　第三節課結束　─
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	投影器材
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學習單

A4紙張或小白板
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