
新北市中和區光復國民小學教師假期進修及課程準備實施計畫
1020304修訂

壹、依據：

  一、教師法第二十二條、第二十三條， 
  二、教師進修研究獎勵辦法。

  三、新北市立中小學教師假期進修及課程準備實施要點。
貳、實施目的：

  一、發展教育人員終身學習風氣，提升教師教學準備之效能，增進教師專業發展之形象。
  二、因應課程改革之需要，開拓學校本位課程之特色。
参、實施對象：本校國小及附設幼兒園全體教師。

肆、實施內容：

  一、假期進修：指教師提出假期進修計畫經學校審議，而於假期中從事之進修活動。

  二、課程準備：指教師利用假期中到校，對下一學期進行課程設計、班級經營規劃、教具教案之準備等。
伍、實施方式：
  一、假期進修

   （一）程序採同一學年教師共提計畫或教師個人自提計畫，內容則以自主為原則，每學年寒暑假進修總時數不低於十五小時。（附計畫格式）

   （二）教師於寒暑假前向教務處提出假期進修計畫（可採個人或學習型組織方式），教務處應召集組成「教師假期進修計畫審議委員會」參與審議，必要時得邀請家長代表參加。
       1.「教師假期進修計畫審議委員會」委員：由教務主任（兼召集人）、教學組長、各學年（含科任）代表及教師會代表各一人組成。
   2.進修之實施，旨在提醒及鼓勵教師預作規劃，運用假期從事進修。
 　　  3.如教師進行非學位、非學分班之研習，另可依新北市國民中小學及幼稚園辦理教師進修及研習核章實施要點取得進修時數。
   （三）進修內容可配合教學所需，或配合科技整合，亦可涵蓋第二專長生涯學習，以提升教師專業，重享知識喜悅為依歸。其形式及標準如下：
       1.至大學或進修機構定期性進修（由進修機構核定學分）。
       2.參加各類文教團體所舉辦之講座與活動（有市府核定之研習時數或該團體核發之證明）。
       3.教師自組成長團體（如：讀書會），每次集會需繳交一篇400字以上心得，每位成員則需繳交100字以上之發言單，由審議委員會審議，每人每次最多核予2小時進修時數。
       4.教育有關之專書研讀，每本專書需繳交一篇400字以上心得（不含專書內容介紹），需註明作者、書目、出版社等資料，由審議委員會審議，心得400字以上，得核予2小時進修時數，每超過200字心得，得增核1小時，最多核予6小時時數。
       5.課程相關之參觀活動，每次參觀後需繳交一篇400字以上心得（不含景點介紹），以及檢附相關證明（如：門票、照片、導覽簡介…等），心得400字以上，得核予2小時進修時數，每超過200字心得，得增核1小時，最多核予6小時時數。
       6.觀賞教育相關影片，每次欣賞影片後，需繳交一篇400字以上心得（不含影片內容介紹），由審議委員會審議，核予2小時進修時數。

       7.參加教育行政單位主辦或委辦之研習（由辦理單位核發時數）。

8.教師自創(編)實做作品，每份作品需繳交400字以上之文字說明，可包含：設計理念、設計心得或課程應用方式等。
除上述第3點已有特別註明外，其餘繳交之相關資料皆以「個人」為單位。

  （四）本校各處室視教師進修計畫之需求給予適當支援，教師會亦可以給予協助。
  （五）每學期開學後兩週內，請將計畫、心得或研習相關證明文件正本，裝訂成冊，送交教學組轉提審議委員會審議。
二、課程準備方式：

  （一）以寒假時數為七小時，暑假時數為二十一小時（經93.1.14九十二學年度第一學期校務會議第二次常務會議第二次常會表決通過）。其中14小時為課程準備時間，寒暑假結束前一天（7小時）為開學準備日。
  （二）每學期結束前一個月由教務處擬定校內或校際之寒暑假課程準備計畫，經校長核定後實施，並公告於學校網頁，本計畫利用寒暑假時間為之，並可分段實施，以結合九年一貫課程與教學創新為原則，教師應準時參與。
  （三）依教師實際參與情形核予研習時數（不含開學準備日）。並將課程準備之計畫、簽到冊、課程準備文字或影響紀錄，留校備查。
  （四）課程準備內容應包含課程討論、班級經營規劃及實務、社群課程討論、教師專業對話、教學經驗分享，校際與校際間的議題討論，跨中小學校課程銜接之因應策略研討等多元方式。
  （五）寒暑假結束前一天之開學準備日，包括進行各項會議及完成開學前的各項準備工作，如教學與行政之配合措施、教具準備、情境設計、教科書準備工作、教室更遷、整理檢視學生相關資料等。

陸、本計畫由教務處擬定經校長核可後實施，修正時亦同。


