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中華民國98年03月10日          
臺中縣立沙鹿國民中學

人事服務簡訊
                          人事室編印


最 新 訊 息

· 一、海軍98年敦睦遠航訓練支隊台中港開放參觀活動，定於3

月15日至3月16日假台中港5A碼頭辦理開放參觀，鼓勵

同仁踴躍前往參觀。

· 二、98年資深優良教師審查作業，依教育部規定應於3月31日前完成審查， 

本校符合申請之教師已另案公告，應繳文件請參閱【各級學校深優良教師獎勵

要點
】。

· 三、本校退休教師顏憲男【數學】、王正新【生物】、林惠珍【英文】及陳永春
【理化】等四位菁英，將協助本校三年級學生3、4、5月學習輔導課程，

另退休公務員劉麗洙【護理師】自2月起協助本校辦理同仁衛教諮詢與服

務，推動「退休教師菁英志工計畫」的宗旨在於希望能運用退休教師的智
慧與經驗，依專長協助學生課輔並減輕教師沉重壓力，另一方面則亦提供
退休與年長者的回饋機會，完成其生涯的理想。
· 四、98年2月18日（星期三）於本校家政教室辦理【微利時代的理財觀專題

演講】專題講座，由本校理財顧問邱子綸主講【課程內容點選】。
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理財規劃專區

低利時代的雙贏投資

央行最近連續降息，跟利率息息相關的保單預定利率也將跟著調降，影響所及，也就是保費又要調漲了，壽險業者表示，根據過去的經驗，保單預定利率如果下降1％，保費調漲的幅度約在5％~25％不等。一般來說，保費的調整對定期壽險影響較小，對於長年期的終身壽險影響較大由其是與利率相關的影響最大。 

也就是說，同樣20年期的終身壽險，如果是在6、7年前買的，保費比現在至少便宜一半，因此想要規劃就要趁早。在微利時代更要會精打細算，把錢花在刀口上。

對於經濟能力許可又保守的投資人而言，而價值準備金(又稱解約金)亦逐年增值，相較於投資型保單的不確定性，增額保單的獲利穩定，在利率下跌時受到定存族的青睞。

增額壽險在初期因為保險成本的關係價值準備金表現不如定存，但以長期來看，到後期則超越銀行定存，並且有免稅的效果，是定存族理財的另一個選擇。
大部分的人存錢都會有惰性，保險可以強迫儲蓄，增額壽險若從保險的角度看，保費太貴，中途解約會有虧損風險，繳費期間身故或全殘，能請領保險金。

但從存款的角度看，它可以鎖定利率的風險，只要人還活著，繳費期滿後逐漸累積保單現金價值，需要用錢的時候可以像銀行的定存單一樣，用部份解約的方式提領，或在利率下跌時則用保單貸款的方式把錢拿出來用，適合做退休規劃，確保年老的時候有錢可以用，以前買保險是怕太早走，要給家人保障，現在卻怕萬一活太久怎麼辦，這種儲蓄型保險就可以解決這種問題。

金融風暴後大家都說錢放銀行最安全，或許錢放銀行有中央存保當靠山，但其實還有利率的下跌的風險在，相對錢的價值也就變低了。

定存族在做退休規劃要考慮利率的變動，在利率5％時，存1千萬一年就有50萬的利息可以安然退休，若利率跌到1％時，要有50萬的利息就必須要存5千萬，賺錢的速度趕不上降息的幅度，若是像日本一樣降到零利率，辛苦工作了一輩子要退休才發覺錢放錯了地方，到時只好延後退休或是降低生活品質，理財新觀念是存錢不一定要找銀行，把錢放在不一樣的地方就產生不一樣的效果。

專家強調投資理財要做好資產配置，保險是無風險的投資又有保障的功能，是低利時代的雙贏策略，但要依個人所需及財務能力做規劃。

（本文由本校理財顧問台灣人壽邱子綸區經理提供）
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醫療保健專區
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人事法令宣導 

一、轉知「全國公教人員網路購書優惠方案」，今(98)年遴選「金石堂網路書店」提供購書優惠服務，詳情上:(www.bools.kingstone.com.tw)。
二、地方行政研習中心自2月18日起於「e學中心」數位學習網站開放「職能評鑑系統」供同仁線上施測，請公務員同仁踴躍參加。
三、「築巢優利貸」－全國公教員工房屋貸款，自98年2月20日起調降為年息
  1.39﹪，意者請逕洽彰化 銀行各地分行辦理！本項貸款之承貸期限自96年11月1日起至98年10月31日止，為期二年。
貸款利率按臺灣郵政二年期定儲機動利率固定加碼0.265%機動調整，目前為年息1.39 %，意者請逕洽彰化銀行各地分行辦理。
四、有關教育部釋示教師寒暑假期間應否擔任學生課業輔導 職務疑義（如附

件
）？

人 事 動 態

	姓名
	職稱
	動態原因
	新職單位
	原職機關或單位
	到(離)職日期
	備考

	劉紜榮
	代理教師
	新聘
	
	
	980210
	

	
	
	
	
	
	
	


同 仁 喜訊

★恭賀本校教師兼訓導主任林宏泰於98年2月27日與龍井國中音樂老師周美芳舉行文定之喜。

                 教師超額面面觀

1、 隨著少子化現象，衍生教師超額問題延燒全國。超額教師的產生，並非由於教師個人的過失所造成，而是教育行政主管單位，未能因應人口結構的變化，提早做出合理的因應措施，所產生出來的問題，近年來各縣市政府已陸續採取相關因應措施，台中縣政府自96學年度起已陸續控管國民中學教師員額比例（10%-15%），並配合教育部逐年降低學生數之政策，但仍發現99學年度起縣屬公立國民中學仍將陸續產生減班現象，遂於98年2月13日召開「員額管控填表說明會議」，邀請各國民中學人事主任出席，為精確掌握國中教師員額狀況，擬蒐集1.縣內國中正式現職教師認證領域科目資料2.98學年度至103學年度實際教師人數及教師實缺數3.各領域教師數量、各校教師專長認證情形等資料作為分析教師分佈與員額數，以為管控。

2、 茲將減班可能形成的問題略述如下：
（一）造成教師恐慌無心教學：

現在經濟不景氣，大家都想有一份穩定的工作，因此大家都不願意成為超額教師，居無定所到處流浪。

（二）減班超額調動很容易傷害到校園同仁情感，易造成老師間的勾心鬥角，或發生老師內鬥，破壞校園的和諧，形成教師、學生、家長三輸的局面。

（三）如無法安置而予以資遣勢將引發行政訴訟：

    教師法第十五條規定因系、所、科、組、課程調整或學校減班、停辦、

解散時，學校或主管教育行政機關對仍願繼續任教且有其他適當工作可

以調任之合格教師，應優先輔導遷調或介聘。
3、 要如何使「留者無憾，去者無怨」謹提出幾則淺見供參：

（1） 98學年度起停辦教師甄試：

       依縣府所掌握國中教師員額狀況及縣內國中正式現職教師認證領域科

目資料，統合以縣內介聘方式調整至部份科別出缺學校職缺。

（2） 陳報教育部依出缺情形逐年彈性降低班級學生人數、提高編 制員額、

提高班級師生比。

（3） 建議教育部修改學校教職員退休條例，將年滿50歲服務年資已達10
年 或20年者可擇領月退休金【按學校教職員退休條例第5條規定年

齡未滿50歲具有工作能力及任職未滿25年而申請退休者，不得擇領

月退休金】。
（4） 教師甄試改以聯合甄選代理教師方式辦理：
       參照公務人員聘用約聘人員方式，以一年一聘進用代理教師提供縣內各國中遴用。
                         （本文由沙鹿國中人事主任提供）
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	姓名
	生日
	姓名
	生日

	林姵伶組長
	0326
	巫淑瑩老師
	0314

	阮子恩小姐
	0302
	韓齊英老師
	0310

	彭文賢老師
	0307
	張瑜真老師
	0326

	曾尚尉老師
	0309
	陳宜均代理老師
	0324

	黃碧雅老師
	0301
	曹新科代理老師
	0322

	褚蕾蕾老師
	0331
	
	

	王梨香老師
	0330
	
	


承蒙您多年來的奉獻，校務得以順利推展運行，在這個特別的日子裡，願所有的祝福齊聚於您。

    祝您

        生      日      快      樂

網 路 小 品
· 以下文字摘自人事三網，希望在同仁公忙之餘，能博君一笑 ----
騙老師的學生 (文/李家同 )

明天，我就要退休了。做了整整三十五年的中學老師，我可以說這一輩子過得非常充實，非常有意義。

我到現在還記得我開始做中學老師的那一年，我一畢業，就進入一所明星中學教數學，學生因為是精挑細選出來的，很少功課不好，教起來當然是得心應手，輕鬆得很。

隨便我怎麼出題目，都考不倒他們。可是，我忽然注意到班上有一位同學上課似乎非常心不在焉，老是對著天花板發呆。期中考，他的數學只得了十五分，太奇怪了。全班就只有他不及格。而且分數如此之差。

有一天，放學以後，我請他和我談談。這小子一問三不知，對成績的大幅滑落，講不出任何理由。他一再說他上課聽不懂我講什麼，我卻覺得他不用功，因此就威脅我要去找他的家長。立刻緊張了起來，他說他五歲時父親生病去世了，母親改嫁到美國，沒有帶他去。他一個人和祖母一起住，經濟情形很好。可是祖母年紀大了，連國語都不大會講。也不認識字，如果知道他功課不好，一定會非常傷心的。

他被我逼急了。忽然問我：『老師，難道你以為我騙你？難道我會做題目，卻假裝不會做？』我被他問得啞口無言，除了鼓勵他以後上課要用功一點以外，還願意替他補習數學，而且當天晚上就開始。這位學生一開始還不大願意接受我做他的義務家教，可是由於我的堅持，他只好晚上乖乖地在我的督導下做習題。

我發現他其實不笨，只是對數學反應慢了一點，每週替他補習兩次以後，他終於趕上了進度，考得愈來愈好。兩個月以後，我就不管他了。這位學生以後就和我很親密了，當時我們夫妻兩人沒有小孩，我太太知道這孩子沒有父母以後，就找他來吃飯，他有什麼事情，一定會來找我商量。包括一些生涯規畫的問題。

他考大學也算順利，去成功嶺前還來向我們辭行，可是第三天，我收到一封他的信，信的內容令我吃了一驚。

老師：請原諒我騙了你一次。當年我功課忽然一落千丈，是我故意的。我一直沒有爸爸，也想有個爸爸，這樣，如果有什麼問題，我好問問他，因此我心生一計，我發現我的英文老師、國文老師和數學老師都是男老師，我決定假裝功課不好，看看他們反應如何。

我的英文老師對我的成績完全無動於衷，他將考卷還給我的時候，一點表情也沒有；我的國文老師將我臭罵了一頓，他說他最痛恨不用功的學生，他罰我站了一個小時。我雖然只有高一，個子已經很高，高個子最怕罰站，這麼大的人了，還要被羞辱，我當然心情不好。第二天『赤壁賦』一個字也背不出來，國文老師發現我交了白卷以後，立刻又罰我站，然後，在下課的時候，他向全班宣布，他已放棄了我。

唯一關心我的就是你，你不但一再問我怎麼一回事，還替我補習。其實你只要關心就夠了，我完全沒有想到你免費地當我的家教老師，我必須假裝不懂，如此裝了整整兩個月之後，才脫離苦海，但我從此發現我很會演戲。

最使我感動的人，其實是師母。她對我的關心，令我永遠也忘不了。師母第一次請我去吃晚飯，正好寒流過境，我故意沒有穿夾克。師母一看到我衣服單薄，立刻押著我去附近的冬衣地攤，替我選了一件厚夾克，我知道你們做老師的薪水並不高，還對我這麼好，我知道我找到爸爸媽媽了。我從此以後將你當做我的爸爸，有什麼事，我都會問你，你也都會給我建議，我也偷偷地學你的為人處事。你對人誠懇，我也因此儘量對人誠懇，這些都是你所不知道的事。我要在此請你原諒我。

我當年騙你，實在是迫不得已，我的確需要一個好爸爸，難得你對我關懷，我從此凡事都有人可以商量。由於你在我功課不好的時候沒有放棄我，你是我一生中對我影響最大的人。

祝

教安

騙你的學生

張某某上

這封信令我出了一身冷汗，我們做老師的一天到晚考學生，卻很少想到學生也在考我們。我的那位學生出了一個考題，顯然只有我通過了這場考試。

從此以後我就特別注意後段班的同學，無論他們的資質如何，我都不輕言放棄，總會儘量地幫助他們，使他們能學多少就學多少。這麼多年來，我教了不知道多少功課不好的學生，有幾位大器晚成，還得到了博士學位。不論他們的學業成就如何，他仍都在社會上有工作可做，沒有一位出問題的。

我發現後段班學生都非常感激我，他們的任何成就，也都令我感到驕傲。

明天，有很多我過去教過的學生會來參加我的退休茶會，大多數恐怕都是當年後段班的學生，那位騙我的學生當然一定會來。他的事業很成功，一直和我保持密切的聯絡。

我要告訴他，我才應該謝謝他，他改變了我的一生，他是我一生中對我影響最大的人。

