嘉義縣水上鄉成功國民小學教師進修研習實施計畫
一、實施目標：

（1） 推展九年一貫課程綱要精神。

（2）順應時代趨勢，養成終身學習理念，以提昇教育品質。

（3）配合課程性質，分別探討各科教學技能。

（4）培養教育專才發揮教師教學能力。

（5）不斷接受新資訊，新觀念，以提昇教師專業素養。

（5）提供教師經驗分享、意見交流機會。

（6）深入社區，了解地方特色，充實教學資源。

二、實施要領：

（1） 週三進修：以校內進修為主，校外參觀為輔，配合休閒活動，以進行教育進修研習。

（2） 業務研習：增進行政人員業務之熟晰度與執行力，以落實行政工作之推展。

（3） 假期研習：教師依本身任教需求參加研習進修。

（3）全校教師共同進修、互相研討、吸取教育新知識。

（4）善用社區資源，結合社區特色，以運用於課程教學。

三、實施方式：

（1）週三進修：每週三下午實施，如預定進度表。校外研習參觀另行研定時間及地點。

（2）業務研習：依來文所指定之參加對象、時間、地點配合參加。

（3）假期研習：以教師本身需求自由報名參加為原則；但如有「務必」參加而無人參加之研習，則由研習較少之同仁參加。
四、實施對象：本校全體教職員。

五、實施原則：

（1）週三進修優先安排規定之各項教育宣導活動，並可配合臨時性文教活動或交辦事項做適度之調整
（2）校內研習除當日公差假人員外，應一律參加進修研習。
（3）研習如係各行政人員負責業務，由各業務負責人參加；如該行政人員因故無法參加，則另行委託、協調參加人員。

（4）各項研習如有指定參加人員（如年級、領域…..），由各受指定參加人員；如因故無法參加，則另行委託、協調參加人員。

（5）寒、暑假期間各項研習請各教師踴躍參加；如有「務必」參加而無人參加之研習，則由研習較少之同仁參加。

（6）學期中參加各項研習進修活動，應以不影響校內課務及活動為優先考量。

（7）教師自行報名參加之校外研習，應主動告知教導處並提供相關研習資訊（如研習公告或資料）以便統計。
六、附則：

（1）參加校內研習教師依規定每場次登錄研習時數二小時，校內研習總時

數依縣府規定之上限標準。

（2）參加研習人員應將研習所獲資訊、新知於公開場合與其他同仁分享，

增進研習之成效。

（3）研習是教師的權利及義務，請各教師能踴躍參加，以豐富、拓展視野

，增進各項教學相關知能。
（4）於期末校務會議檢討得失，以供年度考核之參考。

七、本辦法經校務會議討論通過，並由校長核可後實施，修正時亦同。

承辦人：                主任：                校長：
