台東縣立大王國民中學「去霸凌」審議委員會暨行動小組
實施計畫                                          

一、依據：

（一）台東縣政府96年11月13日府教學字第0960090347號函訂定。

二、目的：

建構安全、關懷和諧的學習環境，以營造尊重、平等、溫馨的友善校園。

三、去霸凌審議委員會組織表與工作要項：

	職別
	校內職稱
	工         作         要         項

	主任委員
	校長
	召集、監督、考核。

	審 核 委 員
	家長會長
	一、依接獲資料求證、確認、評估。

二、依資料評估事件屬性：

（1） 申報重大校安事件，並啟動緊急處理小組。

（2） 啟動校內去霸凌行動小組。

（3） 結案。

三、再評估經「去霸凌行動小組」處理過後的個案屬性：

（1） 結案。

（2） 轉介其他機構。



	
	教務主任
	

	
	訓導主任
	1. 

	
	輔導主任
	2. 

	
	行政主任
	3. 

	
	各班導師
	4. 


四、本校校園霸凌事件處理作業流程：（註：流程表如附件一）

     發現疑似校園霸凌案件時，處理流程共分三個時期：

（一）發現期：（依處理程序分為三階段）

（1）發現個案來源：

1.藉由本校輔導處設置霸凌申訴信箱。

2.藉由學校輔導課程、學生生活週記、家庭聯絡簿。

3.藉由校園問卷或老師主動提出。

（2）求證、確認、評估：

             將相關案件交由「去霸凌審核委員會」求證、確認、評估之後，除查無證據或非實情可直接結案外，依資料顯示評估該歸屬何種事件並區分等級。

（3）確認結案或交辦進入處理期。
（二）處理期：（依狀況分為二類）

1.第一類屬重大校安事件：（含重大違法事件、幫派、校安事件、校際事件），               備妥資料通報校安事件及教育局、警察局。（列入高關懷個案追蹤、輔導。）
2.第二類屬一般霸凌事件：依大王國民中學校園霸凌事件分級暨處理參考模式（如附件二）處理。

           （1）第一級：取綽號、諷刺、取笑。

                處理方式：【必要時列為高關懷個案】

A.親師溝通與關懷。

B.加強法治教育。

C.班級輔導。

D.加強關懷。

E.建檔備忘。

            （2）第二級：排擠、造謠中傷。

                處理方式：【必要時列為高關懷個案】

A.親師溝通與關懷。

B.加強法治教育。

C.班級輔導。

D.加強關懷。

E.建檔備忘。                                       

3.第三級：打架、搶奪、恐嚇、勒索、長期欺壓。

               處理方式：

A.三日內導師調查並至訓導處填寫相關報表。

B.親師溝通與關懷。

C.召開「去霸凌行動小組」會議。

（三）追蹤期：
1.定期召開訓輔會報認輔關懷。

2. 追蹤輔導填寫認輔紀錄。

五、去霸凌行動小組組織表與工作要項：

	職別
	校內職稱
	工         作         要         項

	訓育組組長
	訓導主任
	1.規劃並實施霸凌學童之法治教育課程。

2.負責相關聯繫工作。

	訓育組組組員
	訓育組長
	1.配合實施霸凌學童之法治教育課程。

2.轉介少年隊或警察局配合輔導管教。

	訓育組組組員
	體衛組長
	1.支援實施霸凌學童之法治教育課程。

2.協助轉介少年隊或警察局配合輔導管教。

	輔導組組長
	輔導主任
	1.規劃並擬定霸凌個案之計畫。

2.規劃並擬定受凌學童輔導計畫。

3.規劃並擬定旁觀學童之輔導計畫。

	輔導組組組員
	輔導組長
	1.實施輔導霸凌個案或轉介霸凌學生。

2.實施受凌學童輔導計畫。。

3.配合導師實施旁觀學童之輔導計畫。

4.記錄、追蹤個案，並追蹤輔導。

	訓輔組組員
	事件人之

導師
	1.配合訓育、輔導霸凌學童計畫之實施。

2.配合輔導受凌學童計畫之實施。

3.配合實施旁觀學童之輔導計畫。

4.觀察、追蹤、輔導相關成效。

	訓輔組組員
	當事人之家長
	1.配合訓育、輔導霸凌學童計畫之實施。

2.配合輔導受凌學童計畫之實施。

3.配合實施旁觀學童之輔導計畫。

4.觀察、追蹤、輔導相關成效。


六、本要點經行政會議討論後，校長核可後實施，修正時亦同。

附件一：  台東縣立大王國民中學校園霸凌事件處理流程表96.11.26修訂



            

生活週記                輔導課程                聯絡簿

            申訴信箱                老師評估                申訴信箱

                                     



                         ※求證      ※確認      ※評估


                           



重大違法事件

幫派、校安事件

          



             保護、關懷、支持       行為規範       澄清、同理、規範
                                    恩威並濟

                                    法治教育






附件二：
台東縣立大王國民中學校園霸凌事件分級暨處理參考模式


                                        評估 分級






















家長通報





學生反應





學校主動發現





發現期





去霸凌審議委員會





查無事實





一般霸凌事件





重大校安事故





啟動「去霸凌」行動小組





處理期





旁觀學童





霸凌學童





受虐學童





結案





「去霸凌審議委員會」再評估





轉介其他輔導機構警局、社工單位





結案





追蹤輔導





追蹤期





通報教育局、警察局高關懷個案處理





去霸凌審議委員會





第三級


打架搶奪恐嚇勒索長期欺壓





第二級


排擠、造謠、中傷





第一級


取綽號、諷刺


取笑





分


級





三日內導師調查並至訓導處填寫相關報表表





處理方式





1.親師溝通與關懷


2.法治教育


3.班級輔導


4.加強關懷


5.建檔備忘





1.親師溝通與關懷


2.法治教育


3.班級輔導


4.加強關懷


5.建檔備忘





親師溝通與關懷





尋求去霸凌小組協助





去霸凌小組召開會議


求學務協助





必要時尋求社工支援輔導工作





必要時尋求警政支援輔導工作





認輔關懷





求證確認





定期訓輔會報認輔關懷





追蹤輔導





填寫輔導紀錄
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