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教師效能高低，不僅影響到學生的學習成就；而且也影響到教育目標的達成。因此，很多學者致力研究有效能教師的特徵，期能供教師參考。

（一）Medley〈1979〉-----曾指出一位效能教師有五要素：

1. 具有令人滿意的人格特質。

2. 能夠有效利用方法。

3. 能夠創造良好的班級氣氛。

4. 精熟各種能力。

5. 專業的決定者，不僅能夠精熟必備能力；而且也知道何時和如何利用這些能力。

由此可知：一位效能的教師，除了具有良好的人格特質之外，尚需具備卓越的教育專業能力，換言之：一位教師不僅熟悉教材內容之外，也要了解何時教和如何教，學生才能得到最佳的學習效果。因此，後來很多學者在研究教師效能時，常常從教師教學行為的觀點，來分析一位有效能教師的特徵。

（二）Haigh & Katterns（1984）----曾指出一位有效能教師是：

1.了解有利或有害學生學習的情境，並能敏銳地應用其知識於計畫、教學和評鑑活動。

2.考查自己和他人有關有效教學的信念。

3.承認沒有一種最好的教學方法，任何有意義的情境都能增加學習的可能性。

4.了解教師並不能完全負起學生學習責任，因為並非所有學習情境都可以控制的。

5.具有敏銳地控制各種教學模式能力，而且能匯集與模式有關的策略和技巧。

承認沒有有效教學和課程發展的處方，這些都是需要實驗性活動，教師負起研究者角色。

由此可知：一位有效能的教師，首先必須了解沒有一種最佳的教學方法可適用於所有學生，其次要能有效控制整個教學情境，必須隨時自我進修和研究，俾提供給學生最佳學習內容和機會。

（三）Rosenshine（1986）---亦指出一位有效教師教學的特徵有：

1. 單元開始時能簡短說明目標。

2. 單元開始時，能複習以前所學內容，並說明學習的必要條件。

3. 按部就班呈現教材，並使學生能逐步練習。

4. 給予學生清楚、詳細的教學和解釋。

5. 提供所有學生自動練習機會。

6. 提出許多問題供學生回答，俾考查學生了解學習內容情形，可從學生的學習過程中獲得一些反應。

7. 最初練習時要能引導學生。

8. 提供學生有系統的回饋和矯正。

9. 不斷練習直到所有學生都能獨立和有信心。

基於以上的說明，一位有效能的教師，基本上應該是具有教學效能，並負起學習責任，而且能隨時研究與進修，提供學生最有效的學習。
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