宜蘭縣公正小學一0二年度「友善校園」
學生事務與輔導工作

【推動認輔工作小團體輔導】實施計畫

1、 計畫依據：

1、 教育部頒102年度學生訓輔（友善校園）工作計畫暨地方政府及各級學校辦理事項工作手冊。

2、 宜蘭縣102年度學生訓輔(友善校園)工作計畫。

2、 計畫目的：

一、利用小輔導輔導方式協助適應困難學生及行為偏差學生心智發展，並培養其健全人格，以利其成長與發展。

3、 辦理單位：

1、 指導單位：教育部

2、 主辦單位：宜蘭縣政府

3、 承辦單位：宜蘭縣公正國民小學

肆、辦理方式：

一、團體名稱：生命與自我探索營
二、團體性質與目標：

※性質-異質性團體。

   ※目標-1.協助兒童探索自我意象。
    　　　2.促進兒童對生活中自我建構的認識。
          3.透過團體的運作教育兒童規範及拓展人際關係。

三、團體對象：對自我與人際關係探索具有興趣之學生。

四、團體成員的招募與篩選：

· 招募-1.利用朝會時間向導師說明團體目標，請導師推薦學生。

2.張貼海報，鼓勵學生自動報名。

※篩選-個別面談決定。

五、團體人數：高年級學生8到12人。

六、辦理時間：自102年7月1起至7月3日，總計8節課。

七、辦理地點：本校諮商室。

八、特殊器材：影片、繪本、筆記型電腦與投影機。

九、成員可能的風險：回原班級可能會分享在團體中的情況。

十、團體的成效評估與追蹤方式：

· 成效評估-領導者觀察記錄、成員自我評估、團體後導師訪談資料。

· 追蹤方式-領導者團體紀錄、團體後導師會談之回饋資料。

伍、團體的經費預算：附表一

陸、團體方案設計：附表二及三

柒、領導者（與協同領導者）專業背景說明：

林詩敏：☉現任實習諮商心理師
☉臺灣師範大學教育心理與輔導學系研究所

謝未遲：☉國立台灣師範大學教育心理與輔導學系
承辦人：　　　　　　 各處主任：               會計主任：　　　　　校長：

附表一

公正國小102年度「生命與自我探索營」小團體經費概算表

	編號
	項目
	單位
	單價
	數量
	金額
	說明

	01
	講師鐘點費
	節
	800
	8
	6,400
	

	02
	助理講師鐘點費
	節×人
	400
	8
	3,200
	

	03
	雜支
	式
	１
	400
	400
	

	合計
	10,000元
	


※每場次最高補助壹萬元整。各校可參考上表所列原則標準，依據學校實際情 
  況妥適調整。

  註：以上經費得相互流用勻支，但以15%為限。

附表二

公正國小102年度「生命自我探索營」小團體活動內容
	次別
	活動日期
	活動名稱
	活動目標
	活動內容
	需要器材

	1. 
	102.7.1(一)
	第一次接觸
	1. 建構團體架構與規範

2. 促進團體凝聚力
	1. 領導者自我介紹

2. 暖身活動
3. 製作名牌

4. 介紹自己
5. 團體規範
	1. B5紙*12
2. 色筆*12
3. 蠟筆*4盒
4. 海報紙

	2
	102.7.1(一)
	認識自己
	1. 促進成員對自我的認識
2. 認識與包容個別的差異
	1. 製作特質小卡片活動協助成員具體介紹自己的特質
2. 分享回饋與討論建立成員對自我概念的認識
	1. 小卡片*2盒
2. 原子筆/鉛筆*12

3. 雙面膠*2捲

	3
	102.7.1(一)
	朋友與家人
	1. 催化成員對原生家庭經驗的探索

2. 建構成員的人際關係，了解和諧人際關係的重要
	1. 家庭樹著色繪圖活動
2. 分享與討論
	1. 家庭樹圖卡*12
2. 彩色筆

3. 蠟筆

4. 原子筆/鉛筆

	4
	102.7.2(二)
	熱愛生命
	1. 認識生命當中的缺陷與珍惜自己現有的人生
2. 幫助孩子重視自己的生命，也能關照並尊重不同的生命故事。
	1. 欣賞影片「大象小孩與機器女孩」了解先天缺陷的孩子如何克服困難，勇敢追求未來。
2. 用學習單來讓孩子發表自己觀看後的心得，了解自己是幸運的一群人，應更珍惜自己所擁有的，進而能幫助別人。
	1. 學習單
2. 影片

3. 筆

	5
	102.7.2(二)
	美麗的世界
	1. 認識大自然與生命的關係。
2. 尊重自然，珍惜生命。
	1. 觀看大自然與各種生物壯麗景色的影片。
2. 成員討論影片其中的內容。
3.引導學生尊重大自然並尊重生命。
	1. 影片、PPT
2. 學習單

	6
	102.7.2(二)
	變動的家園
	1. 了解現今地球與台灣環境改變的原因
2. 激發孩子主動關懷自身所處的環境。
	1. 觀賞有關地球、台灣環境改變的影片，藉由影片讓成員思考人與環境的關係、生命永續的問題。
2. 請成員互相討論並澄清生命的本質。
	1. 影片
2. 學習單

	7
	102.7.3(三)
	規劃自己的人生
	1. 讓成員能了解生命發展的潛能。
2. 規劃自己未來的人生發展。
	1. 讓學生觀賞職業別圖卡，請學生發表自己未來想像的職業。
2. 討論問題。
	1. 職業別圖卡
2. 學習單

	8
	102.7.3(三)
	快樂出航
	1. 回顧團體歷程促進改變
2. 結束團體
	1. 暖身運動
2. 學生彼此祝福，讓自己在體驗生命的歷程中有所成長。
	1. 祝福小卡


活動一：第一次接觸   102.7.1
1、 開始團體：

（1） 領導者自我介紹以及說明團體架構，包含團體性質、目的、進行方式等

（2） 暖身活動增加團體人際互動與鼓勵成員投入：大風吹

1. 領導者介紹活動規則與運作

2. 進行活動

2、 主要活動：第一次接觸與建立團體規範

1. 第一次接觸

2. 領導者引導成員書寫名字於小卡片上

3. 領導者說明繞圈發言的進行方式並邀請成員逐一介紹自己的名字、班級、興趣以及對團體的期待

（1） 訂定團體規約

1. 領導者說明團體規範的重要性並介紹保密、秩序與尊重及請假等規則

2. 透過海報書寫建立團體規範

3、 結束活動：領導者簡單回顧活動歷程並預告休息時間以及下階段團體

活動二：認識自己  102.7.1
1、 開始團體：

（1） 暖身活動：觸電

1. 領導者介紹活動規則與運作

2. 進行活動

2、 主要活動

（1） 認識自我

1. 發放人格特質學習單以及特質表，解說活動進行的規則並示範如何製作獨一無二專屬的自我人格特質表

2. 協助成員進行活動

讓成員們介紹自己獨特的人格特質表，並透過領導者引導協助成員將自我人格特質與成員生活經驗有所連結，刺激其分享各種特質對生活的影響

3、 結束活動：

1. 領導者示範分享本日團體中成員的表現以及對接下來團體的期待

2. 領導者引導成員繞圈發言分享對本日團體的想法或感覺並簡單給予回饋

3. 領導者提醒與下次團體進行的時間地點

4. 結束團體

活動三：家人與朋友  102.7.1
1、 開始團體：

（1） 暖身活動：進化論

1. 領導者解說本遊戲進行的規則與方式，並示範四種生物的呈現肢態

2. 活動進行

3. 領導者引領成員簡單分享對活動的心得

2、 主要活動： 

（1） 家庭樹活動

1. 領導者發下圖本與彩繪工具，說明與示範活動進行方式，先請成員繪製原生家庭成員，再繪製親密的朋友

2. 活動進行

3. 成員針對自己的著色圖予以介紹分享，領導者協助成員的發表以及示範正向的人際回饋

3、 結束活動：

領導者回顧本次活動的集體歷程並預告休息時間以及下階段團體 

活動四：熱愛生命 102.7.2
一、開始團體：
（一）說明本次活動的目的與進行過程。
1. 影片背景說明。

2.請成員自由發表對於生命殘缺的看法。
3.領導者作小結論。
二、主要活動：

（一）欣賞影片「大象小孩與機器女孩」
1.觀賞影片

2.請成員寫學習單，完成後分享學習單。

三、結束活動：

1.領導者分享各位成員的心得，並做出心得回饋。

2.請成員回顧這一個活動的歷程。

3.預告下階段的活動。

活動五：美麗的世界 102.7.2
一、開始團體：
（一）說明本次活動的重點

（二）由成員自由發表對於自然環境美好的體驗經驗。

二、主要活動：

（一）觀賞有關大自然壯麗景色與生物多樣性的影片。
1.觀看影片

2.請成員寫學習單

3.成員彼此分享觀後心得

4.領導者引導成員思考生命之美

三、結束活動

1.領導者對於這次活動做出回饋。
2.領導者預告下次活動時間。

活動六：變動的家園 102.7.2
一、開始團體

（一）回顧上次活動並說明本次活動的目的

1.請成員回顧上次活動的重點。

2.由輔導員說明本次活動與上次活動之間的關係。

二、主要活動

1.觀賞有關觀賞有關地球、台灣環境改變的影片，藉由影片讓成員思考人與環境 

  的關係、生命永續的問題。

2.請成員寫學習單，並且發表觀賞後的心得

3.領導者分享心得並給成員回饋。
三、結束活動

1.領導者請成員回顧今天的課程，並做出心得與結論。

2.預告下一次活動的內容與時間。

活動七：規劃自己的人生 102.7.3
一、開始團體

（一）領導者說明本次活動的重點

1.領導者向成員解釋本次活動的目的。

2.請成員自由發問。

二、主要活動

1.領導者拿出各種職業圖卡，分別介紹各種職業、行業的特色與其中的分別。
2.請成員自由發表對於各種職業的看法。

3.請成員書寫學習單。

4.討論並分享學習單的內容

三、結束活動

1.領導者回顧此次活動並回饋每一個成員。
2.預告下一次的活動。

活動八:快樂出航 102.7.3
一、開始團體

1.領導者說明本次活動目的

二、主要活動

1.發給每一位成員一張祝福小卡。
2.每一張小卡輪流傳給每一位成員，請成員寫下對於個別成員的祝福。

3.領導者也送給每一位成員一張祝福小卡。

三、結束活動

1.領導者回顧這次小團體所有的活動歷程。

2.祝福每一位成員對於自己的生命與生涯規畫有更近一步的認識

3.珍重再見。
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