彰化縣芬園國小102學年度體適能護照實施計畫

壹、依據：教育部『提升學生體適能中程計畫』辦理。
貳、目的：積極推動體育活動及體適能教育，使學生及早養成規律的運動習慣，提升體適能，進而培養終身運動之習慣。
參、辦理單位：
一、主辦單位：訓導處
二、協辦單位：本校各處室
肆、參加對象：全校學生。
伍、實施期間：第二學期第四週-第十四週。
陸、實施要項：
一、成立體適能護照工作小組：由校長擔任召集人。其工作重點：任務分工與協調、校內宣導活動之規劃與推動、舉辦相關教師說明會或工作協調會、定期評估檢討實施情形、協助解決實施之可能難題等。工作小組於本學年度第一學期開學後二週內成立。
二、宣導：利用週、朝會、體育課上課時間宣導，使學生了解施測項目及方式，並解答學生之疑難問題。發放文宣，讓家長了解體適能檢測項目及其意義，進而隨時鼓勵學生從事運動，並關心、支持及參與推動學生體適能護照之施行。

三、校內教師說明會：於第二學期開學後四週內舉辦教師說明會，使參與工作之教師充份了解測驗內容及方法；並於二週內完成檢測器材及場地。
四、實施時間：每年五月份實施正式測驗，並登錄於體適能護照及按規定核發各類獎章。

柒、經費來源：如無特別之補助或經費來源，則由年度校內相關經費支付。
捌、本辦法呈校長核定後公布實施，修正時亦同。
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