103台南市保西國小校務實施計畫暨行事曆

台南市歸仁區保西國民小學103學年度

推動認輔制度實施計畫
壹﹑依據： 
1、 教育部九十二學年度青少年輔導工作計畫 。

2、 本校九十二學年度「建立輔導新體制---教務、訓導、輔導三合一整合實驗方案」

貳﹑目的： 
1、 鼓勵教師與義工志願輔導適應困難及行為偏差之學生，協助其人格健全成長與發展‧ 

2、 鼓勵教師與義工主動參與認輔研習，充實輔導知能，以提高輔導成效‧ 

參、認輔對象：

1、 本校生活適應困難或人際困擾之學生。

2、 本校行為偏差學生。

肆、個案篩選：

一、經認輔教師評估情形特殊需延長輔導時間之行為偏差學生優先錄取。

二、級任老師轉介之符合認輔條件學生，經輔導處依行為問題之嚴重程度順序錄取。

伍、輔導期間：

認輔教師視輔導成效而定，原則以一學年為一階段，情形特殊者得延長輔導期間。

陸、認輔教師資格： 
1、 專任認輔教師： 

(1) 輔導系（組）、所畢業之教師或一般人士。 

(2) 修畢輔導學分十學分以上之教師或一般人士 。

(3) 本校教師具有輔導熱忱而志願參與認輔工作者。 

2、 兼任認輔教師：退休教師﹑學生家長或熱心輔導工作之人士，具有專業輔導知能與輔導熱忱者‧ 

柒、認輔教師工作事項： 

一、晤談認輔學生：每週一至二次，每次二十至四十分鐘。

二、電話關懷認輔學生：晚上或假期間進行（每月一至二次，兼任認輔教師須經督導同意後實施） 

三、實施家庭訪問：有必要時進行，平日亦可用電話與認輔學生家長溝通。

四、參加認輔個案會報：不定期舉行，每學期至少一次。

五、參加個案研討會並提出個案報告。

六、配合輔導處安排，接受輔導專業督導。

七、記錄個案會報及認輔學生輔導資料。

八、認輔教師採認輔對象「易生而教」，以免級任角色混淆，進而達到認輔之成效。
捌﹑受輔學生資料保管： 
 受輔學生輔導資料由輔導處以紀錄冊或電腦磁片統一保管，由認輔教師適時記錄晤談經過。認輔教師得借用認輔學生之輔導資料，唯必須遵守保密倫理，妥為保管；並於每月底前繳交輔導處查閱‧ 
玖﹑認輔教師之輔導專業督導： 
1、 認輔教師需詳實記錄晤談經過，必要時可將晤談經過錄音，以利於與專業督導討論。

2、 凡是擔任認輔之教師，一年之內得優先參加為期三天以上之輔導知能習研習，個案研討會兩次以上，並接受「輔導計畫諮詢顧問」或「輔導計畫輔導團」督導兩次以上。第二年起繼續參與個案研討會活動，並接受專業督導。

拾﹑獎勵： 
1、 本校績優認輔教師報由主管教育行政機關從優敘獎，具有特殊貢獻者，推薦為執行輔導計畫有功人員，予以公開表揚。 

2、 主管教育行政機關編印之各項輔導資料(例如輔導期刊、輔導叢書、輔導手冊等)應優先免費發送本校認輔教師。 

3、 熱心並認真參與認輔工作之教師或義工，於學年初頒發「認輔教師證書」並於學年末呈報 校長予以敘獎，以資鼓勵。

拾壹﹑檢討與評鑑： 
      每學期結束前召開【輔導計畫執行小組】會議，檢討本校認輔工作執行情形，並提出改進或建議事項。 
拾貳﹑本計畫陳  校長核可後實施，修正時亦同。
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