臺中市后里區后里國民小學103學年度執行友善校園學生事務與輔導工作實施計畫

壹、依據：

一、教育部友善校園學生事務與輔導工作計畫。

二、臺中市友善校園學生事務與輔導工作計畫。

貳、目的：藉由系統性的規劃與執行，落實學校學生事務與輔導之工作；透過輔導知能的實施，強化學校人員的輔導理念與能力，營造溫馨和諧、尊重之氣氛，實踐友善校園之目標。

叁、辦理期程：103年8月起至104年7月底止
肆、實施對象：全校親師生
伍、實施重點：
一、學生事務與輔導機制建立與運作，強化學生輔導體制。
二、中輟學生和高關懷追蹤與輔導。
三、落實性別平等教育、推動生命教育、強化人權、法治、品德及公民教育實踐。
四、安全、和諧的友善校園環境之營造。
陸、實施內容：

	項目
	工作內容
	辦理時間
	執行單位
	配合單位

	強化行政運作
	1.成立學生事務與輔導工作執行小組，規劃研議討論年度工作計畫及學校年度重要措
  施。
2.定期召開友善校園工作小組會議，檢視年
  度工作計畫執行狀況。
3.建立兒少保護機制，並由校長擔任兒少保

 護研習講師。
4.成立危機小組，處理學校偶發及緊急事
  件，並引進輔導資源，協助學校輔導工作。
5.建立校安通報機制，並依法通報相關案件。

	103年9月
103年9月

104年6月

103年10月
103年9月

104年6月

機動性

	學生事務與輔導工作執行小組
學生事務與輔導工作執行小組
學生事務與輔導工作執行小組
學務處

學務處

	輔導室

輔導室

輔導室
其他處室

全校教職員

	學生輔導工作
	1.落實教師輔導學生職責，加強校本位研習
  進修機制。
2.推動認輔制度，鼓勵志工及退休教師認輔
  學生。
3.篩選評估校內二、三級個案進行輔導，並

  建立專業諮商人員參與學校輔導工作轉介

  流程。
4.推動兒少保護與網路成癮教學宣傳體

  驗活動。
5.辦理小團體輔導。
6.辦理「補救教學」課業輔導活動。

7.兒童及少年保護、性侵害及家庭暴力（含
  目睹兒童及少年）之宣導、通報及輔導。
8.高風險家庭之兒童通報及輔導。
9.出刊「龍貓月刊」輔導刊物。
	全學年度

全學年度

全學年度

全學年度

依主辦單位時間配合辦理
全學年度

全學年度

全學年度

每月一次
	輔導室、教務處
輔導室

輔導室

教務處
輔導室
教務處、輔導室

學務處、輔導室

輔導室

輔導室
	全校教師

認輔教師

全校教師

輔導教師

輔導室
級任教師

級任教師

級任教師

級任教師

級任教師

	關懷中輟學生
	1.訂定學校中輟生通報、追蹤、安置復學輔
  導運作機制，依法落實中輟通報系統。
2.對於中輟復學生，落實適性課程及轉介回
  歸等事宜，加強輔導措施，避免再輟。
3.針對課業及學校生活適應不良學生，規劃
  適性多元課程。
4.配合推動多元型態中介教育措施，進行中
  輟復學生鑑安輔事宜。
5.建立校內中輟生輔導及復學就讀工作評
  估，並詳實紀錄輔導過程及成效。
	全學年度
全學年度

全學年度

全學年度

全學年度


	教務處、學務處

輔導室

教學輔三處室

輔導室

輔導室


	級任教師
級任教師

輔導教師

級任教師

級任教師

級任教師



	落實性別平等教育
	1.依法成立性別平等教育委員會，訂定學校
  性別平等教育、性侵害或性騷擾防治規
  定，並加強宣導。
2.學校考績會、申評會、教評會之組成，應
  符合性別比例之規定。
3.依法積極維護懷孕學生之受教權，並提供
  必要協助。
4.將相關議題融入課程與教學活動。
5.推動校園性侵害、性騷擾防治及家暴防治
  宣導工作，以加強家長、師生相關觀念之
  建立。

6.強化教職員工對兒童及少年保護、家暴及
  性侵害事件責任通報宣導。
7.建置性別平等之學習環境與安全校園空間
8.加強對學生家庭狀況進行評估，辨識兒少
  保護或家暴案件高風險家庭，適時予以關
  懷訪視或轉介。

9.辦理家庭暴力目睹兒童及少年輔導工作。
	103年9月
104年6月

103年9月
全學年度
全學年度
全學年度

全學年度
全學年度

全學年度

全學年度
	學務處、輔導室

人事室、學務處
教學輔三處室
教務處

輔導室
輔導室

總務處
輔導室
輔導室
	其他處室
其他處室

全校教職員
全校教師

全校教職員

全校教職員

全校教職員

全校教師
全校教師

	推動生命教育
	1.建置學生自我傷害三級預防處理機制，統整校內外資源共同進行防治工作。 
2.辦理教師生命教育、自傷防治輔導進修及學生宣導活動。
3.鼓勵教師研發並運用生命教育相關教材教法，進行融入式教學，提供學生生活化的生命教育。
4.篩選憂鬱傾向及自我傷害高危險群學生，進行輔導及定期追蹤等相關工作。
5.規劃生命教育人才培訓，辦理家長生命教育知能研習活動。
	103年9月
全學年度

全學年度

全學年度
全學年度

	輔導室、學務處
輔導室
教務處
輔導室

輔導室
	全校教職員
全校教師

全校教師

級任教師

級任教師



	強化人權法治及品德教育
	1.落實執行校務會議所訂之「學校教師輔導與管
教學生辦法」，並建立學生申訴制度。
2.辦理教育議題宣導活動，加強人權法治教
  育理念與常識。
3.檢討改善學校校規及生活管理之相關規
  定，提出保障師生權益之相關具體做法。
4.依「教育部人權教育實施方案」，持續加
  強宣導並落實各項措施。
5.依「加強學校法治教育計畫」，增進師生
  及家長正確法治觀念。
6.依據「品德教育促進方案」，在學校既有基
  礎上，結合相關資源共同發展具特色且永
  續之品德教育校園文化。

7.依據「各級學校友善校園人權指標及檢核
  表」訂定校園人權環境指標，辦理檢核查
  察工作。
	103年9月
全學年度
103年9月
104年2月

全學年度
全學年度
全學年度
103年9月

104年2月
	學務處

學務處
學務處

學務處

學務處

學務處

學務處


	全校教職員
級任老師

全校教職員

全校教職員

級任老師
全校教師

全校教職員

	增進學輔專業知能
	1.依教育部之規定設計各項學輔專業知能在
  職教育。
2.鼓勵教師申請輔導相關科系或學分班進修。
3.配合教育行政機關計畫，派員參加各類輔
  導有關學術活動。
4.規劃辦理輔導知能、性別平等教育、生命
  教育及人權法治教育等議題研習。
5.規劃辦理初任教師座談活動，提升教師輔
  導職能。
	全學年度
全學年度

全學年度

全學年度

學期初
	教學輔三處室
輔導室、教務處
輔導室、教務處
教學輔三處室

教學輔三處室
	全校教師
全校教師

全校教師

全校教師

初任教師


柒、經費：由年度相關預算項下支應

捌、本計畫經學輔工作執行小組討論後呈校長核可實施。
