臺中市后里國小一百零二學年度友善校園學生輔導工作實施計畫
壹、依據：
一、教育部102年度學生訓輔〈友善校園〉工作作業計畫暨地方政府及各級學校辦理事項。
二、臺中市102年度友善校園學生事務與輔導工作實施計畫。
貳、目的： 
一、增進學校教師教學與教職員訓輔專業知能，營造友善校園。
二、增進學生訓輔諮商輔導功能，提昇學生輔導品質。
三、整合學校及社區輔導資源，建構學校輔導網絡。
四、協助學生適性發展，培育學生健全人格。

五、藉由系統性的規劃方式，加強學校訓輔工作的落實；並期透過各項方案的實施，強化
學校人員的輔導理念，以建構零體罰的校園文化，而達成友善校園之目標。

參、實施策略： 
一、持續推動學生輔導新體制。

二、強化中輟學生輔導。

三、加強學校實施認輔制度及輔導網絡運作。

四、運用社會資源扶助關懷弱勢家庭學生。
五、鼓勵學校教師交互支援教學及教育活動。
六、增強教師輔導知能，並落實多元輔導工作。
肆、實施期程： 
一百零二年八月至一百零三年七月。
伍、執行要項與實施內容：
	執行
項目
	實施內容
	辦理時間
	執行單位
	配合單位

	學
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輔

導

工

作


	1.成立學生事務與輔導工作執行小組，規劃研議討論年度工作計畫及學校年度重要措施。
	102年9月
	學生事務與輔導工作執行小組
	輔導室

	
	2.定期召開學生事務與輔導工作執行小組會議，並辦理檢討會檢視年度工作計畫執行狀況。並視情形推薦執行學生訓輔有功人員。
	102年9月
103年5月
	學生事務與輔導工作執行小組
	輔導室

	
	3.建立專業諮商人員參與學校輔導工作轉介流程。並申請專業人員進駐學校。
	視情況申請辦理
	學生事務與輔導工作執行小組
	輔導室

	
	4.建立兒少保護機制並由校長擔任兒少保護研習講師。
	102年10月
	學生事務與輔導工作執行小組
	輔導室

	
	5.辦理學生個案認輔制度。
	全學年度
	輔導室
	認輔教師

	
	6.辦理小團體輔導。
	102年9月、10月
	輔導室
	三年級教師

	
	7.結合各處室成立危機處理小組並召開會議
	102年9月、103年6月
	學務處
	其他處室

	
	8.推動兒少保護與網路成癮教學宣傳體驗活動。
	全學年度
	教務處
	輔導室

	
	9.建立校安責任通報機制，並將相關案件依法通報。
	機動性
	學務處
	全校教職員

	
	10.高關懷學生篩檢並建立高關懷學生輔導工作。
	全學年度
	輔導室
	全校教師

	
	11.辦理弱勢學生「補救教學」課業輔導活動。
	依主辦單位時間配合辦理
	輔導室
	全校教師

	
	12.兒童及少年保護、性侵害及家庭暴力（含目睹兒童及少年）之宣導、通報及輔導。
	全學年度
	輔導室、學務處
	級任老師

	
	13.高風險家庭之兒童通報及輔導
	全學年度
	輔導室
	級任老師

	
	14.出刊「龍貓月刊」輔導刊物
	每月一次
	輔導室
	


陸、本計畫經校長核示後施行，修正時亦同。
