經濟部派員出國進修研究實習實施計畫
　　本部八十年四月十日經（八○）人字第○一九二二八號函

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　本部八十二年十一月二十九日經（八二）人字第○四三六六五號函修訂

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　本部八十四年八月四日經（八四）人字第八四○二四五九七號函修訂

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　本部八十六年九月十三日經（八六）人字第八六○二八○六二號函修訂

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　本部九十年五月十四日經（九○）人字第○九○○○一一一六八○號函修訂

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　本部九十二年八月四日經人字第○九二○三五三八八三○號函修訂
一、經濟部︵以下簡稱本部︶為因應業務需要，長期培育中高級人才，以提高人員素質，促進業務發展，特依據﹁公務人員訓練進修法﹂第十三條第一項規定訂定本計畫。

二、本部暨所屬行政機關人員參加之出國進修、研究、實習計畫，除本部另有規定外，依本計畫辦理。

三、本部暨所屬行政機關人員出國進修、研究、實習依下列規定辦理：

（一）本部暨所屬行政機關派員出國進修、研究、實習應配合業務需要，並依預算作業程序，擬訂年度派員出國計畫，報由本部或行政院備查，並俟完成預算程序後，切實執行。

（二）本部暨所屬行政機關派員出國進修、研究、實習計畫，應事先蒐集國外相關資料，切實依據業務及人力培植需要擬訂，並與最近五年度之出國進修、研究、實習題目不重複為原則，按下列內容擬具各項目之計畫。

１、項目名稱。

２、項目與該機關業務實際需要之情形。

３、項目內容概述。

４、擬前往之國家及機構、學校或團體名稱。

５、預計出國時間。

６、預計所需經費。

７、預計之成果。

８、擬選派之人數。

（三）出國人員應洽請國際合作處或逕行向擬前往之國家有關學校或機構申請進修、研究、實習。

前項研究人員，除作專題研究或選修學分外，得參加短期訓練、研討會、實習或觀摩；另為加強中高級人才培訓，得以組團方式選派具備適當資格人員出國，全程在相關機構從事觀摩實習，其出國期間與國內訓練，合計最長為三個月。

（四）出國進修、研究、實習人員，必須符合擬進修、研究或實習之學校或研究機構所訂之語文能力條件或語言測驗成績筆試平均六十分以上，口試︵Oral︶成績達S∣2＋以上。但組團出國人員，全程在相關機構從事觀摩實習，不受前述外國語文能力條件之限制。

（五）本部暨所屬行政機關人員，符合公務人員訓練進修法第九條規定，並符合下列條件者，得優先選送：

１、現任編制內委任︵派︶第五職等合格實授︵以技術人員任用或准予登記有案︶以上職務之人員。

２、年齡在五十五歲以下。但科學技術人員得延長至六十歲以下。

３、高等考試及格或相當高等考試之特種考試及格，或薦任升官等考試及格，或國內外公立或已立案之私立大學、學院或三專以上學校畢業。

４、連續任職本機關二年以上，並擔任與進修、研究、實習有關工作一年以上，最近二年年終考績，一年列甲等、一年列乙等以上，具發展潛力，且未受懲戒處分或刑事處分或平時考核記過以上之處分者。

５、最近三年未曾出國進修、研究、實習。但從事研究及科技性工作人員不在此限。

（六）出國進修研究實習人員出國前必要時得施以密集之語文訓練。於出國期間，其言行生活及學習均由當地就近之駐外經濟商務機構負責協助輔導。

（七）本部暨所屬行政機關派員出國進修、研究、實習人員准予帶職帶薪，其期間如下：

１、進修、研究為一年以內。

２、實習以六個月為原則，但與國外技術合作或學習複雜之高科技或專業知能者最長以一年為限。

前項進修、研究期間，本部認為確有必要者，得依﹁公務人員留職停薪辦法﹂申請酌予延長，並停止公費及補助。但留職停薪期間最高不得超過下列年限：

１、進修不得超過二年。

２、科學、技術人員之研究，不得超過一年。

前項規定申請延長期間，應列舉不能依核定計畫完成進修或研究之事實，並取得進修或研究學校、機構之證明外，其延長條件如下：

１、進修所選課目以與薦送進修項目有關，並依單位主管認同簽報核准者。

２、第一學期進修成績均達Ｂ以上，並經其教授證實成績優異，函請延長者。惟准予進修人員如二學期平均成績不能保持Ｂ以上者，應註銷延長，即行返國。

（八）出國人員在國外進修、研究期間應依核定計畫執行。如有必要中途轉校、更換研究機構、變更進修或研究學門，提前終止進修或研究，或其他原因致無法按原計畫執行時，應取得進修或研究學校、機構之證明，報由計畫執行機關核定後，方得變更計畫。出國進修、研究人員如有前往其他地區之學校、機構觀摩之需要者，應取得進修或研究學校、機構出具之證明，報由計畫執行機關核定後辦理。出國實習人員，以在計畫所列機構實習為限，除經計畫執行機關核定外，不得轉往其他機構實習。

（九）依本部暨所屬行政機關派員出國進修、研究、實習計畫出國人員帶職帶薪期間，其有關費用依﹁中央各機關︵含事業機構︶派赴國外進修、研究、實習人員補助項目及數額表﹂支付。

（十）本部暨所屬行政機關出國進修研究實習人員應遵守事項如下：

１、出國前應覓妥保證人，保證期滿後仍回原機關服務，服務期間應為帶職帶薪進修、研究、實習期間之二倍，並不得少於一年，返國後未履行服務義務者，應按未履行義務之期間比例，賠償進修期間所領俸︵薪︶給及補助。

前項出國期間所領之補助，包括每月生活費、學雜費、書籍費、觀摩實習及交通費、健康保險費、往返機票費及綜合補助費。

２、有下列情事之一時，應依有關規定議處：

言行有損國家聲譽，違背國策者。

兼職或兼差者。

未經同意轉修其他科目或學校者，或經受訓單位退訓或無故自行輟學者。

進修、研究、實習期滿，不依限返國服務者。

３、出國進修、研究、實習人員，出國期間在六個月以上者，應每三個月將學期成績及心得報告函報本部暨服務機關；期滿返國三個月內應提出學習報告，依﹁行政院及所屬各機關出國報告綜合處理要點﹂規定，登載﹁公務出國報告資訊網﹂︵網址：http：//report.nat.gov.tw︶供閱覽，並作為考評之依據；另服務機關亦應舉辦因公出國人員返國心得報告研討會，以擴大學習效果。如無正當理由，逾期不提出者，應予議處。
