
育民國民小學糾察隊甄選執勤辦法
一、目的：為培養學生優良生活習慣，訓練自治能力，提昇自制能力，以促進團體校園學習品質。

二、糾察隊組織：糾察隊分成二組，設組長一人，組員1人。

三、糾察隊甄選：

 （一）以高年級品行純良、認真負責學生擔任。由級任教師甄選，訓

       導組負責訓練督導，訓導組長考核獎懲。

 （二）糾察隊六年級人數每班一名。

 （三）糾察隊以每學年甄選一次為原則，如發現重大不當行為或因故
       無法繼續執行者，由該班級任老師推薦遞補。

四、糾察隊執掌：

 （一）負責糾舉校內不當之學生行為。（生活競賽統計表違規登記表）

 （二）負責通報校內偶發事件。

 （三）負責上、放學路隊之秩序維護。
 （四）通報校外愛心服務站違反常規之學生。

五、執勤方式：二組輪流執勤，執勤時須穿戴執勤臂章。

六、執勤時間：自上學開始至下午放學為止。交接時間為每週五下午第一大節下課。

七、獎懲制度：

（一）糾察隊交接時，由組長將執勤臂章收齊，交由下一組糾察隊長。

（二）糾察隊員有不當行為時，須加強輔導管教。

（三）糾察隊連續觸犯校規，規勸不聽，或執勤不公、擅用職權從事非
      勤務事項，經反應查明後即取消資格，永不任用，以維護糾察隊
      公正客觀的形象。

（四）表現優良者畢業典禮頒獎表揚。

八、本辦法經校務會議通過，校長核可後實施，修正時亦同。
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