臺北市文山區萬興國民小學一百零六學年度班級經營計畫

                                          三年一班 級任教師：許東閔
壹、經營的理念：

1、 主動關心孩子，瞭解孩子的問題與困擾，協助孩子有效的學習。

2、 親師密切聯繫，溝通合作，導正孩子的偏差行為。

3、 每個孩子的一切都需要家長去瞭解並支持。

4、 尋求家長協助，獲得學習資源，增廣學習領域。

5、 以「鼓勵」激發孩子的榮譽心、責任感，增加好的行為。

6、 教導做事與讀書學習的方法，培養孩子的處事能力。

7、 從做中學，能知行合一。

8、 每個孩子都有各自的特點及天生的才能，需要去發現，並適當的發展。

貳、班級概況：

1、 班上現有孩子二十五人。男生十三人，女生十二人。

2、 班上孩子大都在學區內，少數孩子來其他學區；孩子們特性仍需要時間了解。
参、班級活動：

1、 榮譽制度：

1.每位同學有ㄧ本榮譽章存摺，有好的行為表現者可得榮譽章一個。

2.為了養成孩子自我負責的習慣，如果有偏差行為時，則依情節輕重扣榮譽章。
  ＊若持續發生或情節過於嚴重者，會通知家長。

3.每四十個榮譽章可換ㄧ張獎勵卡。可累積獎勵卡兌換獎品，以此鼓勵孩子的好行為。兌換獎品如：文具用品、益智玩具、餅乾、圖書館小書蟲、課外讀物等。
4.若沒有榮譽章可扣的時候，先登記所欠的榮譽章個數，以「為全班服務」的

  方式抵免。所欠榮譽章個數達40個時，通知家長。
2、 小組競賽：

   1.為了培養團隊精神，依座位分組競賽。

   2.黑板上有一張圖表，每位學生的號碼放在該組的區域內。依照個人的上課
     表現和座位整潔的好壞，上升或下降，每ㄧ格一分。
   3.整組的表現良好，獎章一個（加三分）；表現不好，炸彈一個（扣三分）。

   4.每天結算一次，個人表現加上整組表現，點數越多者獲勝。第一名該組每個人可得榮譽章三個；第二名得榮譽章兩個。
   5.違反上課的規矩者，如不專心、沒有舉手就發言…，第一次在黑板上登記座號， 

      第二次就站起來上課，第三次到教室後上課，並扣一個榮譽章。
3、 增進語文能力：每天背聯絡簿上的成語，含例句。每兩週有個小評量。

4、 「N.G.」時間：針對同學的爭執或違規行為，進行探討、澄清、再演練，改善不適當的行為。
5、 團體動力教學：利用部分的綜合課進行團體動力的教學，透過團體的互動與討論，讓孩子在團體中找到定位，並學習如何帶領同學與被帶領。      
肆、晨光活動：

	    星期

項目
	星期一
	星期二
	星期三
	星期四
	星期五

	學校活動

（學年）
	兒童朝會
	教師朝會
	正式課程

（社會）
	班會、週會
	讀報時間

	班級活動
	體能活動
	彩虹媽媽
	＊＊＊
	體能活動
	＊＊＊


伍、評量及各科成績計算方式：

  定期評量：期中11/8（三）、11/9（四），期末1/17（三）、1/18（四）
  國語、數學：每次定期評量計算ㄧ次。期中×50%＋期末×50%
  定期評量×40％＋單元複習考×20％＋各項作業×40％  
社會：單元作業×60％＋學習單×40％
綜合：單元作業×60％＋學習單×40％
閩南語：期末評量×40％＋朗讀×30％＋口說×30％  
陸、回家作業：

一、作業量大約ㄧ至一個半小時可完成。每天都有國、數。週三和週五會稍多。
二、功課缺交寫聯絡簿通知家長，並在下課時間留下來補寫。   

柒、大型活動或校外教學：

1、 9/21(四)腳踏車體驗活動
2、 11/18(六)—體育表演會、11/20（一）補假
3、 11/23(四)參觀美術館(形式改變，替代方案擬訂中)
4、 與作家有約-聯繫中

5、 視課程需要再行安排。
＊詳細的行程，到時候再發通知或邀請函，歡迎家長一起參與。
捌、請家長配合事項：

一、每天簽閱聯絡簿，了解聯繫的內容，並督促孩子完成當天作業。（習作請簽名）
二、請關心、了解孩子在學校、安親班的學習和交友狀況，及平時動態。
三、鼓勵孩子多喝白開水（自備水壺或水杯）。
四、提醒孩子保持個人衛生，例如：定時剪頭髮、指甲；準備手帕、衛生紙。
五、推行「書包減重計畫」，部分物品或書籍可放在學校的置物櫃。
六、服裝規定：星期一穿著運動服，繡上名牌，兒童朝會時戴帽子。

七、讓孩子養成早睡早起的好習慣，每天吃早餐。教育局規定 ７：５０ 前到校。

八、孩子需要請假時，請事先在連絡簿上告知，或於當天早上打學校電話請假：

２９３８１７２１＃１００、１０１，維護孩子的安全是我們共同的責任。

玖、老師聯絡方式：（較適宜的時間20：30~22：00）
一、電話：０２－２２３４９４２４、手機：０９１１２８５７０１
二、電子信箱：make8120@tp.edu.tw        
