桃園市 山豐國民小學 106學年度 第一屆

三年美術班   班級經營計畫
一、班級概況：班級人數：男生6 人、女生17 人、 合計 23 人 

二、學校願景：快樂學習、健康成長、勇於挑戰。

三、校務發展重點：

(一) 加強生活教育，養成正確的生活習慣與適應能力，形塑溫
馨和諧的校園風氣。 

(二) 維護學童身心健康，強健體魄，養成終身運動習慣、增進休閒活動能力。 

(三) 加強人文精神教育，提升教育品質，爭取社會資源，平衡學習弱勢學生。 

(四) 美化、綠化學校環境，加強各項布置，以發揮環境教育功能。 

(五) 落實閱讀計畫，營造良好閱讀風氣，建立書香校園。

(六)推展資訊教育，提升學生競爭能力。

四、班級經營理念：

(一)『自我價值』：自我實踐、自我發展、自我學習。

(二)活化學習方法，增加班級上課互動模式，營造學生快樂學習的氣氛。 

(三)學生本位：適性發展，以愛、尊重、關懷為孩子創造學機會，激發潛能。 

(四)多元學習：多元化的社會需有多元的知能才得以因應之，鼓勵參加學科以外的課程，多元的體驗；任何人、事、時、地、物都有值得學習的地方。

(五)團隊合作：採分組合作教學方式，發揮榮譽心。 

(六)鷹架論學習：相信孩子的學習力無限，適當的壓力更能發揮其潛能。

五、班級經營具體作法：

(一)生活教育：

1.常常笑臉迎人，師生互道「早」、問「好」。 

2.有禮貌，會主動說「請」、「謝謝」、「對不起」。 

3.飯前洗手，飯後潔牙。 

4.遵守秩序，不爭先恐後或在走廊上奔跑。 

5.加強訓練小朋友解決問題的能力。 

6.能動能靜，上課專心不影響秩序，下課盡量活動舒展心。

7.做好資源垃圾分類工作，共同維護教室內外環境的乾
  淨。 

8.加強環保的概念，養成節約能源、愛護公物的習慣。 

9.養成誠實的習慣。

(二)常規建立：實施班級榮譽制度
1.表揚個人榮譽，鼓勵孩子努力表現自我，發揮長才。 

2.頒與小組榮譽，使孩子能合群樂群。 

3.愛護班級榮譽，培養尊重愛護團體情操。

(三)學習輔導：訂定獎勵辦法

1.分組榮譽榜：透過同儕的力量增強正向行為，並藉此培養榮譽感及團結的觀念 

2.自我挑戰榮譽榜：透過給分及獎卡制度鼓勵學生自我管理、自我約束或樂於助人等正向行為 

3.學業優良榮譽榜：透過集點方式及給予榮譽卡等方式鼓勵學生在學習上的努力 

4.英雄榜：張貼各項競賽、分組或個人表現優異學童之相片，已給予表現優異學童正面肯定，此外亦做為同儕間之互相激勵。

(四)家庭聯絡：建立連絡網包含住家及家長工作地資料

1. 利用班級網頁做「親師溝通」，並提供親職教育文章。

2. 辦理親師懇談活動。 

3. 運用聯絡簿溝通正確教養觀念。 

4.利用家庭訪問瞭解學生家庭概況。 

5.印製班級通訊錄：經家長同意願提供通訊資料者，印製通訊錄分送之。

六、班級特色：本班特色以「自我價值」為精神，同學作自己，不分彼此共創組成一個優質的學習環境。

七、班級環境規畫與布置：閱讀角、益智角、資訊區、討論區作品發表區。
(一)領域課程學習園地。 

(二)榮譽榜。 

(三)佳作分享。 

(四)公佈欄 

(五)休閒小站 

(六)穿梭閱讀世界。

(七)文章欣賞
八、自治組織規畫：

(一)設班級幹部，培養領導能力。 

(二)班級幹部輪替制，學習領導別人即被領導的胸襟。 

(三)人人皆為幹部，讓班級成員皆能為他人服務。

九、期望家長配合事項：

(一)為了減輕書包重量，請指導孩子按照功課表帶齊學習用品或只把當天作業簿本帶回家。（書法、美勞用具、資料夾可放置書櫃內）另外準備衛生紙（大盒或大包的）、雨衣、小枕頭或外套（午睡用），並請將所有用品貼上標籤，或寫上班級、姓名，以免遺失或找不到主人 

(二)聯絡簿每日確實簽名，並逐項查閱。為了解孩子在校的學習狀況及學校聯絡事項，請仔細檢查聯絡簿上的回家作業、攜帶用品、回條、通知單等是否有缺交？是否確實訂正？ 

(三)請為孩子準備早餐、適量的零用錢、電話卡。學校是學習的場所，為避免孩子「該帶的沒帶，不該帶的卻帶來」，造成不必要的紛擾和傷害。不要讓孩子帶任何玩具及危險物品來學校，如遊戲卡、漫畫書、電動玩具、BB槍、雷射筆、刀片、鞭炮、打火機等。 

(四)培養孩子早睡早起的生活習慣，以免上課遲到或打瞌睡。

十、親師聯絡方式：

     (一)聯絡簿：每日工作。

       (二)學校電話：03-4691784

 

