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1、 經營理念與目標～安全第一．和平相處
對人禮貌、對事負責、對物愛惜

二、經營計畫

（1） 教學策略
1．重視品德教育，配合每月品格教育核心價值，分享討論合宜的行為表現。
2．實施班級幹部制度，建立學生自動自發的好習慣。
3．推行榮譽制度，肯定孩子在學校、家中的優良表現，在榮譽榜和聯絡簿上給予肯定。
4．鼓勵學生要能自己思考並與人分享，希望上課時能主動發表。

5．營造班級溫馨氣氛、建立安全的學習環境，讓學生培養出健全品格及擁有良好的生活習慣。

(2) 教學與學習表現相關： 
1．寫字整齊漂亮的做為模範本，給大家欣賞。至於錯誤的地方，老師會折頁做記號，請孩子要趕快訂正，作業訂正後，記上【ｏｋ】記號才算完成。

2．作業訂正：錯誤連續提醒卻沒訂正，會加強做螢光筆記號，下課必需留下檢查，還請家長協助督促，讓孩子養成自動訂正的好習慣！
3．作業缺交處理：先記入補交區來提醒，並期待能在隔天補齊，但若仍然未交也無合理理由，會扣平常成績及榮譽制度的點數，希望家長能多注意關心配合。
4．每學期期中、期末考，請參考「聯絡簿」學校行事曆，如有時程誤植的情形，會再通知更正。而班內會先安排小考來複習，再檢查訂正部份，關懷學習表現落後的學生，多加個別練習的機會。
5．班級各項分工任務及小組合作也是學習表現的一環，期待班上能形成【學習共同體】，互相學習、互相成長的互動模式。
（三）生活教育相關
1. 早睡早起，準時上學，以免遲到影響晨光活動的學習；早上要向師長、同學問早；多多將『請、謝謝、對不起』放在嘴上，以養成負責守時、有禮的態度。

2. 讓孩子養成良好的衛生習慣多洗手、餐後潔牙，也能自動補充衛生紙。

3. 座位每月更換一次，會因需要隨時調整。

4. 掃地工作每月更換一次，每位小朋友都有負責的工作。

5. 「書卡」與「榮譽卡」會在每月月底時登記，鼓勵學生追求自我榮譽。

三、獎勵制度

為了讓孩子養成自動自發的的習慣，推行「班級榮譽制度」。

（1） 小組形成學習共同體，老師設計問題，引導小組討論共學，並結合企業經營的模式，在合作學習中累積小組公司業績，這份公司業績月底就以薪水的模式結算給各個學生，成為他之後抽抽樂的儲值。而各個小組開設的公司業績仍會繼續累計，每達到100萬就能在地圖上加開分公司，累積到一定的分公司，老師就會團體請客。
（2） 學生個人也會有榮譽制度，如果表現良好，小組學習投入，都能累積個人榮譽點數金幣儲值，只要達到100點，當月班會時間即可參加抽抽樂，並繼續第二次的累計。
學習方面以早自修、午休能確實學習與休息、作業按時繳交、有無認真習寫為主；品德方面以遲到、出缺席、幹部盡責表現、掃地工作、潔牙情形、值日生表現等……，平日優良表現突出為輔。
（3） 若孩子沒能達到自動自發、完成學習相關事項（像是：與同學爭吵、上課不專心、作業未訂正、缺交等…），也會在聯絡簿上提醒，希望家長看到後能規勸督促孩子，以免學習情形落後。

四、家長配合及合作事項

1. 聯絡簿：許多資料都會請孩子放入聯絡簿帶回，請每日檢查，以了解孩子學習狀況，與學校宣導事項。
2. 上學、放學時間：上學７：４０　放學接送３：３０　或１２：３０，請確認時間到校。
3. 請假：如果您的孩子當天生病或有事不能來學校，請與老師手機聯絡，或打學校電話3126250訓導處，做請假的登記。
4. 早餐：若因工作等因素，也要儘早讓學童到校吃早餐，畢竟孩子要花稍長的時間用餐。希望在上課之前吃完早餐，才不會影響上課的學習。

5. 訓練孩子自動自發：中年級的孩子，已經可以自己準備上學要用的用品，請家長擔任監督者的角色，訓練孩子每天睡覺前要整理書包、準備好學用品等，不需為孩子代勞，更不需要為孩子送文具、作業到校，以培養孩子自主的習慣。
6. 身體狀況：希望小朋友能平安、健康的學習，不過，若是遇到生病、受傷等情形，老師也會記下，以留意後續情形。平時建立常洗手的習慣，打菜時戴好口罩，教室內定期消毒。若真的出現明顯病情，不適合勉強上學的話，也請讓小朋友請假在家休養。

7. 時間規畫相關：指導孩子安排時間，將時間做好分配，從事有益的活動，如做家事、閱讀、運動等。
5、 親師聯絡方式
    因聯絡簿內無法詳記孩子表現，所以習慣另外聯絡：

（1） 導師聯絡電話： 

手機號碼請參考「聯絡簿」小檔案，已留老師手機。
（2） 也歡迎家長利用手機簡訊、line，還有班上【班級網頁】或網路寄信：

班級網頁路徑：南美國小首頁→班級網頁→三年6班

另外，也能透過優學網搜尋到班級網頁
Email address: lhm033@nmps.tyc.edu.tw
