桃園市龍潭國民小學105年環境教育實施計畫
1、 依據：99年6月5日總統府公告華總一義字第09900137311號「環境教育法」
2、 計畫總目標：根據環境教育法第3條明定，舉辦之環境教育課程及活動，培育全校教職員工瞭解與環境之倫理關係，增進保護環境之知識、技能、態度及價值觀，促使重視環境，採取行動，以達永續發展之公民教育過程。
3、 計畫分項目標：
1. 推動環境教育觀念，培養永續經營理念
2. 充實環境保護技能，發展環境行動能力
3. 落實生活環保作法，建立環境依存模式
4、 執行期間：民國105年1月1日至105年12月31日
5、 實施方式與內容：
1. 辦理教職員工及志工環境教育研習：
（1） 辦理蝴蝶生態及植物步道教學知能研習2～3場次
（2） 辦理本市通過環境教育認證合格場域參訪1場次
（3） 辦理環境重大議題研習1場次
2. 辦理環境教育宣導及體驗活動
（1） 定期辦理環境教育宣導活動2次
（2） 配合學校重大活動辦理環保體驗活動1次
（3） 每年6月辦理畢業生睦鄰清潔環境活動
（4） 每年7月辦理親師生清淨龍潭大池健行環保活動
（5） 辦理學生相關環境教育議題之藝文活動
3. 建置及維護本校蝴蝶生態園區
（1） 成立蝴蝶園小志工隊，協助維護植栽及育蝶工作
（2） 培養學生擔任蝴蝶園導覽解說員，推廣蝴蝶生態教育
4. 規劃本校特色課程及整合環境教育相關課程
（1） 設計本校環境教育特色課程，融合環境、生命、品格等主題
（2） 將國小階段相關環境教育課程確實作好縱向及橫向連結
5. 加強辦理生活環保教育，確實執行節能減碳、垃圾分類及減量
（1） 甄選各班級環保小尖兵，推行各項環保工作
（2） 落實垃圾分類、減量及資源回收工作
（3）   宣導節約能源，養成節儉美德，愛惜公物，節約用水、用電
（4） 推行「輕聲細語、緩步慢行」運動，減少噪音，尊重他人
（5） 宣導使用低汙染產品，做好綠色消費
六、實施對象：
  (一)全校學生、(二)全校教師、(三)全體行政人員(含警衛、工友、校護、廚工)
七、環境保護小組組織表及任務分工

1.每學期期初、期末召開相關工作推動與協調會議。
2.各成員之職稱及工作項目見下表。
	職稱
	在本計畫之工作項目

	校長
	綜理環境教育推動

	楊宗儒教授
	環境教育推動諮詢

	傅老師
	林務局

	福田樹木保育樹醫生
	植物病蟲害專業諮詢

	姚瑞貞
	北局農業改良場

	教務主任
	主要規劃並推動校園環境課程設計、環境教育教學及相關學藝競賽活動，及負責全校教師的環境教育工作。

	學務主任
	負責全校學生環境教育工作；友善環境活動與生活環保務實。

	總務主任
	校園空間建築與環境管理，及警衛、工友、廚工等之環境教育工作。

	輔導主任
	友善校園氛圍之營造；社區資源利用與夥伴關係建立。

	會計主任
	環境教育之各項經費預算與支出

	家長會長
	協助學校把環保概念帶入社區

	衛生組長
	負責計畫的推動、人員溝通、獎勵及環境活動之推動。

	訓育組長
	協助推展環境教育計畫有關事項

	生教組長
	協助推展環境教育計畫有關事項

	體育組長
	協助推展環境教育計畫有關事項

	護理師
	學生環境衛生宣導及疾病之預防

	教學組長
	環教教學活動策略設計及成效評估，與學校課發會成員之協調聯繫。

	資訊組長
	永續校園網路網頁製作及維護。

	自治市小市長
	領導學生活動


註：以上成員如有更換，以職稱為主，繼續推動計畫進行。
八、預期效應：
 1.落實環境教育，維護校園環境，消除髒亂，垃圾減量，做好資源回收，達成垃圾變黃金的目標。
2.創新教學，環境保育概念融入各科教材中。
3.培養學生愛護校園，進而愛護社區，愛護大自然的一切生態與事物，創造優質的生活環境。
 4.充實全校親師生環境教育知識、提昇相關技能，達到永續經營之目標。
 5.建立夥伴關係與社區團體籌組策略聯盟，彼此造就合作協同；同時與社區正向交流，增進學校成員對社區環境的認知與關懷。

  九、本計畫經校長核可後實施，修訂時亦同。
	承辦人
	學務主任
	教務主任
	總務主任
	輔導主任
	校長

	
	
	
	
	
	


