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101 學年度第 1學期第 2 次校務會議 會議紀錄 

時間：中華民國 102 年 01 月 18 日  下午 2時 00 分 

地點：3樓視聽教室 

主席：丁校長一航 

出席：如簽到單                            記錄：陳婉玲 

會議程序： 

一、 報告出席人數：本次會議應到人數：110 人，出席人數：97

人，超過半數，宣布會議開始。 

 

二、 宣讀上次會議決議暨決議執行情形報告：  

(一) 101 學年度第 1學期第 1 次校務會議 

1. 提案一： 

提案單位：教師會 

提案內容：修訂本校「台北市萬華區西門國小減班調動辦法」 

決議結果：不記名投票方式通過。 

          (同意 40 票；不同意 14 票；廢票 3 票) 

2. 提案二： 

提案單位：教務處 

提案內容：修正「本校畢業生市長獎暨傑出表現市長獎遴選實 

          施計畫」 

決議結果：提交教務處邀集該委員會召開｢傑出市長奬遴選實 

          施計畫｣修正草案後，再提校務會議討論。 

3.臨時動議： 

提案單位：輔導室 

提案內容：修正本校｢校園性侵害性騷擾防治規定｣相關規定。 

決議結果：本案已於 101 年 8 月 28 日由本校性帄等委員會通 

          過在案，並於會中舉手表決 48 票過半數通過。 
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三、 報告： 

(一) 各處室報告： 

教
務
處 

一、重要行事： 

（一）課後照顧班開課期間：102.2.18~102.6.27。 

（二）兒童表演藝術課程：102.2.18~102.6.24。 

（三）102.2.21「世界母語日」推廣活動，合併 102.2.22 開學典禮辦理。 

（四）攜手班開課期間：102.2.26~102.6.20。 

（五）102.2.27 校內科展收件，102.3.11~29 校內科學展覽展出，102.3.20

臺北市科展送件。 

（六）102.3.11~29 市教大教育系於本校集中實習。 

（七）102.3.12 小小說書人比賽。102.3 深耕閱讀作品徵件及送件。 

（八）102.3.7 網路閱讀心得比賽、102.3.8 網路查資料比賽。 

 (九）102.3.11~15 智慧財產及資訊安全週。 

 (十）102.4.11「我是快打高手」、102.4.12「天才小畫家」比賽。 

（十一）102.4.9~24 兒童美術創作展收件。 

（十二）102.3~102.6 校本特色課程系列活動。 

（十三）102.5.30~102.6.14 畢業美展作品徵件 

（十四）期末英語闖關：六年級 102.6.10~14、三~五年級 102.6.24~28 

（十五）期末音樂發表會：六年級 102.6.14、三~五年級 102.6.27 

（十六）定期評量： 

1. 期中評量：102.4.16~17 

2. 畢業考：102.6.6~7 

3. 期末評量：102.6.20~21 

二、豐富學生學習 

（一）多元閱讀寫作能力的培養 

1.圖書館利用教育：持續增購各類型優良讀物，豐富館藏，並加強推動

圖書館利用教育，提高圖書館使用效能。 

2.定期主題書展：定期展出特定主題讀物，配合辦理相關徵答活動，鼓

勵閱讀。 
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3.推動學年共讀：請各學年擇定學期中各班共讀書籍，配合各學年共讀

進度辦理相關徵答活動。 

4.小小說書人比賽：以說書的方式詮釋閱讀作品與書中人物，各類型作

品或人物傳記皆可，含圖書、影音、戲劇、音樂、人物傳記等，各組

參賽人以 3人為限。 

5.經典閱讀再現風華：採線上發表方式，將心得發表在「兒童深耕閱讀

教育網」之「線上讀書會」。 

6.閱讀心得寫作比賽:各班級老師指導學生養成閱讀習慣，並撰寫閱讀

心得，於每個月月末提交優秀作品至教務處。 

7.說書人說故事：由小小說書人表現優異組別說故事給中低年級小朋友

聽。 

8.與作家有約：邀請課文作家與高年級師生座談。 

（二）生動肢體語言展現的培訓 

1.辦理「客語歌謠班」：上課時間為每周一上午 8:00~8：40，由客語傳

承教師教導對客語歌謠有興趣的中低年級學生，以唸唱或跳的方式學

習歌謠，從中深入了解客家語言、認識客家文化，並從多次展演活動

中，培養自信心。 

2.開設「兒童表演藝術課程」：上課時間為每周一下午 4:00~5：20，由

表演藝術專長教師指導對表演有興趣的二~六年級學生學習戲劇、說

唱藝術、…等，鼓勵學生以生活化、輕鬆、多元的表演型式和肢體語

言展現自我。 

（三）科學探究態度能力的養成 

辦理科學展覽競賽：高年級學生以小組或個人為單位，在教師的指導

下，找出有興趣的主題，詴寫出具組織性的簡易報告；由自然領域教

師評選可行方案，讓學生以合作學習方式做出科學展覽作品，參加校

內評比；中年級學生觀摩高年級學生的作品，並詴擬簡易的研究計畫。 

（四）藝文創作意願能量的激發 

1. 兒童美術創作展收件：鼓勵學生利用上課或課餘時間創作藝文作

品，只要繳交三件就能參加班級初選，由美勞老師選拔優秀作品參

加校內複賽，優異作品將陳列在學府藝廊或布置於校園，營造校園

內優質的藝文學習情境。 

2. 校園藝術季展演活動： 
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（1） 配合畢業系列活動，辦理畢業美展，展出學生的美術作品、書法

作品等。 

（2） 辦理各年級期末音樂成果發表會，以小型音樂會形式，讓每位學

生都有機會上台展演，具體呈現整個學年度的學習成果。 

三、精進教師專業 

（一） 透過領域縱向溝通連繫：教師利用領域時間專業對話，討論各年級

教學題材，解決教學困境，初擬可行的行動研究方案，設計合宜的

教學活動等。 

（二） 推動教室走察回饋機制：教師利用空堂同儕相互走察，針對課程與

教學、學生學習、…等彼此回饋、交流學習。 

（三） 落實教學輔導提升專業：落實「教學輔導教師」制度，以同儕輔導

方式，相互提攜、關懷與照應，形塑優質教師專業形象。 

（四） 教師組成專業社群共學：以教師專業學習社群方式，從事各項教學

研究、組成讀書會、分享教學心得等。 

四、弱勢關懷扶助 

（一） 課後照顧班：成立課後照顧班，照護弱勢學生的課後學習活動。 

（二） 攜手激勵班：成立一到六年級的課後攜手班，預計 6班，於每週二

及四課後協助進行弱勢學生國語、數學與英語(高年級)的課後補救

教學活動。 

（三） 弱勢學生各項獎助學金補助與教科書申請。 

五、資訊發展推動 

 (一)規劃資訊教育：三到六年級每週安排一節電腦課，授課教材如下： 

1. 三年級：非常好色 8美工塗鴉趣  

2. 四年級：PowerPoint2010 簡報小學堂 

3. 五年級：自由新國度 Scratch                

4. 六年級：巨岩 Media Show6 

 (二)辦理校內網路資訊競賽：預計 101 年 3月~4 月進行 
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項目 年級 內容 人數 

我是快打高手 三、四 分組進行中文打字比賽 
每班三名 

天才小畫家 四~六 
利用電腦小畫家軟體繪製，

內容圖案需以色彩呈現。 
每班三名 

網路查資料比賽 五~六 

利用網際網路尋找出解決問

題的方法，並利用 word 進行

文書處理。 

每班三名 

網路閱讀心得比賽 四~六 

針對公布之文章或剪報內

容，由學生自行上網搜尋同

一事件的不同觀點後（他人

觀點）再撰寫一篇心得報告

（個人觀點） 

每班三名 

(三) 落實「資訊素養與倫理」教育： 

1. 辦理「智慧財產及資訊安全週」：101 年 3月 11~15 日為本校智慧

財產及資訊安全週，當週利用兒童朝會及融入課程中宣導智慧財產

與資訊安全，並舉辦智慧財產與資訊安全有獎徵答。 

2. 實施「資訊素養與倫理」課程：運用教育局編印之高中職、國中、

國小「資訊素養與倫理」教材，於電腦課或融入其他學科之教學進

行，教導學生認識資訊相關法律，建立學生正確的行為準則與應有

之資訊素養。 

（四） 資訊教育推廣活動：學校網站不定時公告校外各項資訊競賽或活動

訊息，歡迎教師指導學生踴躍參加。 

六、處室聯繫 

教務處推動的業務繁多，感謝老師們、家長們一直以來的配合和鼓勵，

希望各位持續給予支持，一起來推動與落實，相信在我們的共同努力

下，學生必定能快樂學習、多元成長，潛能得以開發，身心適性發展。 

相關業務歡迎洽詢，教務處連絡電話：23312238、23113519，分機如下： 

教務主任翁嘉聲 分機 1111 教學組長黃佩詵 分機 1112 

註冊組長陳安儒 分機 1113 圖課組長王桂娟 分機 1114 

資訊組長張長燕 分機 1115 圖書幹事蔡惠珍 分機 2101 
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學
務
處 

一、101 學年度上學期 

 

年 月 日 內容 

101 9  9-11 月辦理本市青少年運動傷害安全體驗營 

101 9  9-1 月班級廢乾電池光碟回收競賽 

101 9 10 租稅宣導 

101 9  9-1 月愛 eye 元氣護眼操活動 

101 9  9-1 月辦理「午餐營養教育廣播」每週二 12：00 

101 9  9-1 月課間跳繩操活動 

101 9  
9-1 月與董氏基金會合作「跑跳，好心情」辦理

跳繩運動紓壓暨體適能推廣活動 

101 9 3 四~六年級廁所清掃指導 

101 9 3 三~十二月愛心發票捐贈募集 

101 9 8 學校日辦理「視力保健家長說明會」。 

101 9 15.16 參加臺北市中正盃游泳錦標賽 

101 9 22 西門文化季跳繩隊表演 

101 9 27 六年級班際大隊接力賽 

101 9 30~ 101 學年度課桌椅調配 

101 10  10-11 月健康體位暨視力保健多語文競賽 

101 10 2 參加臺北市市長盃游泳比賽 

101 10 8 木偶劇團宣導講座暨布袋戲展演 

101 10 18 「跑跳，好心情」西門國小校園宣導活動 

101 10 21 田徑隊參加台北富邦校際接力賽 

101 11 3 辦理臺北市市府員工網球賽 

101 11 9 101 年度校際交流鼻頭國小回訪 

101 11 14 「永續校園與健康促進」講座 
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101 11 17 跳繩隊受邀至東吳大學展演 

101 11 21~ 三年級愛眼護尺之製作與靜態展示 

101 11 23 環保宣導「綠色消費、節能減碳、源頭減量」 

101 11 24 跳繩隊受邀至自來水博物館展演 

101 11 26 參加西區運動會游泳比賽 

101 11 27.28 參加西區運動會田徑比賽 

101 11 28 三校圍棋友誼賽 

101 11 28 辦理教職員 CPR 

101 12 1 
萬華區健康服務中心社區篩檢 

體育表演會 

101 12 13 參加臺北市中正盃民俗體育錦標賽(跳繩) 

101 12 14 參加萬華區群組游泳接力比賽 

101 12 27 籃球隊至新莊體育館觀賞 SBL 籃球賽 

101 12 27 一、二年級視力保健宣導活動 

101 12 31 完成 101 年度環境法師生環境教育時數 

102 1 15 五六年級體育班參加跑跳好心情記者會 

102 1 16 與南門國小籃球隊友誼賽(本校) 

102 1 16-17 全校跳繩大賽 

102 1 21~ 寒假期間填寫愛眼護牙週記 

 

二、101 學年度下學期 

 

年 月 內容 

102 2 1-2 月寒假學童愛眼護齒日常自主紀錄 

102 2 1-2 月寒假親子花燈創作 

102 2 1-2 月寒假親子燈謎創作 
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102 2 2/20 課外社團暨課後學藝活動開始上課 

102 2 2-6 月班級廢乾電池光碟回收競賽 

102 2 2-6 月班級每日 10 分鐘愛眼操 

102 2 2-6 月「營養小常識」主題宣導廣播 

102 2 2-6 月課間跳繩操活動 

102 2 參加臺北市樂樂棒球全國選拔賽 

102 3 參加臺北市小學聯合運動會 

102 3 畢業生證件照拍攝 

102 3 參加臺北市教育盃籃球比賽 

102 3 校內外模範生及仁愛兒童選拔 

102 3 健康體位班開始 

102 3 3-4 月中年級潔牙教學 

102 3 3-5 月青春期衛教宣導 

102 4 環境教育~舊愛新歡活動 

102 4 兒童節慶祝活動 

102 4 高年級心肺復甦術講座 

102 4 防制藥物濫、師生用藥安全用宣導 

102 4 禮儀楷模暨孝親楷模選拔 

102 5 舉辦萬華區群組拔河比賽 

102 5 腸病毒防疫宣導 

102 5 六年級西餐禮儀教育 

102 5 參加臺北市教育盃民俗體育跳繩比賽 

102 5 高年級游泳檢測 

102 5 和宜蘭縣大同國小進行校際交流 

102 6 全校防溺宣導 
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102 6 3-6 年級水上趣味競賽 

102 6 六年級畢業感恩活動 

102 6 六年級畢業典禮 

 

三、宣導事項 

（一） 確保校園安全，落實門禁管理 

1. 為維護「校園安全」，特別加強門禁管理，請依規定先在警衛室登記，

領取通行證後，再進入校園，在校上課時間，離校時應出示外出證

明單，學生不可單獨一人離校。 

2. 家長幫孩子送東西時，如遇上課時間，請交由警衛室處理或家長於

校門口等候至學童下課時再交付。 

3. 家長如親送便當，請於上午 11:50 前至校門口，將便當寫好班級與

姓名，集中放餐車上即可。 

4. 放學後，任何學用品或作業忘了帶回家，不可再到校借鑰匙進入教

室拿取，以免發生危險。 

5. 勿單獨一人去地下室、校園死角處、廁所等，必頇結伴同行。 

6.  本校圍牆高度有限，嚴禁攀爬，違者，發生意外自行負責。 

7. 貴重或具危險性之玩具、物品，嚴禁帶到學校，違者，校方將暫時

保管，再請家長領回。 

（二） 上下學多提醒，一切安全為要 

1. 上學時間為 7：30→7：50（請勿過早到校或遲到，為了維護學童安

全，請於規定的時間內到校，7:30 後才開放進教室。） 

2. 請依學校規定時間、路線上下學，勿自行任意過馬路，聽從導護老

師及導護志工的指揮。 

3. 放學後務必直接回家，不可在校逗留、逛街或到公共場所遊蕩。 

4. 上下學雨具，以雨衣為主，儘量不用雨傘，以免戳傷他人。 

5. 上學時，宜和同學結伴同行，切不可與陌生人交談或接觸。 

6. 過馬路，頇看紅綠燈，遵守『紅燈停，綠燈行』，迅速穿越馬路。 
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7. 放學時請家長至「家長接送區」接送孩子，勿到校門口，以避免過

於擁擠而發生危險。 

8. 摩托車、腳踏車請勿騎上行人道，以確保用路人安全。 

9. 家長接送區只可暫停車輛，請勿佔用，以免拖吊。 

10. 102 年 2 月 18 日(一)起正式上課，依作息時間上學、放學。 

11. 學童上放學時間 

星期 一 二 三 四 五 

上學時間 07:30-07:50 

中午放學時段
12:00-12:15 

一、二 
年級  全校放學 一、二 

年級 
一-四 
年級 

下午放學時段
15:30-15:45 

 一、二 
年級    

下午放學時段
15:50-16:05 

三-六 
年級 

三-六 
年級   三-六 

年級 
五、六 
年級 

 

（三） 注重遊戲安全，隨時保護自己 

1. 各項遊樂器材，頇依規定使用。  

2. 開心園的遊樂器材乃帅兒園專用，國小同學請勿使用。 

（四） 講求保健之道，重視衛生習慣 

1. 環境清潔 

（1） 打掃時間認真工作，請勿把掃具拿來玩耍。 

（2） 每天按時清掃校園，執行垃圾不落地政策，宣導不亂丟紙屑運動。 

（3） 鼓勵學生多在家用餐，多喝水，少飲料，以維護健康。 

2. 口腔保健 

（1） 「推動校園「餐後潔牙」，餐後馬上刷牙可以降低齲齒發生，開學

後請爲您的小寶貝準備一份潔牙用具到校使用，牙刷、牙杯(牙膏

可視個人使用習慣)。 

（2） 每年校聘校牙醫為學童進行口腔檢查，以發現齲齒等口腔疾病即

早就醫治療。 
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3. 視力維護 

（1） 持續推動班級「望遠凝視」，鼓勵小朋友下課到戶外活動，讓眼睛

休息。 

（2） 寫功課、看書注意正確坐姿，眼睛與書本的距離保持 35公分左右。 

（3） 看電視及操作電腦，最好每 30 分鐘就休息 5-10 分鐘。 

（4） 鼓勵家庭親子生活共同做好居家用眼習慣的建立：詳 101 下學校

日手冊附件之「視力保健家庭親子生活檢核表」。 

4. 衛生習慣 

（1） 隨時保持雙手清潔，修剪短指甲、常洗手。 

（2） 推動「喝白開水運動」，請家長配合督導子女少喝垃圾飲料。 

5. 疾病防治 

（1） 為了防範流感、腸病毒、紅眼症、登陏熱…等傳染性疾病再度侵

襲，請教導小孩經常洗手，貴子弟如有發燒、感染腸病毒、水痘、

頭蝨、疥瘡、紅眼症(流行性結膜炎)、肺結核等傳染病，請告知

學校導師，並依建議請假在家休息。 

（2） 為防治各項疫情傳播感染，持續加強學童帄日勤洗手及室內外定

期消毒工作。 

（3） 貴子弟若有先天性疾病(如：心臟病、癲癇、氣喘、腎臟病…等)

或身心狀況不適合激烈運動或競賽，請務必事先告知任課教師，

以防範運動意外之發生。 

6. 資源回收 

宣導廢乾電池與光碟回收，本學期將持續進行班級回收競賽及各項

宣導活動。 

7. 健康中心 

（1） 爲守護學生健康，每學期實施各項健康篩檢(視力、口腔等)，請

家長收到缺點矯治單，儘快帶至醫療院所做缺點矯治，以免影響

成長與學習。 

（2） 帄安保險 

學生意外門診或疾病住院、傷殘、死亡時可申請理賠，但請保留
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收據，並附上診斷書，以方便申請程序之進行。 

（3） 事故處理 

學生遇意外事故發生時，第一時間校方先減輕事故傷害的程度或

病情，必要時將緊急聯繫家長送醫。 

（五） 推動體育活動，鍛練強健體魄 

1. 本校持續推動上午 7:30〜8:00 晨間體適能「小羚羊晨跑活動」，備

核章卡，蓋滿核章卡，頒發體適能獎狀，以資鼓勵。 

2. 每週一、二、四於課間操時間推展跳繩運動，學年操場統一活動時

間為：週一，單週為一年級，雙週為四年級；週二，單週二年級，

雙週為五年級；週四，單週六年級，雙週為四年級，請導師提醒學

童準備跳繩。 

3. 每年五月，高年級學童辦理游泳檢測，以通過十五公尺為基本要求。 

4. 與董氏基金會合作「跑跳，好心情」跳繩運動紓壓暨體適能推廣活

動。 

 

總
務
處 

一、工程方陎： 

（一）完成「101 年度多功能視聽教室整修工程」 

（二）完成「101 年度帅稚園走廊整修工程」 

（三）完成「101 年音樂、美勞專科教室整修工程」 

（四）完成「101 年英語專科教室整修工程」 

（五）完成「101 年度教育部補助帅稚園教學設備改善工程」 

（六）完成「101 年度和帄樓屋頂防漏工程」 

（七）完成「101 年度托嬰中心搬遷暨教室整修工程」 

 

二、採購案方陎： 

（一）完成「101 年度可調式桌椅汰換採購」 

（二）完成「101 年度畢業旅行活動採購案」 

（三）完成「101 年度畢業紀念冊採購案」 

（四）完成「101 學年度群組學校午餐續約採購案」 



                                       第 13 頁，共 19 頁  

（五）完成「101 年度圖書採購案」 

（六）完成「101 年度資訊設備採購案」 

（七）完成「101 年學度學生制服續約採購案」 

（八）完成「102 年度駐衛人力保全與機械系統保全委外服務採購案」 

 

三、101 學年度第二學期校務預計執行工作 

（一）修建工程方陎 

1. 進行「102 年度忠孝樓東側屋頂防漏整修工程」 

2. （二）進行「102 年度全校廣播系統整修工程」 

3. （三）進行「102 年游泳池屋頂防漏暨整修工程」 

（二）例行工作說明： 

1. 開學前完成水塔清洗 

2. 繼續推動本校溫水游泳池委外經營 

3. 定期進行校園消毒除蟲工作 

4. 確實做好消防安檢、建物公共意外預防工作，維護校園安

全 

5. 隨時做好物品的檢修、保養與維護 

6. 繼續每三個月檢測一次校園飲用水，為飲用水衛生把關 

7. 申報校舍的結構耐震度評估，落實公共安全管理 

8. 繼續推動校園綠美化及植物褐根病防治 

9. 做好例行性採購案 

 

輔
導
室 

一、辦理生命關懷與輔導工作 

（一） 辦理開學日活動~西門傳情迎開學 祖孫攜手趣上學(101.08.30) 

（二） 辦理生命教育宣導活動，邀請生命鬥士—徐承邦(101.12.07) 

（三） 辦理生命教育晨光播音宣導活動（101.09.27－101.12.20） 

（四） 辦理相關個案轉介 (101.09.06-102.01.18) 

（五） 召開班級適應欠佳學生認輔會議（101.10.25） 

（六） 辦理向日葵小團輔相關活動 (101.10.01-102.01.10) 
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（七） 辦理中輟生鑑復輔會議（101.08.28） 

（八） 辦理安心就學申請工作(101.08.30-101.09.30) 

（九） 辦理學生事務與輔導研習(101.10.31) 

（十） 辦理教育儲蓄戶，落實弱勢學生生活關懷(101.08.30-102.2.18) 

（十一） 辦理期末認輔會議（102.01.15） 

二、推展多元教育與親職活動。  

（一） 辦理一年級祖父母說故事活動(101.08.30) 

（二） 辦理慶祝教師節系列活動(101.09.22-101.09.28) 

（三） 辦理家長學校日活動(101.09.08) 

（四） 辦理校友宣導品德教育活動 (100.12.17) 

（五） 召開性別帄等委員會會議(101.08.28) 

（六） 辦理家庭教育委員會議（101.08.28） 

（七） 辦理祖孫週學習單比賽（100.08.30-100.10.31） 

（八） 邀請華山基金會到校宣導祖孫情活動(100.11.16) 

（九） 辦理大手牽小手、祖孫攜手上學趣活動(101.08.30) 

（十） 邀請臺北市萬華區健康中心志工蒞校表演 (101.12.28) 

（十一） 邀請校外團體到校推展品德教育 (101.09.10~102.01.15) 

三、提供適性學習與補救協助。  

（一）辦理低年級課業補救教學活動 (100.10.11-101.12.27) 

（二）辦理特教知能研習及特教宣導活動 (101.9.28-101.12.12) 

（三）辦理一年級導盲犬宣導活動(101.10.5)  

（四）編擬特教生個別化學習計畫並落實執行 (101.8.31－101.9.21) 

（五）辦理轉銜輔導會議(101.8.31－101.9.12) 

（六）辦理期初特教推行委員會(101.8.28) 

（七）辦理資優班親師座談會(101.9.21) 

（八））辦理資優班專題講座(101.11.28) 

（九）辦理期初 IEP 暨家長座談會(101.9.12) 

（十）辦理一年級瑞文式彩色測驗~~C.P.M（100.09.11—100.10.11） 



                                       第 15 頁，共 19 頁  

（十一）辦理四年級社交測量（100.10.09） 

（十二）辦理四年級瑞文式彩色測驗 S.P.M 測量（100.10.02） 

（十二）辦理疑似特殊需求學生轉介服務(101.12.24—102.1.18) 

（十三）辦理般智能資賦優異資源班鑑定團體測驗(101.11.20) 

（十四）辦理期末 IEP 會議(102.1.11） 

（十五）辦理期末特教會議(102.1.9) 

（十六）辦理新移民暨原住民子女注音補救教學(101.11.05~101.12.06) 

（十七）辦理愛心志工業務及會議（101.10-102.1） 

(二) 家長會報告： 

謝會長俊州先生：校長、主任、各位老師、家長大家午安，非常感謝榮幸這學

期代表家長會和丁校長及老師共同努力讓全校親師生環境非

常優秀，就家長會而言這些年西門國小在台北市各項表現的

成績單非常亮眼，感謝學校老師對小朋友的付出及教導，謝

謝。 

(三) 教師會報告： 

白會長貽修老師：校長、主任、各位家長及各位與會的同仁大家午安，今年學

生成績很亮眼，當然家長會居功厥偉在旁協助，但最需要肯

定的是我們的老師對學生的關懷及專業表現，最近幾年學校

的氣氛愈來愈融洽，希望這種正向發展氛圍愈興奮，除了需

要家長會鼎力支持外，老師也會刻盡本份在職場上陎教好每

個小朋友，但是最重要的是行政的支援，在此教師會再懇求

行政在未來西門發展的歷程裏繼續秉持的服務的精神提供老

師教學上的支持及鼓勵，教師會再次謝謝行政團隊及家長

會，謝謝大家。 

(四) 主席報告 

感謝各位在今天這麼寒冷的天氣撥空來參加會議，這麼多人參與帶來西門

國小未來發展很強大的動力，個人一直相信唯有透過大家共同的努力才能

成就一所好的學校，吸引好的老師，養成好的學生，成就一所好的學校，

就是在這一種良性循環圈中逐漸往上提升，這些年來師生的表現常優質，
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學生對外參與跳繩、游泳、國語文及資訊…等競賽成績非常亮眼，老師對

外參加相關競賽的人數或成績也較往年亮麗，這皆因為在這良性循環氣氛

中才能逐漸提升而成就的，再次感謝家長會每次活動熱情的支持、投入以

及老師們帄日辛苦的付出。 

「夢想起飛、幸福西門」是今年對西門的期許，硬體方陎已投資許多經費

改造；軟體方陎亦期許老師更用心的付出，唯有更用心提供這種無形資產

才能提升硬體設備的附加價值；學生方陎更期許他們學會感恩，會感恩的

孩子才有不同的思維去陎對未來的困境及挫折。新的一年還有工程陸續施

作，培養學生學習的熱情及團隊凝聚力是我們目前要繼續努力，在執行的

過程中需要老師及家長共同的支持及協助，讓我們一起努力使學生變得更

優質更符合我們的期待，最後祝福各位在新的一年中闔家帄安、事業順利、

身心健康。謝謝。 

 

 

四、 提案討論 
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臺北市萬華區西門國民小學 101 學年度第 1 學期第二次校務會議提案表 

提 案

編 號 1 提 案

類 別 
 

提 案

單 位 
教務處 

案 由 修正「本校畢業生市長獎暨傑出表現市長獎遴選實施計畫」 

說 明 依本校 101 學年度傑出表現市長獎評審委員會議紀錄辦理。 

辦法 

一、第三點：評審委員會成員 

  評審委員會成員除原條文內容，成員增加一〜五年級代表各一名，並增列六年

級老師不參與複審會議。 

二、第四點第三項：實施辦法/傑出表現市長獎 

  傑出表現市長獎之成績計算修正為凡參加全國各縣市教育局或教育處主辦之比

賽成績皆予採計。 

三、第四點第三項：實施辦法/傑出表現市長獎 

  除原條文內容外，另增加採計轉入生原就讀學校主辦之校內比賽成績  

四、第四點第三項第四款：實施辦法/傑出表現市長獎 

  第四點第三項增列第四款：「體育類採計符合本市體育獎勵金申請資格之體育競

賽(項目以審議前最新來函為準)成績。」 

五、第五點第二項：成績計算/傑出表現市長獎 

  第五點第二項增列第七款：「符合本市體育獎勵金申請資格之體育競賽成績計算

方式：全國比賽以部級成績計算、縣市級比賽以縣市級成績計算。」 

六、第五點第二項：成績計算/傑出表現市長獎 

  第五點第二項增列第八款：「若學生參加之比賽屬縣市內分區性質競賽，其成績

計算方式：若有縣市全區競賽者，以縣市級成績折半計算；若無縣市全區競賽

者，則以縣市級成績計算。」 

七、第五點第二項第四款：成績計算/傑出表現市長獎 

  第五點第二項第四款增列第二目：「若特優、優選、佳作各獎項獲獎人數不只 1

人時，則視特優、優選、佳作各獎項實際獲獎人數決定其名次後(需附佐證資

料)，再依第五點第三項之規定計算成績。若查無上述佐證資料則依第五點第

二項第四款第一目處理。」 

八、第七點 

  原第七點修正為：「本計畫經校務會議通過，陳 校長核定公布後實施，修正時

亦同。」 

決議 

校務會議修正通過，文字修正後(如后)，併校務會議紀錄陳 校長核定公布後實施。 

一、 72 票過半數通過修正，增列第五點第二項第四款第二目文字內容(…視各主

辦單位獎項名稱排序為準)。 

二、 51 票過半數通過修正，增列第五點第二項第四款第二目文字內容(…由個人

提出佐證資料)。 

三、 49 票過半數通過不修正，第五點第二項成績計算方式維持原案，(…不分現

場及提送作品競賽之計分標準)。 

四、 66 票過半數通過，修正第六點第一項第二款文字內容(…（1〜3 名），由教

務處審查確認資格。)並刪除第三款文字。 
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臺北市萬華區西門國民小學 101學年度第 1 學期第二次校務會議提案表 

提 案

編 號 2 提 案

類 別 
 

提 案

單 位 
教務處 

案 由 審議本校 103 年度「教學輔導教師設置方案實施計畫」(草案) 

 
 

說 
 
 
  

 

明 

1. 依 101 年 2月 16 日北市教職字第 10132719300 號函辦理。 

（102 年函文未到） 

2. 依往年時程，申辦函文約於二月才會到校，未及於元月份校務會議提送，

經調查本校教師有意願續辦 103 年度教學輔導教師設置方案，故提請校務

會議通過，以利後續辦理申請作業報局核定。 

辦法 

1. 本校於 98 學年度開始實施教學輔導教師設置方案，103 年度為第五次申

請，  申請案時間為 103 年 1月~12 月。 

2. 「本校 103 年度教學輔導教師設置方案實施計畫(草案)」詳附件，請委員

審閱。 

3.本草案經校務會議通過後，隨即配合來函辦理申請作業。 

決議 

全體通過。 

一、本案已在本校實施執行多年，且此制度可透過同儕的合作提升教學的專

業知能和提供學生輔導的協助。 

二、文字修正第五點第二項第三、四款標列錯誤。  
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五、 臨時動議 

臺北市萬華區西門國民小學 101 學年度第一學期第二次校務會議提案表 

提 案

編 號 
臨時提案 1 

提 案

類 別 
 

提 案

單 位 
教務處 

案 由 審議本校「教師職務編排實施要點」修正案 

 
 

說 
 
 
  

明 
 
 

 

1. 依 102 年 1月 9日本校職務編排委員會議決議辦理。因應 101 年 7月教

育局來函指出，代理教師表現優異可經由教評會通過予以續聘（至多連

續兩次），為保障本校正式編制內教師之職務選填權益，應於實施要點中

敘明職務安排順序。 

2. 中華民國 102 年 1月 7日北市教人字第 10232033700 號函指出，依性帄

法之規定，為保障性別工作權之帄等，促進性別地位實質帄等，「減班超

額教師遷調」之年資積分計算應採計教師育嬰留職停薪期間之年資，以

符法制。 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

辦 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

法 

一、於第五點實施要點第八項大表作業程序新增第 5款，內容如下： 

職務選填時，所有教師職缺應開放讓全校教師選填，不應保留給現職代

理教師。待教師職務選填後，如代理教師表現優良者，可由學校續聘擔

任其他代理職務。 

二、於附件一之 1新增文字如下： 

1. 第一點依據新增第三項：中華民國 102 年 1月 7日北市教人字第

10232033700 號函。 

2. 第二點目的新增第三項：保障性別工作權之帄等，促進性別地位實質帄

等之精神。 

3. 第五點積分計算方式新增文字：教師育嬰留職停薪期間之年資列入積分

採計。 

三、於附件一之 2新增文字如下： 

1. 服務年資欄位新增文字：教師育嬰留職停薪期間之年資列入積分採計。 

四、於附件一之 3新增文字如下： 

1. 服務年資積分欄位新增文字：教師育嬰留職停薪期間之年資列入積分採

計。 

決議 

校務會議修正通過，文字修正如后： 

一、以贊成 41 票、不贊成 28 票，通過第五點實施要點第八項大表作業程序

新增第 5 款文字內容(…待教師職務選填後，如代理教師表現優良者，

可由學校續聘擔任其他代理職務)。 

二、全體同意依據「保障性別工作權之帄等，促進性別地位實質帄等之精神」

新增附件一之 1、附件一之 2、附件一之 3 文字內容 (…教師育嬰留職

停薪期間之年資列入積分採計)。 

六、 散會（下午 4 時 00 分） 


