	台北市中山區中山國民小學資優資源班104學年度第一學期主題研究課程計畫                            

	課程名稱
	綜合領域~主題研究

	上課時時數
	一週兩節

	授課老師
	張瓊文老師

	課程目標
	1. 數C-E-2 能由解題的結果重新審視情境，提出新的觀點或問題。

2. 數C-E-4 能評析解法的優缺點。
3. 數C-T-2 能把情境中數量形之關係以數學語言表出。
4. 語5-3-6-2 學習資料剪輯、摘要和整理的能力。
5. 資 5-3-1能找到合適的網站資源、圖書館資源，會檔案傳輸。
6. 資5-3-4 能認識正確引述網路資源的方式。
7. 資5-3-6-1 能利用圖書館檢索資料，增進自學的能力。
8. 自5-3-1-3-2 相信現象的變化有其原因，要獲得什麼結果，需營造什麼變因。
9. 自6-3-2-3-10 面對問題時，能做多方思考，提出解決方法。
10. 1-3-7-5能養成不需他人督促的自制力與自我驅策能力。

11. 1-2-5-1能以正向思考面對生活周遭事物。

	評量目標
	【認知】
1.學生能探討數、量、形的各種數學規律變化。
2.學生能說出日常生活中，相關數學應用的原理。
【情意】
1.學生能於日常生活中，樂於主動覺察各種相關數學的運用。
2.學生能積極參與本課程，作多元化的討論。
3.討論過程中，能尊重與包容不同的意見。
【技能】
1.學生能運用相關數學能力來解決數學問題。
2.學生能利用遊戲、小組競賽等方式進行數學學習，並完成相關創意數學作業。

	評量方式
	1.出席情況及學習用具齊全度(15%)。
2.研究中與老師、同儕互動、研討情形（25％）。
3.課堂任務與挑戰（30％）
4.學習成果(30%)。

	課程目標、內容與評量

	 星期

週次
	日
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	單元名稱
	學生學習內容
	評量

	1
	8/30
	8/31
	9/1
	2
	3
	4
	5
	8/31開學；9/4資優班學校日暨選課說明會；9/3班務座談會；9/3~9/5個別輔導計畫會議（IGP）；9/7~9/11資優班選課加退選

	2
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	課程對話
	□能瞭解課程的內容

□能提出自己對課程之期許
	口語評量

	3
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	研究聚焦(一)
	□能閱讀相關研究，了解研究架構
□能探索自己的研究興趣
□能初步設定研究方向
□能進行初步資料蒐集
	口語評量
實作評量

	4
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	
	
	

	5
	27
	28
	29
	30
	10/1
	2
	3
	
	
	

	6
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	
	
	

	7
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	研究聚焦(二)
	□能確定研究主題

□能確定研究目的
	紙筆評量

	8
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	
	
	

	9
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	研究實作(一)
	□能進行文獻蒐集並閱讀

□能撰寫文獻探討

□能思考統整方式，將實驗所得到的數據作有系統地整理。

□能觀察變因之間的關係，解讀研究數據，並撰寫過程發現。
	口語評量
實作評量

	10
	11/1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	
	

	11
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	
	
	

	12
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	
	
	

	13
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	
	
	

	14
	29
	30
	12/1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	15
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	
	

	16
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	研究實作(二)
	□能將研究資料數據整理與分析

□能撰寫研究結果

□能撰寫討論
□能歸結研究架構

□能形成研究報告
	口語評量
實作評量

	17
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	
	
	

	18
	27
	28
	29
	30
	31
	1/1
	2
	
	
	

	19
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	
	
	

	20
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	自我省思與探究
	能對研究整體過程、與結果，以文字方式呈現。
	口語評量

	21
	17
	18
	19
	20
	
	
	
	
	
	

	學生成果呈現
	· 以動態和靜態的形式呈現下列內容：
· 書面方式呈現學生的主題報告。
· 以口語發表的方式呈現自己的主題報告。

	設計者
	特教組長
	輔導主任
	校長


