班級經營計畫
	 經營目標
	1. 營造班級關懷、合作的氣氛。

2. 培養學生主動、踏實的學習習慣。

3. 建立學生尊重、包容的處世態度。

4. 激發學生多元能力的展現，提升自信。

5.增強學生尊重萬物的生命情懷。


	經營理念
	1. 藉由團體動力，培養學生責任感、榮譽心，及同理心。

2. 以班級自治培養學生民主的生活態度。

3. 以班級公約培養學生反思的生活態度。

4. 以善解與合作維繫親師間的溝通橋樑。


	實施項目
	實施要點
	備註

	學生座位安排
	每月一輪。桌椅排列以行列為主，小組為輔。
	

	打掃工作分配
	一學期一輪。除了讓每個孩子都有機會嘗試不同的工作外，並可兼顧公平性。
	

	值日生工作
	兩人一組輪值。
	

	班級管理制度與班級公約
	班級自治幹部一學期一輪選。未擔任班級幹部工作者，則擔任班級生活事務。使人人皆有職務，藉以增進待人處世的能力。

1.準時到校 ：不輕言遲到或請假。

2.儀容整潔 ：服裝整潔並依規定穿戴，儀容端正，隨身帶手帕。

3.帶齊用品 ：自己有的學用品不向他人借用，需要但是缺少的學用品補齊。

4.完成作業 ：養成今日事今日畢的習慣，確實做到課前預習、課後複習。

5.打掃認真 ：打掃準時、不聊天、不戲耍，保管並正確使用掃具。

6.座位整潔：養成定期整理書包、抽屜的習慣。

7.上課專心 ：不做分心或干擾上課的事。

8.遵守秩序 ：不在教室走廊喧嘩與追逐，不做危險動作，不做影響班級榮譽的事，服從教師及班級幹部領導，排隊安靜迅速、不推擠、不脫

隊，愛惜公物。

9.友愛同學 ：彼此勉勵，有爭執能先自我反省。

10.誠信有禮 ：有禮貌打招呼，勇於認錯，撿到失物不占為己有，不說謊，不隨意取用他人物品，依約定歸還他人物品。

其他公約事項，視需要共同討論訂定。以養成其尊重他人、自我管理的能力。

	

	班級獎勵制度


	1.獎勵依據：

※班級公約實踐

※其他 
上課積極參與、熱心助人等特殊表現，受同學師長肯定。

分組競賽。

2.獎勵：發給獎勵卡，並列入期末日常生活表現成績。

3.配合學學校獎勵辦法滿12獎勵卡，可得一張榮譽狀，並與老師照相。第三張榮譽狀，可與校長照像。

	

	班級輔導計畫
	日常表現需改善者，要求書面自省並請家長協助。
	

	班級閱讀計畫
	1.圖書來源：學校圖書室藏書、班書或班級共讀圖書。

2.獎勵依據：通過家長口試於聯絡本後面紀錄表上簽章。

3.獎勵辦法：配合學校閱讀辦法。

	

	親師溝通
	利用聯絡本、透過班級通知單，讓親師生能有最佳的互動。
	

	教學重點
	1.分組活動 

討論時，小組分工：輪流擔任主持人、紀錄員、觀察員、發言人。

平時，小組分工：組長（收發作業）、副組長（秩序整潔），以培養團隊工作的能力、默契。
2.作業 

※為適應孩子不同學習型態之需求，作業 含☆挑戰作業、△補強作業。 

※習作按時訂正者，加2分。

※遲交習作者，扣2分。

※請假者請於銷假後三日內，將作業補齊交出。以培養主動、踏實的學習習慣。
	


