


一、主席報告：  

 

(一)今天是本校 2013.8.1~2016.7.31校務發展計畫第二次會議，請大家針對  

上次會議結果以及內容進行討論，感謝各位的辛勞。校務發展的規劃工作， 

有勞大家齊心合作、規劃，方能擬出更完善、更切合本校永續發展之方向。 

(二)校務發展計畫是學校發展的重要方針，本校校務發展計畫依現行之校 

 長任期規定(四年或八年)，來進行校務發展，上次會議決議以四年為期，先針對 

 規劃 2012.08.01~2015.07.31之校務發展計畫，各處室分工情況如工作分配報告， 

至於修正後之草案或其他建議，請大家討論。 

 

二、建議與討論  

 

(一)賴芷筠主任： 

 

 基本上各處室分工情況如工作分配應無問題，各處室負責的計畫的內容可以提早

呈現，最好利用時間相互溝通協調，有利於節省會議的討論時間，亦有助於計畫

內容的充實；至於教務處各組所規劃的工作，新增部份已經完成，請同仁們參閱

並不吝提供建議。謝謝。 

 

(二)吳春生主任：  

 

 各處室負責的計畫的內容若是還要再調整的，是否可邊做邊修；另一方面，在彙

整結果出來之後，儘速提出供全體同仁參考，來進行校務發展計畫的檢視與修訂，

如此，將更能符合學校所需與現實情況，亦能獲得全校同仁的認同。 

 

(三)林文彬主任： 

    本次依校長任期所進行的校務發展計畫，為了要符合學校所需與現實情況，

照草案的規劃內容，若是要進行增刪與檢核工作時，建議是否能夠在每學期結束

的校務會議提出修正與調整的方案，並藉機向學校老師們宣導，讓大家都能夠充

分了解計畫的內容。 

 

(四)議決結果：2013.8.1~2016.7.31之校務發展計畫，請各負責單位詳細規劃並儘

早完成第二次修正工作，並儘速提交總務處彙整。對於校務發展計畫的內容，在

規劃的過程中，鼓勵其他同仁們參與並針對相關資料提出建議，以做為規劃之參

考依據。另外，大家亦同意在每學期結束的校務會議提出修正與調整的方案，並

藉機向學校老師們宣導，讓大家都能夠充分了解計畫的內容。 

三、確認上次會議決議之工作分配報告與討論內容  



 依本次校務發展計畫委員會會議內容，討論校務發展計畫之內容及工作分配，並

規定各負責單位之完成期限，以利校務發展計畫順利完成。 

 

(一)規劃工作分為：(1)學校沿革；(2)學校校務發展藍圖；(3)學校願景；(4)發展策

略；(5)校長經營理念；(6)各執行單位工作計畫；(7)考核與評鑑。 

各處室負責部分，請確實依學校發展現況以及承續未來發展之目標陳述。 

 

(二)(1)學校沿革；(2)學校校務發展藍圖；(3)學校願景；(4)發展策略；(5)校長經營

理念；(7)考核與評鑑，由校長負責規劃。 (6)各執行單位之工作計畫，則由各處

室完成。  

 

各處室負責部分，請確實依學校發展現況以及承續未來發展之目標陳述。 

(三)各處室請依討論意見，於 9月 25日送交教務處彙整。若各位委員與處室同仁

討論無誤，則請依決議內容辦理。  

 

四、主席結論：  

 

(一) 2013.8.1~2016.7.31之校務發展計畫，請各負責單位詳細規劃並儘早完成，提

交總務處彙整。對於校務發展計畫的內容，在規劃的過程中，歡迎同仁們參與並

針對相關資料提出討論。 

 

(二)各處室分工情況如工作分配報告。下次會議時亦可提出修正討論。 

 

(三)預定召開本學期行政主管會議時（10月 02日上午 08:00），同時召開校務發展

計畫會議，針對校務發展計畫第一、二次委員會會議內容提出討論與修正意見，

並據以為校務發展計畫內容的修正參考。 

 

五、散會：09：10  

 

 

 


