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屏東縣立新埤國民中學
一O二學年度第一學期學校行事曆
	星期

月週
	日
	一
	二
	三
	四
	五
	六

	九
	1
	25

祖父母節（大手牽小

手、代代學習趣）

友善校園週
	26

新生訓練（全天）

(全體行政人員)
	27

(全體行政人員)


	28


	29全校返校日（7：30

集合、打掃、

8：10排座位、 選幹部、

領書、)9：30放學
10：00校務會議
各輔導相關會議
教專評鑑參加名單確認
	30開學正式上課

7：15打掃
8：10開學典禮
8：25正常上課
15：45全校放學
	31



	
	2
	01

資源回收教育週

菸害防治宣導週
	02

新生入學名冊報備

榮譽競賽正式比賽

原民生減免教科書補助申辦

代收代辦費申請
	03

身心障礙及低收入戶學生減免申請

申請廚工薪資補助


	04     幹部訓練
領域小組會議

行政主管會報(7：30)

教專評鑑推動小組

第一次會議-確認行事曆

慈惠護專參訪(九年級
	05

地震避難掩護演練

	06  

七年級游泳課
 技藝學程開始上課

社團開始上課
	07 

9 /7國語文競賽



	
	3
	08

交通安全教育週


	09


	10

交通安全期初委員會


	11

行政暨導師會報(7：30)

)
	12

技藝學程設備經費申請


	13班會-新學期新希望

七年級游泳課

 社團上課
	14

補班上課（補9/20彈性放假）

	
	4
	15

防災教育主題活動週

生活教育宣導週
	16

教室佈置比賽

全國語文競賽縣賽報名日
	17

成立家長委員會
校友心得分享

	18

行政主管會報(7：30)

校本進修&教師專業發展


	19

中秋節放假
	20

彈性放假（補課在9/14）
	21



	
	5
	22

水域安全宣導週

法治教育宣導週
	23


	24

繳交102學年度家長會名單
	25

行政主管會報(7：30)

教專評鑑推動小組

第二次會議-

討論校本評鑑規準
	26

追蹤未升學畢業生


	27班會-友善校園宣導

週會-友善校園宣導
	28

教師節
親職教育

	十
	6
	29

家庭教育月
生命教育月系列活動
	30

領家長委員當選證書


	01

國中小環境教育到校輔導訪視

校園生活問卷普測
	02

行政主管會報(7：30)

校本進修&教師專業發展


	03


	04週會-午餐教育宣導


	05

  國語文競賽—縣賽



	
	7
	06

第一次評量週
	07


	08

第一次定期評量

（全天）
	09

行政主管會報(7：30)

第一次定期評量（半天）
全校家訪及生涯參訪
	10

國慶日放假
	11班會-我最親愛的家人

第一次作文抽查
社團上課
	12



	
	8
	13環境教育宣導週
生涯教育宣導週
	14


	15


	16行政暨導師會報(7：30)
	17


	18 週會-交通安全宣導
	19



	
	9
	20

媒體素養教育週 
	21


	22

自然科作業抽查
	23

行政主管會報(7：30)
	24


	25班會-校園環境整潔

臺灣光復節
社團上課
	26

全縣技職博覽會

	十一
	10
	27

性別平等教育宣導週
	28


	29

校友回校心得分享
	30

   行政主管會報(7：30)

校本進修&教師專業發展


	31

九年級複習考
	01週會-12年國教宣導


	02



	
	11
	03

關懷身心障礙宣導週

  
	04


	05

屏東縣執行102年度教育優先區輔導訪視


	06

行政主管會報(7：30)

屏東縣執行102年度教育優先區輔導訪視


	07

英語科作業抽查
	08班會-健康體衛
全縣運動會暨公教運動會

社團上課
	09



	
	12
	10

勞動人權教育週 


	11

)
	12

國父誕辰紀念日

（照常上課）
	13

行政暨導師會報(7：30)

校本進修&教師專業發展


	14


	15週會-消防演練


	16



	
	13
	17

家政教育週

家庭暴力防治週
	18


	19


	20

  行政主管會報(7：30)


	21


	22班會-交通安全

社團上課
	23



	十二
	14
	24

第二次評量週

預防犯罪宣導週
	25

公告寒假學藝活動辦法及報名
	26

社會科作業抽查
	27

行政主管會報(7：30)
	28

第二次定期評量

       
	29

第二次定期評量
生涯參訪
	30

全國語文競賽決賽

	
	15
	01健康促進學校宣導

非正式教學觀察(12月)
	02


	03

校友回校心得分享
	04

戶外教學活動


	05

戶外教學活動
	06

戶外教學活動
	07



	
	16
	08

人口販運教育週
	09


	10

第二次作文抽查
	11

行政暨導師會報(7：30)

校本進修&教師專業發展
	12

數學科作業抽查
	13

週會-衛生保健宣導
	14



	
	17
	15

消費者保護教育週

智慧財產權教育週
	16


	17


	18

行政主管會報(7：30)

 
	19

  完成寒假學藝活動編班
	20班會-生命教育

社團上課

	21



	一
	18
	22

海洋教育週

	23

寒假備課日報備
	24


	25

行政主管會報(7：30)

行憲紀念日

校本進修&教師專業發展
	26

  
	27
週會-新埤衛生所


	28



	
	19
	29

永續環保教育週


	30


	31

交通安全期末委員會
	01

  行政主管會報(7：30)

開國紀念日放假
	02


	03班會-校園安全

生涯檔案評比

社團上課
	04



	
	20
	05

召開課發會

性侵害犯罪防制
	06


	07


	08

行政主管會報(7：30)

校本進修&教師專業發展


	09

國文科作業抽查
	10週會-寒假安全宣導
完成寒假學藝活動排課
	11



	
	21
	12

第三次評量週

生命安全教育週

  
	13


	14


	15

行政主管會報(7：30)
	16

第三次定期評量
	17 

第三次定期評量
	18



	
	22
	19
	20第一學期課程結束打掃(7：10)

導師時間(8：20)

休業式(9:20)

放學(10:20)

校務會議(10：30)
	21

寒假開始
	22
	23
	24
	25


會員代表大會議程
1、 會長報告
2、 各處室業務報告

3、 提案討論

4、 臨時動議

5、 散會

提案討論
◎提案討論一：101學年度家長會收支一覽表，提送大會審閱。
說明：收支詳如附件二。
◎提案討論二、家長委員會選舉，提送大會投票表決。

說明：家長會設委員會，置委員5至25人。。建議人數：16名。

本屆班級家長代表名冊
(請協助檢查基本資料是否有誤）

	編號
	班級
	學生姓名
	會員代表姓名
	電話
	備註

	1
	8-1
	朱振寬
	朱永光
	0953802247
7872308
	

	2
	9-1
	曾子芸
	曾財福
	父0919125469
母0981033267  
7973799
	

	3
	9-1
	吳承成
	吳宗興
	父0939307102
母0939898533
7871078
	

	4
	7-1
	潘偉毅
	潘清柱
	7981537
	

	5
	7-1
	潘宗霖
	潘清恭
	7981208
	

	6
	7-1
	潘晨慈
	潘輝升
	7981143
	

	7
	7-1
	謝玉青
	謝黎明
	7871232
	

	8
	7-1
	潘昱晴
	潘明亮
	7870552
	

	9
	8-1
	潘鈺華
	潘樹大
	0920662716
	

	10
	8-1
	謝靜華
	謝黎明
	7871232        0958627183
	

	11
	8-2
	王仁廷
	王忠華
	0922371602
	

	12
	8-2
	陳錦糧
	陳永發
	母0989285564
	

	13
	8-2
	潘珮慈

	潘明興

	母0929529750
	

	14
	9-1
	王文成
	王昭權
	7981032
 父0925191393
	

	
	
	
	
	
	


各處室業務重點報告
教導處
一、本校教學特色
(一) 實施常態編班

1. 編班依據：新生入學學科測驗 (國語 / 數學)

2. 編班方式：S型編班（如下表），新生名冊及入學學科測驗成績送縣府，由縣府

電腦作業系統進行編班，同時配對班級導師。唯「體育班」依甄試錄取名單編班，班級導師由指定教師擔任。
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	男生
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	12
	11
	10
	9
	8
	7

	
	13
	...
	
	
	
	

	女生
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	...
	13


(二) 本學期辦學重點方向

1. 完成圖書館借閱制度，精進校內健康快樂的閱讀風氣。

2. 養成學生正確的讀態度，「專注、責任」品德的增進。

3. 穩健推動升學課業輔導。

4. 確實實施補救教學。

5. 加強「免試入學」政令宣導。
(三) 本學期辦學生活教育方向
1. 實施校外安全計劃。

2. 實施放學走路及騎自行車的同學排路隊。

3. 實施騎自行車配戴安全帽，加強宣導家長接送者戴安全帽。

4. 維護校園及學生安全，禁止家長接送之車輛進入校園（不論晴雨，除學生身體受傷者）；禁止家長直接到教室找學生，先至學務處等候。

5. 實施品德教育，加強學生禮節。

6. 配合教育局指示與家長會進行校園環境維護工作（預防H1N1、登革熱、傳染病、無菸校園….）。

7. 響應環保政策，加強推動垃圾減量活動、實施校園綠化工作，積極提昇環保意識。

8. 徵求愛心商店:拜託在學區內有開店的家長能夠熱心參與愛心商店一起守護孩子們的安全。
9. 營養午餐：本學期營養由大新食品承辦，一餐29元，菜單每月初張貼於網站，如有問題立即與廠商聯絡。

輔導室
重點工作：
	一、
	「輔導活動課」或「彈性課程」辦理各大教育議題主題式教學（輔導組）
六大議題主題教學：生命教育、生涯教育、品格教育、人權教育、環境教育、性別教育。

	二、
	中輟虞輟學生追蹤輔導（輔導組）
（1）連續三日無故不到校者即可視為「中輟學生」，缺曠課總計七日者可轉入「高關懷系統」，經輔導室通報中輟系統，或有中輟之虞的學生，將轉介勵馨基金會社工協助追蹤輔導，輔導無效且為虞犯少年者則提報「少年隊」處理。
（2）學生連續三日不到校且行蹤不明者，導師填報「中輟通報表」告知本處室進行追蹤，並協同輔導人員進行個案家訪（視需要亦會徵求地方派出所員警、村里長一併陪同前往）。

	三、
	個案轉介及案件通報（輔導組）
（1）教師發現需要轉介本處室之個案，填寫「輔導室個案轉介單」，俾利接案人員瞭解個案情形，評估合適的協助方法，依個案問題轉介與處置流程辦理。
（2）知悉「高風險家庭」、「家暴」、「性騷擾性侵害」、「學生憂鬱自傷」等案件，請於24小時內告知本處室並由本處室依相關處置流程通報。

	四、
	推動學生認輔制度（輔導組）
將「輔導室個案轉介單」受理個案、中輟復學/高關懷學生、兒少保護個案（受家暴、受性侵、安置中…）三類，優先列為認輔對象。導師或相關行政同仁，亦可視需要建議將其他特殊個案列入認輔，如：有憂鬱自傷傾向之學生、學習或學校生活適應困難之學生…。

	五、
	「學生輔導紀錄」及「學生訪談紀錄」填寫（資料組）
班級導師由「學務管理系統」登錄「學生輔導紀錄(原A表)」、「學生訪談紀錄(原B表)」

	六、
	各班「班親會」及「親職教育座談會」之辦理（輔導組）
本學期分開辦理「親職教育座談會」及「班級班親會」，已於9/17(六)日間辦理「親職教育座談會」專題講座，另於9/21(三)夜間辦理「班級班親會」完畢。

	七、
	國三技藝教育學程之辦理（資料組）
（1）依本校「102學年度技藝教育學程學生遴選辦法」遴選參加學員。
（2）與縣內高職「日新工商」合作開辦，開設「合作式」1班、「自辦式」2班)。上課地點：「合作式」由專車接送至日新工商、「自辦式」留本校上課；開設學程：「合作式」為「動力機械」，「自辦式」為「餐旅」與「美容美髮」。
（3）參加技藝班並取得修習證明之學生，可享有參加「技優甄審保送」及「報名實用技能班」之權益(以上二種升學管道皆免用基測成績)，學科不佳但技藝優良學生可有經由「技優甄審保送」升學國立高職之機會，就讀私校「實用技能班」更因教育部補助使學費與公立學校相同。在學科上沒有成就感之學生宜培養良好品行及學藝熱忱報名參加技藝班。

	
	


總務處

1. 家長會費上期淨移入9,078(101.08.01~102.08.31止)，102學年度第一學期期應收家長會費約7,500元(暫訂，尚未入帳)。

2. 教育儲蓄專戶接受各界之捐款並運用在學生家庭急難救助元。

3. 活動中心窗戶改善工程。
4. 操場跑道、足球教學設備及排水設施改善工程
5. 加強南北廚房飲水設備管路檢修和定期水質檢驗，提供師生安全潔淨的飲用水。

加強校園門禁和校園監視系統，建立安全放心的校園空間。

6. 附件一、家長會設置辦法
屏東縣各級學校學生家長會設置辦法

89年12月11日屏府秘法字第191829號令發布

94年08月10日屏府行法字第0940153043號令修正

第 一 條　　屏東縣政府（以下簡稱本府）為使本縣縣立各級學校及私立國民中小學學生家庭獲得密切聯繫，共謀教育之健全發展，特訂定本辦法。

第 二 條　　本縣各級學校應設學生家長會（以下簡稱家長會）由在學學生之家長為會員組織之，並冠以各該校之名稱，會址設於學校內。各校得提供適當場所。

前項所稱家長，係指學生之父母、祖父母、養父母或法定監護人。

學校得於每學期開學後三週內，將學生家長之相關資料送該校家長會。

第 三 條　　家長會設班級學生家長會，應於每學期開學後三週內，以班級為單位，由導師召開並列席，開會時由出席家長公推一人擔任主席。

第 四 條　　班級學生家長會任務如下：

一、研討班級教育及家庭教育聯繫事項。

二、協助班級推展教育計畫及提供改進建議事項。

三、選舉會員代表大會代表。

四、執行會員代表大會及家長委員會之決議事項。

五、其他有關事項。

第 五 條　　家長會設會員代表大會，會員代表應於第一學期開學後三週內，由班級學生家長會召開時推選出，每班一至三人，每學年改選一次。

第 六 條　　家長會設委員會，置委員五至二十五人。但學生班級數在十九班（含分校分班）以上者，每增加一班得增置委員二人，最高不得超過四十一人。

前項委員由會員代表互選之，每學年改選一次，連選得連任。

第 七 條　　家長委員會設常務委員會，置常務委員三人至七人，由委員互選之。但委員人數在十五人以上者，得增置之，最高不得超過十一人。

委員應就前項常務委員中選舉一人為會長，並得選舉一人至二人為副會長，會長以連任一次為限。

第 八 條　　會員代表大會，應於第一學期開學之日起二個月內舉行，由前會長負責召集之，開會時由出席會員代表公推一人擔任主席。

會員代表大會得經委員會之建議或全體會員代表五分之一以上之請求，召開臨時會議，由會長召集並擔任主席。

會員代表大會開會時，校長、有關主管及教師應列席。

第 九 條　　會員代表大會之任務如下：

一、研討協助學校教育活動之實施及提供改進建議事項。

二、審議家長會組織章程。

三、討論會員代表之建議事項。

四、審議委員會所提之會務計畫、會務報告及經費收支事項。

五、選舉委員會委員。

六、選舉教師評審委員會委員。

七、其他有關家長會事項。

第 十 條　　家長委員會每學期開始及期末各開會一次，由會長召集，並擔任主席，必要時由半數以上委員連署得召開臨時會議。

家長委員會開會時，校長、有關主管及教師應列席。

第十一條　　委員會之任務如下：

一、協助學校推展教育及提供改進建議事項。

二、處理經常會務及會員代表大會決議事項。

三、研擬提案、會務計畫、會務報告及經費收支事項。

四、協助學校處理偶發事件及有關學校、教師、學生及家長間之爭議事項。

五、協助學校辦理親職教育及親師活動，促進家長之成長及親師合作關係。

六、選舉常務委員及遴聘顧問。

七、推派家長會代表一至三人依法出列席規定召開之學校校務、教務、訓導、輔導等會議。

八、其他有關委員會事項。

第十二條　　委員會休會期間，由常務委員代行其職權，常務委員會由會長視實際需要召集，並擔任主席。

第十三條　　會員代表大會應有三分之一以上會員代表出席，委員會或常務委員會應有過半數委員出席始得開會；出席人員過半數之通過方得決議。出席人員不足規定人數時得改開座談會。

會員代表、委員或常務委員不能出席時，得以書面委託其他會員代表、委員或常務委員行使其選舉權及表決權。但以接受一人之委託為限。

第十四條　　家長會得置幹事一人至二人，由學校推薦教職員，經家長委員會同意後，由會長聘任之，辦理日常會務。

家長會得聘顧問，其人數不得超過委員人數之二分之一，以提供教育諮詢，協助學校發展。

第十五條　　家長會每屆會員代表大會開會後一個月內，應將其會議記錄及會長、副會長、常務委員、委員、顧問及幹事名冊函報本府備查。

第十六條　　家長會得收取家長會費，以學生家長為單位，每學期收取一次，收取金額由教育部另訂之。

前項家長會費，學生家庭清寒者免繳。

家長會除收取第一項家長會費外，不得強行收取任何費用。

第十七條　　家長會費之收取，得委託學校代辦，其支用由家長會自行辦理。

第十八條　　家長會經費之用途如下：

一、家長會辦公費。

二、協助學校發展校務活動。

三、舉辦學校員生福利事項。

四、其他有關學校教育之用途。

前項第二款至第四款用途，得由家長會之常務委員會或由學校提供計畫及預算經委員會通過後支用之。
第十九條　　家長會經費應由會長及校長會同具名，在公營金融機構或政府指定之公庫設立專戶存儲，其收支應設立專帳處理。每學期結束前，提請委員會審核，並於每學年結束前，由會長向會員代表大會報告。

前項經費收支之帳冊及憑證，各級教育視導人員應於每學年檢查一次，得隨時予以抽查，並於辦理交代時派員監交。

第二十條　　家長會違反教育法令規定或有其他不當干預學校行政與人事等情事時，經本府認定後，視情節輕重予以協調或糾正，並限期改善。

第二十一條　　家長會會員協助學校推展教育貢獻卓著者，得由學校報請本府給予獎勵或由公開表揚，以資鼓勵。

第二十二條　　本辦法自發布日施行。

附件二、101學年度家長會費收支一覽表(101.08.11~102.07.31)
	　
	　
	101學年度收支明細
	　
	　
	　

	　
	　
	100學年度結餘
	　
	　
	28,617 

	編號
	日期
	摘                     要
	收入
	支出
	　

	1
	9月21日
	支楊先生清明節值班費及6/12.20值班費
	　
	1,250 
	27,367 

	2
	9月21日
	支紅包禮金等
	　
	17,000 
	10,367 

	3
	9月21日
	支楊先生101.7月份值勤誤餐費等
	　
	6,050 
	4,317 

	3
	9月27日
	支楊先生101.6.8月份值勤誤餐費等
	　
	3,050 
	1,267 

	4
	10月29日
	收101-1家長會費(補校)
	800 
	　
	2,067 

	5
	10月29日
	收101-1家長會費
	5,700 
	　
	7,767 

	6
	10月29日
	支紅包禮金及楊先生加班誤餐費
	　
	4,000 
	3,767 

	7
	11月19日
	收101-1家長會費
	300 
	　
	4,067 

	8
	11月27日
	支楊先生101.10月份值勤誤餐費等
	　
	1,550 
	2,517 

	9
	12月5日
	收100-1(註冊費)家長會費
	2,400 
	　
	4,917 

	10
	12月17日
	收101-1(註冊費)家長會費
	1,100 
	　
	6,017 

	11
	12月21日
	收利息
	25 
	　
	6,042 

	12
	1月3日
	支楊先生101.11月份值勤誤餐費等
	　
	1,500 
	4,542 

	13
	1月11日
	收102年校慶禮金
	8,000 
	　
	12,542 

	14
	1月24日
	支紅包禮金等(明細如傳票)
	　
	9,050 
	3,492 

	15
	4月2日
	支楊先生102年整年度職災險費
	　
	120 
	3,372 

	16
	5月3日
	支楊先生清明,兒童節值勤費
	　
	1,000 
	2,372 

	17
	5月10日
	收101-2(註冊費)家長會費
	5,300 
	　
	7,672 

	18
	5月10日
	支楊先生102.1.2.3月份值勤誤餐費
	　
	4,500 
	3,172 

	19
	5月27日
	支楊先生102.4月份值勤誤餐費
	　
	1,500 
	1,672 

	20
	5月31日
	支楊先生2.28值班費
	　
	500 
	1,172 

	21
	6月21日
	收利息
	6 
	　
	1,178 

	22
	7月11日
	收102年畢業典禮禮金
	22,700 
	　
	23,878 

	23
	7月11日
	支蔡中立校長帶墊禮金
	　
	13,250 
	10,628 

	24
	7月19日
	支楊先生102.5月份值勤誤餐費
	　
	1,550 
	9,078 

	　
	　
	合  計
	46,331 
	65,870 
	9,078 
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