  新埤國中100學年度第一學期期末校務會議記錄
時間:101年1月17日（二） 上午10時 30分

地點：圖書室 
主席: 校長蔡中立                      記錄:余秀春

出(列)席:如簽到簿
教導處張主任

1、感謝校長以及各位同仁的指導與支持，教導處在本學期先後完成「推動客語生活學校訪視」、「環境教育訪視」、「攜手計畫第二期訪視」、「體育評鑑」、「衛生評鑑」、「午餐輔導訪視」以及「英語教學強化模組訪視」等七項重點工作，在此再次感謝各位承辦與同仁的協助。

2、寒假與下學期表定執行計畫續有「101年攜手計畫第1、2期」、「英語教學強化模組第二期」以及「100反霸凌安全學校」等。

3、教育處將「教學正常化訪視」列為重點工作，該訪視於訪視前30分鐘通知。因此，「教學正常化」必須成為例行要務，請各位教師確實依課程計畫實施學。另為因應正常化教學，配課教師仍必須具備其領域課程之專業知能，100學年度起擔任國中小綜合活動學習領域課程之教師（「輔導活動」、「童軍教育」或「家政」），須逐年(國中3年內)完成在職進修並取得研習時數證明。
4、重申「正向管教」之重要性，教導處希望推動「存好心」、「說好話」、「做好事」，將學生導向具有愛好「平和、善良、禮節」的人文氣質，並符合「人權學校」的基本定義與標準。

5、1/30~2/3寒假學藝活動，原則上學生全員參加。九年級全日依進度授課，七、八年級上午各科自行規劃教學。七、八年級下午社團活動，七年級全數至屏科大應外系參加英語營隊，八年級社團規劃桌球、新中服務、芬芳精油以及跳鼓等4項。本次學藝及社團活動免費，僅繳交午餐費200元。請傳達「學校對學生的關懷與用心」。

6、102年起擔任攜手計畫正式教師必須有8小時以上的補救教學知能研習，請各位教職同仁如有此類研習，敬請務必參加，以獲得擔任補教教學教師之資格。

賴組長：

1. 9年級成績請於2/1開始登錄。

2. 101年教師減授鐘點開始實施超鐘點的課是否聘請教師於課發會討論。
黃組長：
  請導師於20日前將學生評語及日常表現登錄。
總務處林主任：

1. 適逢新春佳節前夕，總務處在此祝各位同仁佳節愉快。
2. 寒假期間，學校要進行的工程有三項，煩請有到校同仁注意:
a.北棟二樓女廁要建造一坐式馬桶
b.全校廁所要抽水肥
c.家政教室要施作新的配電箱
3. 經跟國稅局聯絡，稅務研習應要到下學期初舉辦。
4. 學務系統必需2/1才能更新，請九年級老師將第一次段考成績交至教導處，為因應系統2/1更新，請各位同仁舊的資料需於1/31前輸入完畢。
5. 同仁建議戶外教學應提早規畫，也請同仁思考戶外教學，希望下        

   學期能完成招標作業。

余組長：

1.100年已結束，請各行政同仁手邊如果還有100年的公文，請儘速送到文書組完成歸檔作業。

2.寒假輪到值班的同仁，請確實依照值班規定在校值班。

藍主任：

1. 補校成績由賴淑萍老師整理登錄。

2. 交通車業務奉校長指示已移交總務處林主任辦理，日後如有協助需要本人樂於幫助。

意見討論
午餐秘書洪嘉伶：

1. 寒假輔導課期間，學生午餐菜單是炒飯、炒麵加水菓或三菜一湯？

2. 教職員是否一併用餐？

主席： 

1. 維持三菜一湯，教職員一併用餐，餐費另籌。
2.本校午餐去年評比得到優等，校方將給午餐秘書實質鼓勵發給獎

  金。
主席報告：

壹、校長給各位拜個早年----祝各位伙伴龍年行大運！身心健康！平                      
    安喜樂！

貳、一學期來的檢討與改進：

一、學生打掃不認真---今後各班清潔區域不乾淨，請訓導組開單通知導師，導師要求負責同學改進及記過懲處。

二、上課鐘沒有權威---今後訓導組配合導師發一段時間，鐘聲結束後立刻督促學生

進教室；上課教師能在三分鐘內進入教室上課。

三、下課經常有尖叫聲出現---尖叫聲出自於那一位同學導師最清楚，但長久以來沒一位導師去管理，拜託導師今後多費點心。

四、學生上課情形不理想（睡覺的同學不少）---請大家考慮採用分組教學。

參、與大家共勉：

一、莫忘初衷：

二、團結有力量：

三、學生是行銷的尖兵：

四、周遭多是明眼人：

五、自認聰明人其實是最笨的人：

六、多發一點心在學生身上、多發一些心在弱勢學生身上。

肆、大家辛苦，請於過年前把成績送給教務組、然後與家人過個好年。
伍、是否還有其他討論提案，若没有則校務會議結束，繼續進行下一個會議。
芮曉雲師：

  還有3個提案請討論。

主席：

  提案要有提案人附議人，這些提案不符合，主席有權擱置提案，第1案、第2案不必討論，第3案請總務處處理。

散會：上午 11時30分

   敬陳

        校長
