新埤國民中學98學年度第1學期第8次行政暨導師會報會議記錄

時間:民國98年12月01日(星期二)上午7時30分

地點:本校校長室

主席:蔡校長中立                          紀錄:洪素燕

出(列)席人員:如簽到名冊

主席致詞:略

前次會議決議之事項確認：

1.12/5（星期六）因是選舉投票日，學校課暫停一次。

2.明12/2（星期三）下午，在新埤國小舉辦的教職員心肺復甦術認證研習，請同仁依教導處排定的梯次前往實作。

會議討論項目：
案由一：討論12/4（星期四）下午辦理學生班際藍球比賽。

說明及辦法：（如附件1）。

決議：如期舉辦。
案由二：討論「98年度學生免試升高中高職作業實施計畫」。
說明及辦法：（如附件2）
決議:1.請大家慎重看過該計畫，通過後依時程公告及執行，如有更好的建議請洽教務組，做為下次討論修正。
各處室的建議：
導師室:
1. 早上升旗時間不要太長佔用到第1節課的時間。

2. 蚊蟲很多，請設法改善。

教導處：

1. 同仁公假研習已排代課，當日請勿更動，造成作業上的不便。
2. 請老師們勿私下調課，處罰學生時不要剝奪其授課權。

3. 升旗佔用到第一節的上課，學生穩定心性後應可改善。
4. 此次段考有兩位學生因手傷，要求學校讓其延後考，是否可行。
輔導室：

1. 訪視委員建議：學生生涯檔案較欠缺上課的學習單，請老師們多配合收集且要求學生。

2. 請7、8年級導師將有關學障的同學資料收集送交輔導室建置。
3. 技藝班學生每週三、五下午的課，請不要剝奪他們的學習。
午餐秘書：

1. 午餐意見調查表，請同仁交回。
2. 本週六預定清洗廚房排油煙機，費用計7000元。
校長總結:

1. 因學校人員少，研習多請大家多體諒，有問題須事先溝通克服。
2. 課務的變動要注意，將請總務處把各班的課表牌美化。

3. 學生的處罰，盡量不要剝奪學生上課的權益。
4. 識字量不多的同學，課程設計彈性點，個別化來帶他們。

5. 兩位同學手傷未癒延考的部分可彈性延後，順應家長。

6. 代班的導師費部分以後再議，保持我們很好的新中文化。

7. 將特殊學生協調家長送鑑定。
8. 技藝課程要落實點名，表現不好，一直違反規定，請老師完整紀錄下來，開會檢討是否不讓他參與。

9. 12/9（三）．2/10（四）、12/11（五）九年級學生畢旅活動，本週要做安全的注意事項發放給學生，廠商的合約、車齡要求、公司帶隊期間要定時、定點報告聯繫。
10.「午餐評鑑」業務要提早準備。

11.請同仁尊守行政中立，如有親友參選，勿在上班時間參與。
12下週三（12/9）辦全縣性的生涯輔導研習會議，將設活動組、場地組、服務組等三組人員分工完成任務。

13.蚊蟲多的問題將於下次主管會報提出處理。

散會：時間上午8時35分

     敬陳

            校長
附件1

98學年度新埤國中籃球比賽

一、依據：國民中小學體育促進會辦理推展師生體育休閒活動計畫。

二、目的：

（一）推展全民體育，提昇運動風氣，增進國民身心健康，培養奮鬥進取之精神。

（二）倡導正當、健康、樂趣化之體育休閒活動，達成鍛鍊師生體能，並促進校際聯誼。

（三）藉由體育活動競賽，互相切磋技能，以提昇技術水準。

三、比賽日期：98年12月4日(五)

四、比賽時間：下午13:30-16:30

五、比賽地點：籃球場

六、比賽組別：

     （一）9-1、9-2為種子隊。

     （二）其餘4班為進行抽籤比賽。

      (三) 女生先打上半場，下半場為男生，上下半場各為10分鐘

           總分為男女生得分總合

七、報名日期：即日起至98年12月2日（星期三）止。

八、報名方法：每班報男女生5名球員，5名後補球員。

九、比賽規則：以中華民國籃球協會審定之籃球規則。

十、獎勵：取前二名，頒發優勝獎狀及每人嘉獎2次。
98學年度班際籃球錦標賽工作分配表
1、 總召集：校長

2、 總企劃：愉雯

3、 各班指導：文彬、佳禛、嘉伶、玲藤、曉雲、淑萍

4、 競賽組：芷筠、彥均

5、 計時：麗玲

6、 師生安全：護士阿姨

7、 飲料贊助：藍主任

8、 獎品組：灼華

9、 場地維護：吳主任

10、 攝影組：林主任

11、 裁判：廣興

附件2

屏東縣立新埤國民中學98學年度辦理學生免試升學高中職作業實施計畫

1、 依據

1、 教育部「擴大高中職及五專免試升學實施方案」。

2、 國民小學及國民中學學生成績評量準則。

3、 屏東縣國民中學學生免試升學高中職實施計畫。

4、 屏東縣國民中學學生成績評量辦法。

2、 目的

1、 降低學生升學壓力，輔導學生適性發展。

2、 維護弱勢族群，尊重學生基本學習權，強調學生受教權。

3、 鼓勵就近入學，兼顧社區均衡發展與家長教育選擇權。

4、 重視五育均衡發展，落實國中教學正常化。

3、 對象

1、 本校98學年度起應屆畢業學生

2、 本校符合「資賦優異學生降低入學年齡縮短修業年限及升學辦法」規定之學生。

4、 辦理方式

一、成立「98學年度免試升學工作小組」(以下簡稱本工作小組)，本工作小組成員9人，任期為每年8月至次年7月，校長擔任召集人，教務主任擔任總幹事，其成員含下列代表：

(1) 處(室)主管3人。

(2) 教師或教師會代表2人。

(3) 家長會代表3人。

二、工作小組職掌：

(一)研訂本校98學年度學生免試升學高中職作業方式。

(二)研訂本校98學年度學生免試升學高中職在校表現採計方式。

(三)審核本校98學年度學生免試升學高中職名冊。

(四)督導教務處辦理98學年度學生免試升學分發作業。

三、由本校教務處彙整學生申請之相關資料，依各高中職提供之名額及工作小組所審核通過之在校表現採計方式，辦理推薦作業。

伍、在校學生表現採計規準暨模式：

一、採計規準：

(一)同一所學校第一學期至第五學期領域學習總成績平均。

(二)日常生活表現：1.獎懲；2.曠課。

(三)服務學習：1.擔任班級幹部；2.擔任社團幹部。

(四)參加各級各類比賽成績優異。

二、積分轉換：

(一)第一學期至第五學期領域學習總成績平均。

(二)大功加5分、小功加3分、嘉獎加1分；大過減10分、小過減6分、警告減2分；曠課每2節減1分。

(三)擔任班級幹部每學期加1分；擔任社團幹部每學期加1分。

(四)參加各級各類比賽成績：

1.參加全國性各類比賽：第一名加7分、第二名加6分、第三名加5 分、第四名加4分、第五名加3分、入選加2分。

2.參加全縣性各類比賽：第一名加6分、第二名加5分、第三名加4分、第四名加3分、入選加2分。

3.參加全縣各區各類比賽：第一名加4分、第二名加3分、第三名加2分、入選加1分。

三、評選方式：

(一)按積分轉換總積分高低序評選。

(二)總積分相同時參酌順序:依採計項目(一)、(二)、(三)、(四)排序。

  陸、作業期程及工作配當表：      
	實 施 日 期
	作    業    項    目
	主辦處室
	協辦處室
	備      註

	98年11月20日前
	成立「免試升學工作小組」
	
	
	

	98年11月30日前
	研訂本校作業規定暨「在校表現採計方式」
	教務處
	輔導室
	

	98年11月30日前
	本校作業規定報主管機關備查
	教務處
	
	

	98年12月31日前
	公告本校作業規定
	教務處
	
	

	99年02月25日前
	輔導畢業生填寫申請書
	輔導室
	
	

	99年03月05日前
	繳交學生申請書
	教務處
	
	

	99年03月15日前
	公開分發作業，並公告初核名單
	教務處
	
	如作業時間充裕，可辦理第二次分發作業


柒、分發作業流程： 
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捌、本計畫經教育處核定後實施，修正亦同。                   
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