  新埤國中100學年度第一學期行政暨導師會報會議記錄
時間:100年12月6 日（二） 上午7時 30分

地點：圖書室 
主席: 校長蔡中立                      記錄:余秀春

出(列)席:如簽到簿
芮曉雲師：

1. 學生放學，有部份學生併排騎車，請教導處處理。

2. 最近遲到學生特多，打掃受影响。
3. 7，8年級段考不升旗，9年級段考卻要升旗，引起學生反彈。

4. 蔡浩東犯錯記大過很多次，校長曾提到4次大過要轉學，如今要如何向學生說明，他請假回家管教，卻在家睡覺，將來畢業也可領畢業證書，這對所有守法的學生是不公平的

吳春生師：
   1.11月23日，9年1班第四節找不到老師到下午才知輔導主任補休，卻沒完成調課，導致沒老師上課，也許是教導處給我們以後請假方便。
   2.11月24日第二節課8-1原本為體育課而7-1又請體育老師代課，以後我們調課是否比照辦理。
   3.12月5日第五節課原本輔導主任與體育課調課卻上撞球，我們是否能比照辦理。

林錦岑師：
1. 感謝導師室同仁在我擔任導師3個月期間給我許多的支援與協助，也讓我非常敬佩新埤國中的導師總能利用課餘幫學生加強課業及討論如何提升學生學習意願及成績策略，讓我心生感佩以及學習效法導師們的敬業精神。
2. 前些日子，有過去輔導夥伴的關心:換了職位是否有做好交接？我在此澄清：早在8月初卸任時，我就已完成所有軟硬體交接，包括輔導室所有的設備，經費及所有業務的資料交接及移轉，尤其是輔導室年度兩次大評鑑的資料及特教全部資料，皆列為交接重點且特地叮嚀非常重要，不可遺失或丟掉。並告知主任：有任何不清楚或需要我幫忙之處，只要他開口，我必定竭盡所能且毫不保留的全力支援他，但今日有這樣與事實不符的說詞傳言，實屬遺憾。我林錦岑絕對不是一位不負責的人，不管今日我在哪個職位，我必定都是兢兢業業全力以赴。當導師3個月獲得校內各項12次獎項中，有10次第一名，2次第2名，今日若真有資料未交接或過去任內未完成的部分，而新任主任能於3個月內榮獲中輟績優的佳績，想必生涯訪視部分將不致都沒做，更何況我人就在2樓輔導室隔壁，要問隨時沒問題，請日後不要再有如此不實的話語傳出。謝謝。         
教導處張主任：

1. 吳春生師所提的調課有疏漏，我們會檢討改進。

2. 教學正常化是今年重要工作，日後公文要會每位教師，研習請老師參加。

3. 打上課鐘學生必需回教室上課。

4. 正向管教請老師不要拿棍子，用心了解學生，非記過轉學即可解決問題。
5. 12月13，15，17日有請講師來校演講，請無課教師參加。

6. 教師發屏評鑑交給專職人員負責，輔導課排給錦岑師是配課題。
黃組長：

1.12月8日上午8點拍畢業紀念冊。

2.教導處筆硯系統請總務主任請快裝設，否則無法發文。

賴組長：

  段考成績請老師儘快登錄。
總務處林主任：

1. 畢旅及戶外教學調查心得，以作為日後改進依據。
2. 北棟3樓加裝衛浴設施，有需求者可利用。

3. 請同仁於下班時將電腦關機，以免燒壞。

主席報告： 

1、萬隆小孩騎車問題從今天開始行政人員輪流掃盪處理。遲到學生也是同批人，該記過即記過，該呈現即呈現。
2、9年級是否升旗，請教導處提前宣佈，蔡浩東的問題，下週二同時間召開獎懲委員會議。

3、教師請假或外出請依照規定辦理。
4、教學要正常化，依照教育部規定的能力分組上課。請常自問是否把學生利益列為第一優先。
散會：上午 8時40分

   敬陳

        校長
