1-7-5、訂定臨時外出辦法
(1)訂有「屏東縣立新埤國民中學教職員工臨時因公外出管理要點」。(如附件)
(2)教職員因公外出依規定填寫「因公外出登記簿或出差請示單」。

屏東縣立新埤國民中學教職員工因公外出管理要點
一、依據屏東縣立學校教師出勤差假管理要點及公務人員請假規則、教師請假規則辦理。

二、為期有效管理本校教職員工請假以外之短時間因公作業規範，提供同仁遵循並保障本校教職員工 

應有之權益。特訂定本要點。

三、所謂因公外出為； 

1、基於職務關係之業務承辦工作。

2、至他機關學校之洽公、送辦公函、協商…等。

3、與學生家庭、學業、品性及健康有關之緊急家訪、慰問、送醫事項。

4、緊急公函(證件) 之送達、補件等。

5、其他因公務急須辦理事項。

四、教職員工同仁因公外出時，請先行報告各該處主管經其同意後，至各該處填寫因公外出登記簿，一級主管經校長核章、二級主管以下人員經各該單位主管核定後始得外出。因公外出人員應按照所填時間回校。(如遇緊急事故時得經各該處主管同意後先行外出，事後再呈報校長核備。)

五、教職員工同仁因公外出時間應以二小時為原則。

六、本要點可因時事變遷隨時檢討之。
