省思與檢討

    學校人事差假管理，是融合服務性及管制性的藝術工作，關乎同仁出勤權益保障及義務之履行。其繁雜度與困難度，如人飲水，冷暖自知，其寬嚴鬆緊的拿捏，更是一門不足為外人道也的酸甜哲學。處理得宜，皆大歡喜，處理不公，嫌隙日深，對學校未來之發展影響深遠。
   本校人事室在校長指導下，秉持做事小心，凡是耐心的服務原則，隨時扮演「傾聽者」及「協調者」之角色，以襄助校長完成辦學理念與興革之執行，發揮人事服務的最大效能。
