屏東縣立新埤國民中學101學年度性別平等教育實施計畫
	中華民國101年9月14日性別平等教育委員會討論通過

壹、依據
一、九十三年六月二十三日總統令頒「性別平等教育法」。

二、屏東縣政府教育處推展性別平等教育年度實施計畫。

三、屏東縣立新埤國民中學性別平等教育實施規定。
貳、目標
一、建立本校性別平等教育組織運作模式。

  二、落實性別平等教育概念並推廣於校園，宣導性別平等觀念，建立相互尊重的校園氣氛。

  三、藉由委員會之設立及召開，檢視校園性別平等教育之現況，以作為改進校園性別平等教育之參考。
參、工作任務

  一、整合學校各單位相關資源，擬定性別平等教育實施計畫並檢視其實施成果。
  二、規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。
  三、規劃性別平等教育融入之課程。
  四、研擬性別平等教育實施與校園性侵害或性騷擾之防治規定。
五、成立調查小組調查及處理與性別平等法有關之案件。

  六、規劃及建立性別平等之安全校園空間。
肆、組織

    本委員會設委員七人，均為無給職，任期一學年，得連任。
校長為主任委員，教導主任、輔導主任，其餘委員由校長遴聘之。其中女性委員應佔委員總數二分之一以上。
伍、實施對象
本校全體教職員工、學生及家長。
陸、實施期程
101年8月1日至102年7月31日。

柒、工作項目
項目

工作內容

承辦處室
辦理時間

一、研擬並推動
各項性別平等相關要點
規定及計畫
1.研擬本校性別平等教育相關要點、注意事項、規定

2.研擬本校性別平等教育工作計畫

3.主任委員指召開性別平等
委員會議
各處室
全年

二、辦理性別平等教育教職員工研習

1.性騷擾及性侵害之辨識與危機處理
3.性騷擾及性侵害事件、家庭暴力防治、懷孕事件等輔導
輔導室
寒暑假
三、性別平等教育融入領域課程教學
1.研擬性別平等議題融入領域教學課程計畫
2.進行性別平等議題融入領域教學

3.性別議題融入教學主題內容及時數季報表填寫彙報

4.各項性別平等教育教學相關自評表調查表填寫彙報

輔導室
全年
四、推廣性別平等教育之課程
  、教學及評量
1.積極薦派校內教師參加校外相關研習

2.研擬性別平等教育教學及課程相關主題於各領域教學研究會討論
3.研發及推廣性別平等教育課程教材教法
輔導室
教導處
全年

五、性別平等教育宣導活動
1.規劃辦理性別平等教育宣導活動

2.每學年辦理性侵害防治教育課程4小時

3.每學期實施性別平等教育相關課程或活動至少4小時
4.配合屏東縣政府教育局辦理各項性別平等教育宣導
及各項比賽

5.各項性別平等教育季報表及相關調查表自評表等之統整彙報

輔導室
教導處
週會
全年

全年

不定時
六、建立性別平等之安全校園空間及無性別歧視的校園環境
1.積極參與相關研習，增強性別平等安全校園空間概念及知能

2.建立性別平等之安全校園空間及無性別歧視環境
3.每學期期初依評鑑指標檢視校園空間，並積極改善不足處 
總務處
全年

七、社區有關性別  

   平等之家庭教 

   育與社會教育
1.社區性別平等教育工作納入本校親職教育活動辦理

2.性別平等家庭教育納入家庭教育活動辦理

輔導室

全年

本計畫經本校性別平等教育委員會討論通過，陳  校長核定後實施，修正時亦同。
敬會單位：


教務處：              學務處：             總務處：
承辦單位：            單位主管：           校長：
