 屏東縣立新埤國民中學營養午餐教育實施計畫
一、宗旨：為促進師生健康，除著重飲食營養之外，更須重視
          安全與衛生之維護。
二、實施時間：每學期。
三、服務對象：全校教職員生。
四、實施原則：
1.
成立營養午餐教育委員會，校長為主任委員，全校教職員工為委員，設午餐執行秘書、主計、出納、衛生工作推行各一人。
	職稱
	姓名
	工作執掌

	主任
委員
	蘇傳桔校長
	綜理本組織ㄧ切事宜。

	委員
	蘇傳桔校長、
賴芷筠主任、
吳春生主任、
林文彬主任、
張宏吉主任、
王俐雅、黃愉雯
林昭伶、蔡之秝
、家長會長
	研商及協助供應午餐一切事宜及監廚工作。

	執行祕書
	林昭伶
	1. 推行政府規定事項及委員會決議事項。
2. 各組工作協調及聯絡學生午餐有關事項。
3. 負責廚工之任用及考核、工資請領及有關午餐供應業務。

4. 主副食物質採購。

5. 廚房工作人員之工作分配、監督及管理。

6. 貧寒學生補助造冊。

	主計
	林智豐
	午餐帳務處理

	出納
	蔡之秝
	收繳營養午餐費，統計各期參加人數。

	衛生工作推行
	蔡之秝
	1. 協助推行衛生工作。
2. 菜單營養分析。


2.
每學期編排營養午餐監廚名單，由全體教職員工參與。
3.
每學期編制營養午餐記錄簿，由參與工作的教職員工負責午餐優劣的改進紀錄。
4.
午餐執行秘書每天不定時的巡視廚房的整潔衛生以及飲食安全。
5.
午餐執行秘書每週編訂一張菜單供廚工人員執行烹調事宜。
6.
午餐執行秘書務必將營養午餐費按月平均支出，以期達成上級所規定主食百分比之任務。
7.
請各班導師在用午餐時督導同學排隊取用食物，以及使用後的廚餘處理，培養良好午餐教育制度。
8.
午餐執行秘書隨時掌握師生對用餐的反映作為改善的依據。
9.
將午餐教育列入各班生活榮譽競賽項目內評分，以激勵學生的生活態度和榮譽感。
10.
每學期召開一次營養午餐會議。
五、本計畫經校長核准後實施之，修改時間亦同。
午餐執行秘書：            教導主任：             校長：
附件一：

屏東縣新埤國民中學午餐廚房工作日誌

	日期
	民國    年    月    日星期     天氣

	今

日

食

譜
	主食
	
	供

應

人

數
	學生
	

	
	菜
	1
	
	
	教職員
	

	
	
	2
	
	
	工友
	

	
	
	3
	
	
	廚工
	

	
	湯
	
	
	
	來賓
	

	
	水果
	
	
	
	
	

	
	其他
	
	
	
	合計
	

	監

廚

記

事
	菜品驗收：□相符□短少□劣質

食物烹調：□適當□浪費

廚房衛生：□清潔□骯髒□凌亂

供應時間：□準時□提早□延後

輔導事項：1.

          2.

          3.

其他：
	監廚教師職責：

1. 點驗菜品（驗收工作）

2. 菜蔬之清洗監督與烹調輔導。

3. 廚房衛生之檢查。

4. 廚工管理。

5. 輔導用具之洗滌、消毒與保管。

6. 輔助廚房工作。



	備註
	


校長：             午餐執行秘書：              監廚人員：
附件二：

午餐供應調查表【     年     月份】        年        班

                                  姓名：                

◎對於          月份的菜單，您滿意嗎？

□90-80分   □80-70分   □70-60分

◎您認為菜色新鮮度如何？

□90-80分   □80-70分   □70-60分

◎各位辛苦的導師，煩請對    月份午餐在貴班供應的情形，填寫調查項目。若供應份量不足，請加註『不夠的人份』如：缺3人份。

	
	主食
	主菜
	副食
	湯品
	水果、點心

	足夠
	
	
	
	
	

	不足
	
	
	
	
	


· 您寶貴的意見及建議：

	


◎為了讓我們每日的午餐擁有「可期待性」，請各位老師或同學提供一、兩樣菜色（主菜湯點心皆可），增加我們用餐的多變性喔！
	


