
桃園市祥安國民小學 109學年度 三戊班級經營計畫 

    三戊(305)導師：林柏宏、學生人數：男生 15人、女生 13人，共 28人 

 

壹、教育理念 
     一、愛心、耐心、同理心 

             以愛心關懷孩子作為出發點、耐心積極傾聽孩子的想法、以同理 

心包容、了解孩子的感受與需求。以學生為學習主體，老師從旁給予 

協助與關懷，使孩子在班級中、學校中快樂學習與成長。 

     二、重視品德 

             教師以身作則，透過身教、言教，制教(建立良好制度，例如作 

業書寫方式、小組獎勵積分或班級分享、表揚)，再透過環境布置(精 

神標語、好人好事及時事分享園地)以及相關影片分享與議題討論， 

協助孩子們從平時就注重自我言行，擁有正向價值觀，並落實於日常 

生活中，以培養健全、正向的品德。 

     三、正向、多元思考 

             不論是課業學習還是人際相處，鼓勵孩子們以積極、正向的態度 

面對問題，而不是逃避問題，試著用多元角度思考，或與老師、同學 

討論，合作解決問題，進一步發揮孩子們的潛能，培養「帶著走」的 

能力。 

     四、適性輔導 

             平時與孩子建立良好信任關係，以適性方式、正向態度引導 

         孩子建立良好的價值觀與行為。若違反班級常規，除了適切勸導 

         與處置，也和孩子溝通，亦可透過聯絡簿、反省單或電話聯絡， 

         讓親師一同關懷、協助孩子的行為表現。最重要的是，讓孩子能 

         了解老師、家長都是為了協助他變得更好。 

 

貳、班級經營目標 
     一、均衡學習 

         (一)認知 

                 以學生為學習主體，教師從旁予以引導並給予支持與協助； 

             重視基本能力與素養，從孩子們的生活經驗中聯結知識，進而 

             學以致用，解決生活問題，並視情形進行加深加廣的教學。 

         (二)情意 

                 重視孩子們積極主動的學習態度，也讓孩子們有充分練習機 

             會，並能從錯誤中學習改進與成長，不再畏懼嘗試、平時也鼓勵 

             孩子在適當時機表達意見，並懂得尊重他人，欣賞他人優點、 

             培養對他人的同理心，真正從生活中落實品德教育。 

         (三)技能 

                 培養孩子「帶著走」的能力，如：針對問題進行多元思考、 

             學習如何解決生活中的問題、維持和諧的人際社交關係、固定的 

             閱讀習慣，並至少擁有一項運動才能或興趣。 

 

 



     二、重視生活常規： 

         (一)有禮貌 

                 看見師長及同學主動問好、行為舉止能合乎社會大眾所認知 

             的禮節與規範，並聽從師長教導、能將平日所學化為實際行動， 

             從日常生活中實踐品德教育。 

         (二)守秩序 

                 個人方面，上課準時不遲到、專心不吵鬧、確實攜帶學用 

             品，並遵守上課相關規範；團體方面，重視班級秩序與團隊(全 

             班、小組)榮譽，透過活動與守序之養成以培養、凝聚班級向心 

             力。 

         (三)愛整潔 

                 時常保持個人座位及周遭環境之整潔，進一步協助維護班 

             級、校園的環境。讓孩子們了解到生活在班級與校園中，有義務 

             協助維護其整潔，培養責任心。有了乾淨的環境，有助於大家 

             的身心健康發展，更能安心學習。 

         (四)勤學習 

                 重視積極主動的學習態度，如：遇到不懂的問題時，能主動 

             向老師、同學請教。同時，培養按時訂正作業、以及主動預習、 

             複習課程的習慣。 

 

參、班級經營策略 
    一、環境布置： 

         (一)生活公約：張貼在教室前方，收時時提醒之成效。 

         (二)名言佳句：張貼在教室兩側柱子以供學習。 

         (三)時事剪報：補充時事與課外知識。 

         (四)成長園地：位於教室後方，張貼孩子們平時的作品，紀錄孩子 

                       們的學習與成長，也讓孩子欣賞、觀摩他人作品。   

         (五)公告欄：張貼生活常規、股長暨打掃工作一覽表、菜單等資訊。     

         (六)置物櫃：作為學生置物櫃、班級圖書櫃及班級事務櫃。 

         (七)座位安排：開學時先按照號碼，後依學生需求、身高或小組，進 

                       行調整，約 1-2個月進行座位更換。 

     二、獎懲制度：公告並說明班級常規、個人加分、小組良性競賽及加分、 

                   口頭具體稱讚、期末兌獎制度(作業或日常表現優良可以 

                   獲得蓋章(或點數)，蓋章本身是一種肯定，也可用來兌換   

                   實用文具等小獎品以資鼓勵；若表現不佳則口頭規勸，或 

                   書面反省、聯絡家長，必要時請學校予以協助、輔導。 

     三、晨光時間：以閱讀為主，適時加入心得分享、讀報或補充新聞時事。 

     四、午餐時間：安排小助手輪流抬飯菜(老師協助打菜)，培養服務精神， 

                   並重視個人用餐禮儀與整潔。 

     五、打掃工作：安排適當人力進行教室內與外掃區的工作，並適時調整。 

                    



肆、學習評量 
     1、適切的評語、分數或等第：搭配批改符號或註解，讓學生、家長能 

                                具體了解孩子的學習狀況與注意事項。 

     2、成績計算：導師授課領域為國語、數學、社會、綜合領域。 

                  (1)國語、數學、社會： 

                     平時成績：60%(以上課秩序、發言、作業態度、平時 

                                   測驗、筆記為主要依據) 

                     定期評量：40%(每學期 2次，分別為期中考、期末考) 

                  (2)綜合： 

                     平時學習態度：50%、同儕互動：50% 

伍、班級自治 
    1、小組長：小組討論、推選組長，協助該組事務(如收作業)。大約1-2個 

                月更換一次位子(組別)，並重新推選小組長(如有必要，則有 

                老師協助安排)。 

     2、班級幹部：期初先由自願者擔任或由老師指派，之後改由學生推選、 

                  投票選出大部分的班級幹部；盡量讓每個孩子都有為班上 

                  服務的機會。 

     3、召開班會：配合學校期程，召開班會，討論班級事務或進行宣導。 

 

陸、親師溝通熱線 
     一、開學前電訪 

             開學前，老師透過電話訪談，除了問候爸爸媽媽及孩子，提醒開 

         學事項外，也能從輕鬆的訪談氣氛中了解一些有關孩子的訊息(如健 

康狀況、課業、交友等)。 

     二、學校日及當面訪談 

             老師於學校日當天向家長們說明自我的教學理念、課程計畫、班  

         級經營，以及學期重要活動等事項，讓家長們清楚了解班上運作方 

         式，並珍惜每一次和家長面對面聊天的機會(例學校日、接送時間 

         等)，除增進親師彼此的了解，家長也更能直接了解孩子學習狀況。 

     三、聯絡簿 

             聯絡簿記載孩子每日的功課與通知事項，親師間如果有事情要 

         聯絡，也可透過聯絡簿進行告知。 

     四、電話聯繫 

             書面文字的傳遞不及電話來得迅速，若有緊急聯絡事項，老師 

         會以電話聯絡為首要通知方式；電話訪談也更能傳遞關心的語氣， 

         讓文字更加溫暖。 

     五、班網及網路社群 

             設置班級網頁以張貼班級公告消息、功課表及相關教學資訊，還 

         能放上班級教學、生活照片，紀錄孩子在校的精彩大小事。網路社群 

         (例如 LINE)的成立，在學校日時便請家長們進行討論(並說明使用規 

         範，例如只發布公告消息或活動照片，不進行閒聊，也不在班級群組 

         中談論孩子隱私)，若有不方便加入群組的家長，仍可參考聯絡簿、 

         通知單、班級網頁，或電話訪談等方式了解班級運作、接收訊息。  



柒、情緒管理一起來 
     一、正向思考 

             平時的師生相處以及相關課程，老師和孩子們一同討論、培養正 

         向思考的好處，而遇到問題時，更要減少不必要的情緒，才能有效解 

         決問題。 

     二、正向的紓壓管道 

             讓孩子了解有壓力是正常的，但我們可以找到適合自己，而且是 

         正向的紓壓管道，師生也可共同討論、分享，例如閱讀、運動、唱歌 

         等方式。透過平時的引導及正向紓壓管道，才能有效降低孩子的壓力 

         與負面情緒。 

 

捌、貼心小叮嚀 
     一、家長每日小任務 

         (一)請家長每日檢查聯絡簿，叮嚀孩子完成當日功課。聯絡簿、 

             學習單及考卷務必請家長過目並簽名，以確實了解孩子學習情形 

             並進行課業協助。 

         (二)若對聯絡事項有不清楚的部分，請務必與導師進行聯繫、溝通。 

             若有調查表、通知單，回條還請家長詳閱、填寫，並按時交回。 

     二、貼心叮嚀 

         (一)一同叮嚀孩子準時上學(建議每晚至少十點前就寢)，並提醒服裝 

             穿著(隔日有體育課時，請穿著體育服及運動鞋)。 

         (二)一同注意、了解孩子的交友狀況(並請爸媽協助了解孩子在  

             Facebook、Line等通訊、網路的使用情形)及返家時間。         

         (三)爸媽不妨抽空和孩子談心，了解孩子在校生活及學習情形，做 

             一個良好的傾聽者。 

         (四)叮嚀孩子不要帶過多金錢到校，並引導正確金錢觀(不任意花 

             費、不進行金錢借貸)。 

         (五)指導孩子適切的使用電子產品，(如電腦、平板、手機等)，並培 

             養其他適切的興趣，降低對網路、電玩的依賴，減少沉迷於其中 

             的可能。 

         (六)建議孩子不要帶與學習無關的物品，如卡牌、電動、玩具到校， 

             避免分心，也避免產生不必要的糾紛。 

         (七)若需要攜帶手機應先申請，而手機方面僅為緊急或放學聯絡之用 

             途，若無必要，上課期間請關機。若家長有事情需要聯繫，會請 

             家長先聯絡班級導師。 

 

                                                      三戊導師 林柏宏 


