六年四班班級經營計劃─吳明慧老師

  每個孩子都是不同的，相信在未來小學最後一年的相處，彼此都能快樂的學習與健康的成長。以下注意事項，若無特別需求，將延續五年級時的班級經營方式：
	【經營理念】
	老師秉持「愛心」、「耐心」、「用心」，陪伴及教導孩子度過國小生涯美麗的時光。

＊生活教育與知識教育應並重
＊因材施教，提供多元化的教學並注重學生的個別差異性。
＊讓孩子在成長的過程中能更了解自己、更喜歡自己。
＊營造親師互信合作的優質互動。

	【配合事項】
	生活方面

＊協助孩子養成規律的生活習慣， 7:30~7:50準時到校。
＊請讓孩子每日分擔部分家事，以養成其勞動及服務他人的習慣。
＊生病因故無法到校時請告知老師或通知學校。

＊提醒孩子注重個人服儀養成良好衛生習慣。
＊嚴格禁止未經同意攜帶貴重物品（手機、MP3、相機...) 到學校。
＊落實節能回收環保概念。

＊班上部分孩子已進入青春期的蛻變前期，請多花時間陪孩子，並重視孩子的交友狀況。多與孩子良性互動，並談談功課以外的事物，掌握孩子每天的學習狀況。
作業指導方面

＊今日事今日畢，確實完成當日作業
＊聯絡簿(包含訂正、閱讀、轉知訊息、攜帶物品…)務必每日簽閱。

＊語文與數學領域，將視學習情況進行加深加廣課程。若有級任或科任老師的聯繫事項，懇請家長務必配合協助處理，若有不明瞭之處，煩請來電溝通以瞭解孩子的學習狀況。督導孩子認真完成各項作業，及學校或教師規定事項，給孩子樹立認真、負責的好榜樣。
輔導聯繫方面

＊歡迎透過聯絡簿和老師反應或告知孩子的學習、生活狀況。

	【班級聯繫事項】：

一、對學生的要求：

1. 生活上：明慧較注重孩子們的生活教育，希望他們除了書本上的知識之外，能更進一步
的學習生活上態度的如：禮節、常規、掃除，以適應團體生活。因為，除了技
能外，良好的態度是他們未來最大的競爭力。

2. 課業上：作業的繳交、訂正、上課表現、聯絡簿的記錄、簽名。【在作業方面，若家長覺
得作業太多，以至於使貴子(女)的課業壓力過大，煩請在聯絡簿上註明貴子(女)
應寫多少即可，並簽名，明慧定會給予尊重，並在作業成績的計算比例上稍作
調整。】

二、學習方面：         
 1. 作業批改後錯誤的訂正    2. 生活小日記（配合修辭、成語）   3. 成績分配表 
 4. 閱讀心得報告            5. 成語解析、背誦名言佳句（配合課文）
 6.班級圖書                 7. 課文的預讀、討論(協同學習)        
三、獎章制度

1.個人：步步高升。          2.團體：加分板，小組集點。
四、期末學期總成績的計算

(一)成績的計算(國語、數學)
      1. 月考40%                      
      2. 作業( 含平時測驗、習作與其他 )30%
      3. 課堂表現( 含討論表現、聽講情形、常規表現、作業準時繳交與否 )30% 
    (二)成績的計算(健康、綜合)
      1.含平時測驗、習作與其他 )20%
      2.課堂表現( 含討論表現、聽講情形、常規表現、作業準時繳交與否 )80% 

【註】期中、期末定期評量成績只以考試時的五科成績加總來計算，不計算作業與課堂表現

五、本學期重要活動
九月

9/4 (六) 線上學校日 

9/11(六) 中秋連假補班(9/20調整放假)   (畢冊拍攝將於本月下旬開始
9/21(二) 中秋節，放假一天
十月

10/11(一) 國慶日調整放假
十

一

月

11/ 4(四)  期中定期紙筆評量  數學：一~五單元；英文：U1~U2；自然：1~2單元

11/ 5(五)  期中定期紙筆評量  國語：L1~L7(含統整活動一、二)

                             社會：L1~L3單元

11/20(六)  體育表演會

11/26(一)  體表會補假1天
十二
月

12/7 (二)  游泳開始，共五週

12/31(五)  元旦補假1日
一

月

1/11(二)  期末定期紙筆評量  數學：六~十單元；英文：U3~U4；自然：3~4單元

1/12(三)  期末定期紙筆評量  國語：L8~L14(含統整活動三、四)；
                            社會：L4~L6單元

1/18(二)~ 1/20(四)  畢業旅行
1/19(三)  課後班最後一天

1/20(四)  第一學期結束(12:00放學)

1/21(五)  寒假開始(1/21~2/11)
二月

2/11(四)  第2學期開學(正式上課)
六、、意見交流 【本人的手機是： 0920-347-307】
    日後各位家長如果對於本人的帶班方式有任何疑問的話，非常歡迎利用聯絡簿和明慧聯絡；也可以利用孩子們上〝科任課〞的時間來電或是來校溝通討論。謝謝配合！

孩子的成長需要您我共同的努力付出與相互配合！(



