台北市新和國小一○八學年度第一學期六年四班班級經營計畫

	班     級
	 六 年 四 班
	級 任
	陳夢萍
	任課領域
	語文，數學，社會，綜合活動

	班級人數
	二十四名（男生14名，女生10名）
	計畫的起迄時間
	從民國108年9月至民國109年1月

	一、學校的教育目標
	讓孩子們「健康」成長，「快樂」學習，並能「負責、守法 、感恩 」，成為具有國際責任的世界公民。
	讓孩子們「健康」成長，「快樂」學習，並能「負責、守法 、感恩 」，成為具有國際責任的世界公民。


	二、班級經營的七大方向
	1德行的培養：『思想父母恩』『報答父母恩』，…。

2課業的基本要求：盡自己的能力達到自己能力所及的目標。

3知識的統整：資料的收集，解讀與統整。

4活動中的學習：聖誕節，運動會，校外教學…。

5每個人潛力的開發：儘可能的發覺每個人的才能，給予培育並重視。        

6智慧與能力的追求：培養解決問題的能力，並能運用聰明智慧。

7其他。

	三、班級經營的理念
	1. 營造和諧的班級氣氛。

2. 班級事務由師生共同討論決定。

3. 培養主動發現問題，及解決問題的能力。

4. 重視團體榮譽和規範，兼顧個別差異。

5. 鼓勵孩子多方發展，建立孩子的自信心。

6. 暢通師生溝通管道，建立師生互信，互諒的良好師生關係。

7. 親師生合作，在生活中共創成長，快樂，健康的優質學習環境。

	四、教學環境的安排和布置
	1. 採小組或單人之座位，一段時間更換座位，考量身高，視力，坐姿，方向等問題。

2. 布置以學生作品，資料蒐集，最近授課教材為主，以能隨時更新的方式布置。

3. 設置班級圖書館，滿足孩子求知慾，培養讀書風氣。

4. 教室四周環境保持整齊乾淨，地板潔淨，做好資源回收，垃圾減量的工作。

5. 下課，桌面保持乾淨，離開座位，椅子靠攏，教室不可奔跑。

6. 個人負責的打掃工作，要盡職負責。

	五、班級自治及生活常規的建立
	1. 班上實施榮譽制度。

2. 討論班級公約，獎懲規則既已訂出，人人都要尊重且確實實行，培養民主的觀念，守法的態度。

3. 全班共同選出班級幹部，每個人都有擔任幹部的機會，學習領導能力及被領導的胸襟。

	六、生活輔導的重點
	1. 配合榮譽制度，擬定施行細則，在德智體群美五育做引導和鼓勵。

2. 強調正確觀念、禮貌，生活習慣，用餐，人際關係等，有合宜的言行舉止。

3. 利用時間做團體輔導或機會教育，課餘的個別談話，下課的師生互動，來瞭解彼此的想法，並解決其疑惑和問題，如有必要會與家長聯繫，共思最佳之道。

	七、營造班級特色
	1. 配合『數學科銜接教材』，做加深加廣學習。

2. 繼續實施『閱讀課外讀物』活動，成立班級圖書，並給予指導，期盼孩子能進入文學殿堂，提升文學的素養。

3. 實施『班級網站』--建立多元的師生、同學間的互動。將學校與班級活動照片、學生在校作品、學校及班級重要事項……..等相關訊息，利用班級網頁讓學生及家長能了解及回味學生在學校的學習與成長。
4.其他活動:『體表會』、『畢業校外教學』、『節慶系列活動』……。

	八、需要家長配合之事項
	1. 每天瞭解孩子在校學習，生活狀況，簽聯絡簿，與老師保持聯繫。

2. 一些功課或資料需家長簽名，敬請配合。

3. 督導孩子生活作息，早睡早起，有充足的睡眠，上學不早到，不遲到。

4. 三餐正常，早餐要吃，少吃零食，高熱量易胖的食物，少喝飲料，多喝水。

5. 歡迎家長擔任班上義工，協助推動教學活動、並規劃戶外教學與聯歡餐會事宜。
6. 按照學校的規定及課表穿著當日應該穿著之衣褲。

7. 電視節目應經過篩選，選擇優質的節目觀看，注意收看的距離，觀賞的時間。

8. 孩子單獨外出遊玩，請注意其前往的地點，交友情形，回家時間，確保其安全。

	九、親師溝通管道
	1. 請善用聯絡簿，聯繫有關事項。

2. 級任老師電話：0968059512 （PM7:00~9:00）

3. 臨時緊急聯絡、請假專線23078502#50、51。（請學務處轉達）
   請假請於早上八點以前聯絡，謝謝。
4. 有事需當面溝通，請於前兩天在聯絡簿上知會老師，請利用科任課時間到校。

5. E-mail：mpchen0731@yahoo.com.tw


