桃園市華勛國小107學年度三年五班班級經營計畫書
一、導師介紹：自國立台南師範學院88級畢業踏入教職以來，轉眼間已過了19個年頭，深感孩子的學習，需要家長與老師密切的配合引導。老師一個人的力量有限，如果能加上家長的熱量，帶領孩子順利、愉快的走過成長、學習的童年歲月，孩子是幸福的。竭誠希望能在您的支持下，讓我陪伴您的寶貝一同學習，共同留駐一個美好的回憶，成就一個絢麗的開始。

二、教學目標：
1.加強生活教育，培養孩子生活自理及自我反省的能力。
2.培養孩子主動學習、樂觀積極的態度。
三、教學特色：

1.尊重學生的多元智慧，多面相欣賞孩子的表現，以協助孩子人格成長。
2.培養孩子「帶著走的能力」（自學能力與習慣），迎向未來。
3.藉由榮譽制度的獎懲，培養孩子自治能力，重視榮譽。
4.維持良好班級秩序與生活常規。
四、班級經營理念：
1.學生管教方式：多獎少懲，溝通親師生觀念建立共識，加強三者溝通的環節，尋求共同解決問題的方法。
2.親師溝通管道：
＊ 家庭聯絡簿：請每天確實檢查孩子的家庭聯絡簿及作業後簽名（盡量不蓋印章），以便掌握學校情形，明瞭孩子的學習狀況。
＊ 利用電話溝通
3.各領域評分標準：作業、平時表現佔50%；期中(期末)考佔50%
4.獎勵制度：
課堂中隨時進行小組競賽及個人表現紀錄，表現優良、遵守班級秩序的孩子給予爬格子鼓勵；吃完午餐，座位、置物櫃整齊清潔，習慣良好的孩子，也可以爬格子，滿十格發一片榮譽樹葉，藉此培養孩子的衛生習慣和自我管理能力。
5.榮譽制度：
孩子在校的各項生活常規及課業表現，透過「榮譽城堡」50張葉片的集點換榮譽卡的方式，得以激發孩子內在的動力，達成好行為的目標。
6.推行「我們一家都是長」的制度，讓每位孩子都能在班上有一份工作，各司其職，藉此磨練做事能力並養成負責任的態度。
五、各項活動的實施：
1.與學校配合的活動：晨光時間、整潔活動、午餐教育、閱讀護照、校外教學及課間活動安排…等。
2.表現優異者，可於聯絡簿上蓋「笑臉章」，例如幫忙做家事、聯絡簿抄寫正確字跡工整…等，期末結算「笑臉章」獎勵之。
六、其他溝通宣導事項：

1.基於安全考量，請讓孩子在上學日7：50之前準時到校。
2.遵守上課三部曲：上課鈴響馬上回教室，坐好預習課程，安靜等老師上課。 
3.每一節課要給老師安靜的環境，不插嘴，上課要專心，不做不相關的事。
4.培養孩子獨立的精神，如自理服裝、書包與生活自理。
5.個人用品請寫上姓名或貼姓名貼紙，順利讓失物找到主人。
6.不要讓孩子帶玩具及貴重物品（例如手機）到校。
7.若孩子因病需要請假（事假可提早於聯絡簿上告知老師），請當天務必致電老師。
