紅瓦厝國小106學年度五年三班班級經營計畫
導師：黃國安
一、經營目標：
1. 以兒童為主體，重視其個別發展，落實因材施教的教育原則。

2. 以鼓勵引導學生建立自信心，啟發每一個孩子之潛能，使孩子們能快樂的學習、健康的成長。

3. 教師以引導者、觀察者、協調者角色，啟發學生之創造力，培養獨立思考之能力，使其得到全

方位之學習及奠定日後生活之能力。

4. 加強生活及道德教育，培養孩子自我反省的能力，並從小養成尊重他人、尊重自己，愛惜榮譽

和惜福感恩的情操，俾使學生動靜有定，進退有節。

5. 重視生命教育，培養孩子愛護動物、尊重自然、愛人愛己之情懷，擁有愛與被愛之能力。

二、經營理念：
1. 生活教育與知識教育並重：是非觀念的建立、生活習慣的培養、基本知識的教學、團體合作的

學習。

2. 鼓勵孩子們敢發表、肯思考、能理解，培養實事求是的學習態度。

3. 透過體能活動，強健體格，培養運動興趣，成就健康的身體與人生觀。

4. 注重師生良性互動，強調團體合作學習，培養健全人格。

5. 加強親師溝通：聯絡簿的使用、電話的聯繫、電子郵件信箱。

三、班級經營具體策略
（一）行政經營方面

 1. 晨間活動：

  ◎活動項目：

（1）體能活動時間：每週二、五進行慢跑，促進強健體格，培養健康的體適能。

（2）閱讀時間：每天早修閱讀課外讀物，以增廣其生活知能的深度及廣度。

（3）補充活動：成語及靜思語教學。

 2. 座位的安排原則：

◎分組坐：

（1）採異質性分組，使兒童能互相幫助，學習團體合作。

（2）分組討論時：當教學活動是需要小組來進行討論、或是操作時，可採此坐法，讓小組成員能

培養分工合作的精神，一起完成任務。

◎分排坐：

（1）安排異性同座，學習尊重異性及培養兩性相處之道。

（2）一般性教學活動：也可採分排坐方式，上課秩序較佳，專心度較高。

※座位安排因應課程需要加以改變，並重視特殊兒童之需要加以調整。

 3. 午餐及午休時間的管理：

· 午餐小幫手：採小朋友志願方式，幫同學們打菜、打湯，培養服務、負責與付出的態度，並
且訓練小朋友的做事能力。

◎午休時間：教導孩子們能利用午睡時間好好的休息是必要的，無論是睡覺或是閉上眼睛休息，對

眼睛的保健有很大的幫助，如果無法睡著，也要懂得尊重他人，而不影響他人午休的權利。

（二）學習活動經營方面：

（1）教學活動

1. 爲了訓練孩子們的膽量和發表能力，培養自然穩健的臺風，課堂上鼓勵發表課文大意和感想，

並在延伸活動時，鼓勵孩子參與表演或給予展現才藝的機會。

2. 鼓勵閱讀與寫作，看圖作文、讀書報告交替練習，藉以奠定孩子們紮實之語文基礎。

（2）家庭作業

1. 語文、數學的練習，原則上以40分鐘內可以完成的為限。

2. 除抄寫外可以多樣化，例如親子之間的互動、時事批判、家事的操作、資料的收集等，而且每

位學生可以指派不同的作業內容。

3. 確實要求孩子用心完成聯絡簿內指定之課業，並追蹤孩子是否確實訂正。

 4. 懇請家長在簽聯絡簿的同時，一併檢查回家作業是否完成。

（3）評量

1. 透過紙筆測驗、行為及活動觀察、情意與態度的表現以及學習的歷程進行評量。

2. 改變對分數的迷失，評量的過程與結果在於給予孩子成功的機會，以及重視孩子的反省能力。

【評量標準】

1. 評量週之評量方式：國語、數學採紙筆測驗為主。其餘課程由任課教師另外指定。學期成績的

計算（國語、數學）以平時成績占30﹪、作業成績占20﹪、學期2次紙筆測驗成績平均占50﹪。

2. 德育＆群育：德育與群育評分標準採以75~95 分為範圍，基準分從80分加減，視學童平日表現

與學習、在校生活狀況施行！

3. 補救教學：針對學習進度落後者，利用下課或彈性課程時間進行補救教學。

（三）生活教育經營方面：

（1）家庭部份：

1.建議不給孩子太多零用錢，不讓孩子帶太多錢到學校，並指導正確的用錢觀念。

2.不讓孩子帶漫畫書、電動玩具到校，免得影響學習品質。

3.不讓孩子看太多無意義的電視節目，以免影響視力和身心健康。

4.鼓勵孩子每天做家事，整理自已的房間、書桌，培養其自理能力。

5.每天睡前由孩子自己整理書包、學用品，以培養對自已負責的態度。

（2）班級常規部份：

1. 共同訂定班規，並嚴格要求遵守。如有違規情形，登錄在聯絡簿中，作為期末德育評分之參考。

2. 表現良好者，給予積點或獎卡，激勵其為善最樂的為人處世態度。

（3）日常表現方面：

1. 要求孩子上學不遲到，說話有禮貌，儀容需整潔，坐姿要端正，誠實不說謊，勤學不偷懶，做

事有效率的「好孩子」。

2. 尊重與愛護生命，涵養慈悲、寬容的生活態度。

3. 加強環保教育，養成節約能源、愛護公物的好習慣。

（4）獎懲方式：

1. 鼓勵重於處罰，任何人都需要鼓勵，人人都喜歡被讚美。故以獎勵為主，處罰為輔。

2. 排除物質獎勵，避免學生養成功利主義之心態。

3. 明確的讓學生知道，哪些是好的行為，哪些是不好的行為。

4. 運用公開表揚、獎勵卡等方式對表現優良之兒童進行獎勵。

5. 禁止使用體罰的方式來處罰學生，透過班規討論之導正做法如：公開道歉、下課反省、習寫生

字語詞、悔過書等方式督導學生不良之行為。

（5）整潔工作分配與執行 

1. 能保持自己的座位附近的整潔、保持桌椅附近的地面整潔，並將自己的桌面擦乾淨。

2. 公平分配整潔工作，為自我、班級衛生及榮譽服務。

（四）輔導活動經營方面

（1）輔導信箱的實施：鼓勵學生將心情感受透過輔導信箱與虛擬人物溝通、尋求協助。

（2）親師座談會：透過親師座談會，老師將經營班級的理念與做法與家長溝通，並尋求支援。

（3）家庭聯絡簿運用策略

1.報告學生在校的優良表現

2.報告學生在校的異常行為或特殊意外事件及在校學習狀況，並請協助輔導

3.反映學生學用品未帶或作業未寫

4. 請家長配合交代之相關事項

5. .告知學校親職活動，或回應家長問題
