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班級經營計畫

好的班級經營往往會是成功教學的一半，因此班級經營在教育現場顯得格外重要，以下說明我的班級經營計畫。
1.建立常規

新接手班級時要能明確的告知學生應遵守的常規，與其讓學生不知道為何會受到老師的責罰，倒不如輔導學生建立起優良的行為。
(1)舉手發言：為了在課堂進行中讓學生有秩序的發言，建立「先舉手，老師點，再發言」的常規是必要的。

(2)坐姿端正：提醒學生坐姿端正是對老師的基本禮貌，透過師生之間小默契的建立，例如「抬頭(師)—挺胸(生)」，讓學生調整自己的坐姿。

(3)環境維持：對於抽屜、桌面以及週遭環境的整潔有所要求，並建立資源回收與隨手撿垃圾的好習慣。

(4)待人有禮：發起有禮貌運動，多說「請、謝謝、對不起」，遇到師長要問好。
2.適度獎勵

適度的獎賞能夠激勵學生良好行為的維持，分成個人表現與小組競賽，擅用社會性獎勵，從而激發學生的榮譽心。

定期舉辦生日會、美食大會，不僅可以營造班上的溫馨、趣味氣氛，更可以透過活絡的互動讓同儕間更加融洽。
 3.學生自治

我認為學生需要擁有「對自己負責」的態度，透擔任班級幹部或者任務的指派，從服務過程中培養起責任心，並能產生「比馬龍」效應，當我們信任孩子，正向的期望可以讓他們做得更好。
4.對症下藥
「只有學生的問題，沒有問題學生」，當學生發生爭執或是衝突時，採用平交道策略「停、看、聽」。

(1)「停」的策略：當問題發生時，視狀況若不需要緊急處理，我會延緩處理的處理的程序與時間，讓學生與我能先平復心情，避免情緒化的反應。

(2)「看」的策略：觀察情形，了解狀況，換個角度思考，同理學生的想法。

(3)「聽」的策略：擅用「傾聽」的策略，不急著說出自己的看法，引導學生說出自己的感覺。讓學生明白老師是要幫助他們，耐心聽完他的陳述，一方面釐清真相，同時也讓學生抒發他的情緒。在了解事件的真實之後，再進行協調，並且注意楚處理時要能夠「對事不對人」。

5.教室佈置

　學習角、知識小站的佈置，讓孩子有更多元的知識來源，對於學習也更加有興趣。
班級經營並非公式無法改變，而是能就班級狀況不同而能有所調整，適時調整我的具體作法與並充實課程的內容，並重視自己的「身教」以及「言教」，與學生共同形塑教室裡的春天。






