南投縣信義國小彈性課程設計簡案-祖孫週
	適用年級
	中高年級

	主題
	祖孫週

	教材來源
	佐賀的超級阿嬤－島田洋七（先覺出版社）

	設計者
	陳順宗

	教學目標
	1.能理解閱讀中觀察到的訊息，透過討論或問答理解內容。
2.建立正確的生活態度、習慣。
3.能用正確適當的態度或方式與祖父母溝通。

	設計理念
	『隔代教養』是社會轉變下的產物，是當今家庭教育不可忽視的一環。『隔代教養』又稱為祖孫家庭、隔代家庭，簡言之就是由祖父母負起教養子女的責任，此種家庭容易出現「管教」、「溝通」、「體力」、兒童心理和文化刺激等問題，因此如何健全家庭功能，讓孩子正常成長是非常重要的課題。

	教學流程

	項次
	項目(內容)
	時間
	能力指標

	一
	課前準備-
　　 人手一本「佐賀的超級阿嬤」。

引起動機-
　　請學生發表祖孫相處時的點滴或 

    印象深刻的事？
	5分鐘
	

	二
	「佐賀的超級阿嬤」繪本導讀
	15分鐘
	

	三
	分組討論-
※教師提問-
佐賀阿嬤有什麼生活哲學？哪一項讓你印象深刻？為什麼？
	10分鐘
	1-3-4瞭解世界上不同的群體、文化和國家，能尊重欣賞其差異。

	四
	請學生完成學習單《附件》。
	10分鐘
	

	五
	角色扮演-

    學生分組表演短劇，以角色扮演的方式來揣摩故事中人物角色的互動。
	20分鐘
	

	六
	分組討論-
※教師提問-
1.生長在隔代教養家庭有甚麼影響?
2.隔代教養家庭中成長的優缺點?

3.如果你是昭廣----？
	15分鐘
	3-4-1運用生活相關知能，肯定自我與表現自我。

	七
	綜合活動-
教師總結-和長輩生活，可以學到許多人生經驗，雖然有時候會遇上溝通問題，但是應用理性的態度和正確的方式來處理。
	5分鐘
	3-4-2展現合宜的禮儀以建立良好的人際關係。




    年級　姓名：           
   書　名：　                   作　者：                   
    小朋友，閱讀完本書後，請你寫下大意：

　　                                                                 
　　                                                                 
　　                                                                 

    故事書中哪個情節你最喜歡？為什麼呢？

　　                                                                 
　　                                                                 
　　                                                                 
　　                                                                 
    超級阿嬤的生活語錄中，哪一句你最喜歡？為什麼？

　　                                                                 
　　                                                                 
　　                                                                 
    你覺得書中的超級阿嬤是一個怎麼樣的人？

　　                                                                 

　　                                                                 

　　                                                                 

    從爺爺、奶奶身上，你認為可以學習到哪些呢？
　　                                                                 

　　                                                                                                                                      
附件











