	班級概要
	現況分析
	念理營經

	
	1、本班男生9人、女生11人。

2、本班班級氣氛和樂融融。

3、家長能利用電話或聯絡簿與老師保持聯繫。

4、學習成效:學習良好，少部分仍需加強。

5、生活常規表現：大致都表現良好，有一些較愛講

話，需利用同儕制裁。

6、師生互動良好。
	1、營造快樂的童年：營造愉悅、安全的學習環境，陪伴孩子快樂學習。

2、鍛鍊強健的體魄：適當增加運動時間，增進小朋友體力、運動技能和團隊精神。
3、鼓勵獨立自主：生活上能自理，少依賴父母，以服務的心多做家事、班務。
4、促進同儕學習：經常表揚孝悌、服務、負責、合群等善行楷模，讓小朋友能見賢思齊。


	
	輔導概要
	

	
	1、每個孩子都是父母心中的寶，老師會一視同仁，因材施教，給予無私至高的愛。

2、孩子難免犯小錯，老師會耐心規勸，以故事、角色扮演等方式來引導孩子改過遷善，請家長放心。

3、請尊重孩子的個別差異，勿與兄弟姊妹或別家孩子做比較。

4、孩子身體不適或有特殊狀況，請務必告訴老師以便照顧指導。
	

	班級自治經營計畫與指導
	(一)善用教師期望，處理學生學習效果
教師期望影響學生表現，給予較多的肯定與較高的期望，用積極而有信心的態度給學生有較多機會學習。
(二)建立合諧良好得師生互動關係
合理約束學生，嚴密而不失嚴苛，輕鬆和諧而不散漫，讓學生樂於學習。
(三)成熟穩定的EQ情緒管理
具有正面情緒智商的教師，對師生關係、班級經營都有較好的效果。
(四)溝通與了解
傳統的方式多為單方面的交代和要求，較少雙向的討論與溝通；導師的忙碌常忽略了對學生的疏導。因此，在學習過程中累積的挫折感，容易造成學生厭倦學習的心理。導師若能建立合理的師生關係，設計多元化的活動內容，了解學生的基本心理需要和興趣，協助建立互助合作的同儕關係，運用增強原理，協助學生解決問題行為，會讓學生主動且樂於學習。
(五)讚美取代責罵
不要因為學生表現總是不如人意，就不斷責罵他們。每個人都渴望別人的讚美，當然學生也是如此。所以要多發掘學生的優點，多讚美他們。
(六)以身作則
導師直接而深入地輔導學生的日常生活，是學生學習模仿、認同的重要對象，有什麼樣的教師，什麼樣的班級就鑄出什麼樣的學生，因此，以身作則是導師最重要的角色之一。
(七)引導學生有效學習
鼓勵學生廣泛閱讀，發現自己的興趣。啟發學生多去思考，而不是一味死記。以作業或鼓勵的方式，交替使用，讓學生養成課前預習及課後復習的習慣，以達到最佳的學習效果。
(八)親師合作共同經營班級
能邀請家長共同參與，共同加入學生成長過程中，讓班級經營的工作由學校、教師、家長共同負起責任。
(九)自我充實與反省
求進步教師應自我檢討與反省，並常與同事就班級經營交換意見，並不時進修，以充實個人專業素養。
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