
壹、學校基本資料

1、 設校歷史

古亭國小建校於民國41年，邁入一甲子的黃金歲月，從青澀到圓融成熟，

印記著前輩先進的心血結晶，更詮釋著古亭在教育大道上一路走來堅持邁向精緻卓越的努力。然而隨著全人教育的發展趨勢與社會對教育品質的重視，學校在追求優質的歷程中，應以回歸教育本質來思考，學生學習就是教育的重心，更是學校的主軸，學校更應以「帶好每一個學生」為目標。誠如Neil Postman：「兒童帶著問號進學校，但是帶著句點離開」一樣，古亭以讓孩子在學習歷程中「充滿驚豔的驚嘆號」為校務經營主要目標！古亭至今61年的歲月，經歷12任校長，101年8月起由楊柳淳校長接任，秉持著以真誠的心珍愛每個學生的教育信念，配合臺北市政府教育局教育111實施計畫及本校學校願景「創新、活力、共榮」之精神內涵，規劃「樂動古亭活力GO！」學生學習系列方案，藉以鍛鍊學生強健體魄，發現學生興趣，發揮學生專長，養成樂觀進取的人生觀，為61年古亭增添更精采、更豐富的生命力。
2、 社區環境

古亭國小坐落於大安區，緊鄰各大高等學府，交通便捷，週遭人文環境薈萃，
家長及社區資源豐富，就學校整體來看，古亭具有以下特點：

   （一）就師資教學而言

　　  本校師資專業且具活力，教學社群對課程教學設計不遺餘力，用心開發孩子多元智能是本校親師共同努力的方針。整體而論，本校師資完善，專業品質優良，加上教師對教師專業發展社群的投入，更是有效能教學的實質保障。

   （二）就學生學習而言

　　  本校學生素質佳，對各項學習的接受度與可塑性強，各項表現亮眼，於100年度以「童在古亭樂在學習」方案榮獲學生學習優質學校殊榮。本校設音樂班四班，對學生藝術人文涵養幫助甚多，加上本校連續多年課程計畫榮獲優選，足見就本校課程教學設計賦予學生多元學習方面，確實成效卓著。

   （三）就行政管理來論

　　  本校行政管理向來績效卓著，以制度化運作維繫行政綱常，以服務化提昇整體學校績效，惟社會環境的變遷、教育潮流的演變，持續建立以服務為導向的行政機制及扁平的行政組織運作應是延續之作為。

   （四）就校園文化來看

     將近一甲子的古亭校園，教師幾以此為終生服務的家園，因此校園溢滿溫馨和諧，資深與新進教師間和諧互動，提攜成長；而家長會與學校互動頻繁，溝通無礙，校園文化浸融和諧互信的氛圍，此是古亭多年來最重要的穩定支持力量。

   （五）就社區資源而言

     高社經的大安區，除文教資源豐富外，家長與社區對學校的參與主要源自對孩子教育的重視，相對提供學校豐沛的人力、物力等支援協助。對教育一個孩子而言，教育合夥經營的能量加予整合，對學校校務發展與對學生學習助益良多。

3、 學校規模

（1） 班級數：
  1.普通班37班   2.特殊班：音樂藝才班4班、特教班1班   

  3.資源班2班  

（2） 學生數：男510人  女486人  總計996人

（3） 人員編制：

1.教師編制人數(含校長)： 共103人，本學年聘用長期代課教師共5人。

2.專任職員總數共19人。
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