花蓮縣卓溪鄉崙山國民小學「教師認真教學」獎勵要點
                                           103.06.11
一、依據：
      (一)依據花蓮縣政府所屬各級學校教育專業人員獎懲作業要點。

      (二)花蓮縣國民中小學教師認真教學獎勵要點暨補充規定。
二、目的：

(一)提升教學品質，改進教學方法，倡導教師專業，充實教學內涵。

(二)為鼓勵教師認真教學，維護優良教育風氣，使全力投注教學之教師，受到應有獎勵，提振教師服務士氣。
三、獎勵對象：每學期遴選當學期內教學認真績效優良教師2名。
    (一)服務於本校教師(含代理代課教師)，在當學期內教學認真績效優良者(校
   長、主任除外）。
    (二)有下列情事之一者不得列為獎勵對象：
    1.三年內曾發生體罰學生、性騷擾或性侵案件經查證屬實者。
    2.當學期內受申誡2次以上懲處者。
    3.同一學年內曾受領本項獎勵者。
四、評選方式：

1、推薦：本公正、公平、公開原則，由全校教職員工就符合資格之教師進行票
         選，票選結果得票數最高之2人(票數相同抽籤決定之)提交教師成績
         考核委員會審議。
2、審議：教師成績考核委員會就前項受推薦人員進行審議，審議結果報請校長
        覆核，校長對審議結果有不同意見時，應敘明理由交回復議，對復議
        結果仍不同意時，得變更之。
五、獎勵標準：

    每學期獲選並經教師成績考核委員會審議通過之教學認真優良教師，依據花蓮
    縣政府所屬各級學校教育專業人員獎懲作業要點敘嘉獎1次。
六、本要點經校務會議通過，陳 校長核定後施行，修訂時亦同。
