
 

臺中市東勢區中科國民小學 102學年度校務評鑑佐證資料 

面向：一、行政管理 項目：1-2組織運作與領導 

指標：1-2-1全校教職員工清楚其職責 

資料說明：教職員工行政工作分掌表 

 

 

實施檢討： 

本校依據明文來規定教職員工的職權與責任，在每學期校務會議資料明確規範每個

同仁的職務分掌，並列為提案討論，供同仁討論。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

臺中市東勢區中科國民小學 102學年度校務評鑑佐證資料 

面向：一、行政管理 項目：1-2組織運作與領導 

指標：1-2-1全校教職員工清楚其職責 

資料說明：教師服務聘約 

實施檢討： 

教師服務聘約中規範教師應有之權利與義務，並明白告知其應盡之職權與責

任。教師兼行政人員之權責劃分，依職務分掌做為依循，教師兼導師對於其班級之

經營，訂有班級導師辦法加以規範。 

 

    


