高雄市後紅國民中小學導護志工隊組織規程

第 一 條

為發揚「幼吾幼」之博愛精神，結合社區資源以服務學童，發揚教育功能，並推動社區人士成長，特設高雄市國民中小學導護志工隊《以下簡稱本隊》，其組織依本規程之規定。 

第 二 條　本隊受高雄市國民中小學校之輔導。 

第 三 條　本隊任務如下：

（一）協助學生上放學交通崗位之導護工作。 

（二）協助學校各項之慶典活動。 

（三）其他愛心協助事項。 

第 四 條　

（一）本隊設隊長一人，副隊長一人，於每學年開學前，隊長以不記名與相對多數之票選方式產生，經當選者，由學校發予聘書。

（二）隊長的資格，須擔任過本隊幹部。隊長得於本隊組員中推薦1人擔任副隊長，協助其隊務之推行 

第 五 條　

（一）隊長、副隊長其任期均為壹年，連選得連任。其任期中，因故不克繼續擔任者，由副隊長代理至任期屆滿為止。 

第 六 條　隊長職責如下
（一）綜理隊務 

（二）主持隊務會議並執行隊務會議之各項決議。 

（三）負責與學校連繫。 

（四）負責各組組員聯繫與勤務協調。 

（五）排定各組組員服勤輪值表。

第 七 條　副隊長職責如下
（一）協助隊長推動隊務。 

（二）各組之協調與聯繫。 

（三）隊長出缺時遞補隊長。

（四）成長訓練課程

第八條

本隊隊務會議於每學期前召開一次，幹部聯席會議每學期二次，必要時得召開臨時會議，由隊長召集之。召開會議時，得邀請學校及相關人員出席。 

第九條　召開隊務會議時，由隊長任主席。隊長因故不能出席時，由副隊長出任主席。 

第十條　本隊之導護基金以現任隊長《或總務組長》名義存入金融機構，專款專用，不得移作私人使用，或做其他保證之標的物。 

第十一條　各幹部於職務屆滿卸任後，應辦理移交事宜。 

第十二條　本隊隊員各項職務均為榮譽無給職。 

第十三條　本隊隊員於服勤期間享有下列福利，暫停勤務期間各項福利暫停。

（一）團體意外保險（二）自強聯誼活動（三）成長訓練課程。 

第十四條　本組織規程經全隊隊務會議通過並送學校備查。 

第十五條　本組織規程如有未盡事宜，經隊務會議通過後修正之。

資料來源：修改自高雄市左營區新上國民小學導護志工隊組織規程 
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