桃園縣大忠國民小學一0三學年度班級經營計劃

             四年四班導師：曾軼凡老師

壹、老師的話

        『班級經營』是攸關教師教學成功與否的重要關鍵。良好的班級經營，使得教師教學事半功倍，學生受教品質亦能隨之提升!
貳、教學理念

    1.教育無他，唯愛與榜樣而已。
    2.重視生活教育及品德教育。
    3.尊重學生之個別差異，提供適性化、多元化的教學。
    4.多讚美，少責罰!希望每個孩子都能夠『被看重、被接納、被肯定』。
參、班級經營

一、親師合作事項

1. 請指導孩子按課表帶課本到校。

2.請每日簽閱孩子的聯絡簿，以了解孩子在校之生活及學習狀況。
3.請督促孩子確實完成每項作業，並按時繳交，以養成孩子負責的態 

  度。(若孩子有不會的地方，請協助他，但並非替他完成。)
4. 孩子若因故不能到校時，請記得向老師請假，好讓老師放心。
5.當孩子有抱怨或與同學有糾紛時，為避免ㄧ面之詞，恐失客觀，請

  先與導師聯繫，作深入了解。
6.家中住址、電話若有異動時，請與導師聯絡。

7.每天撥出時間與孩子聊聊天，多讚美少挑剔，多鼓勵少責難，以增

     進親子關係。
   8.『身教重於言教』，我們不希望在孩子身上出現的言行，亦應避免在
     大人身上顯現。
二、生活輔導策略

1.與孩子們建立亦師亦友的良好關係，充分了解並關心每ㄧ個孩
 子的狀況。
2.培養孩子們感恩、惜福的觀念。
3.養成對人有禮，認真負責的態度。
4.愛清潔，重視環保。
三、教學方法

1.提供多元且適性的教學。

2.鼓勵學生自發性的學習，養成預習及複習功課的好習慣。

3.引導孩子勇於思考，並培養孩子的自我表達能力。

4.適時的給予學習評量(形成式評量)，並根據評量結果施予補救教學。

5.不時反省教學成效，適時修正教學方式。
四、評量方式（採多元評量方式）

評量方式多元化，分紙筆測驗、作業成績、上課情形…等。

1.紙筆測驗:又分a.形成性評量—隨時在課堂上進行評量。

               b.總結性評量—如:期中考、期末考。

2.作業成績:作業繳交情形、訂正情形。

3.上課情形:課堂上的學習態度及優良表現。
五、獎懲制度

1.獎勵部份

(1)口頭獎勵--對於表現優良之學生，公開讚揚。
(2)班級榮譽制度：--培養學生的榮譽心。
2.懲罰部份(視情節輕重，斟酌處理)
(1)口頭規勸。

(2)勞動服務。

(3)下課靜坐反省並予以輔導。

(4)站立反省並予以輔導。

(4)配合班級榮譽制度，斟酌扣點。
六、親師聯絡方式

        聯絡簿及電話聯繫皆是親師交流的好管道，不論是孩子的在
   校生活或學習狀況，都可藉此管道作充分的溝通及了解。
